EDITAL DE PROCESSO SELEGAO PUBLICA N° 001/2026

CONTRATAGAO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

O MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS - RN, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 08.096.596/0001-87, através da Comissao Especial
instituida através da 026/2026 - GPMTB, torna publico que sera realizado, nos termos
deste Edital e de acordo com a Constituicido Federal, de 05 de outubro de 1998 e com
a Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, PROCESSO DE SELEGAO
PUBLIQA de AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE.

CONSIDERANDO as disposigcbes aplicaveis da Lei Federal 11.350, de 05 de outubro
de 2026, que estabelece as normas para selegcao publica de Agentes Comunitarios de
Saude e Agente de Combate a Endemias;

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Timbauba dos Batistas — RN;

CONSIDERANDO, ainda, a premente necessidade de continuidade dos servigos
publicos essenciais;

RESOLVE, com expressa autorizagao do Prefeito Municipal de Timbauba dos Batistas
- RN, tornar publica a abertura do Processo de Selec¢ao Publica 001/2026, destinado ao
preenchimento de cargos de nivel médio, de carater permanente, na Secretaria
Municipal de Saude, o qual sera regido pelas disposigdes abaixo.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Este Processo de Selegao Publica reger-se-a por este Edital e seus anexos e pela
Legislagdo em vigor, a Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988 e a Lei Federal
11.350, de 05 de outubro de 2006. A contratacdo sera realizada para atender as
necessidades do Municipio de Timbauba dos Batistas — RN para execucdo das
atividades de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, desenvolvidas pelo Municipio. Serdo 02 (duas) vagas de Agente de Combate
a Endemias para serem preenchidas imediatamente e 02 (duas) para formagao de
cadastro de reserva e 03 (trés) vagas para Agente Comunitario de Saude para serem
preenchidas imediatamente e 03 (trés) para cadastro de reserva, que serao distribuidas
de acordo com a necessidade da administragdo municipal, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo. Os demais candidatos classificados nesta Selegao Publica farao
parte da formagéao de Cadastro Reserva e poderao ser convocados de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo neste certame.



1. DAS INSCRIGOES:

1.1 As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente na forma presencial, na sede
da Prefeitura Municipal, no setor de protocolo, na Rua Rui Barbosa, n° 48, Centro,
Timbauba dos Batistas — RN, das 08:00 as 14:00 horas, nos dias 11 a 15 de maio de
2026.

1.2 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4 A inscricdo custara R$ 70,00 (setenta reais) e devera ser paga por meio de depdsito
el/ou transferéncia para na seguinte conta bancaria: Banco do Brasil, Agéncia n° 0128-
7 (Caico), Conta Corrente n° 7.808-5 (PMTB Tributos). O candidato podera optar pelo
pagamento via Pix, para a chave: financeirotbrn@gmail.com. Nao seréo aceitas outras
formas de pagamento.

1.5 Sob nenhuma hipotese sera devolvido o valor da inscrigao.

1.6 Nao sera admitida a juntada ou substituicio posterior de quaisquer dos
documentos exigidos neste edital, consistindo obrigagdées do candidato
apresenta-los no ato da inscrigao, sob pena de seu indeferimento.

1.7. As inscricbes deferidas serao divulgadas em 18 de maio de 2026, no Site Oficial
do Municipio de Timbauba dos Batistas http://www.timbaubadosbatistas.rn.gov.br.

2. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRIGCAO:

2.1. Fotocépia e original da Carteira de Identidade (RG);

2.2. Fotocépia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.3. Fotocépia e original do titulo de eleitor;

2.4. Certidao de quitacao eleitoral;

2.5. Comprovante de quitagdo com as obrigac¢des militares (para o sexo masculino);
2.6. Fotocépia e original do Certificado de concluséo de escolaridade (Ensino médio)
2.7. Fotocopia e original do comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou
boleto em nome do candidato) que comprove a residéncia no Municipio de Timbauba
dos Batistas - RN. Caso o comprovante nao esteja no nome do candidato, serdo aceitos
comprovantes de residéncia de terceiros desde que, comprovado a residéncia mediante
apresentacgao de declaracao do proprietario com firma reconhecida em cartoério.

2.8. Fotocopia e original de comprovante de conclusdo, com aproveitamento, de curso
de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas

2.9. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do constante do item 1.4 deste Edital.
2.10. O candidato que apresentar para sua inscricao declaragdes e documentos falsos
sera eliminado do processo seletivo imediatamente.

2.11. O candidato podera se inscrever em apenas 01(um) cargo.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera comparecer ao local de inscricdo pessoalmente ou por
representante legal munido de procuragdo para tal fim, com firma reconhecida da
assinatura do candidato/outorgante;

3.2. Devera preencher e entregar a ficha de inscricdo constante do ANEXO |V deste
Edital, ficando o candidato responsavel pelas informagdes prestadas, sob pena de
desclassificagdo em caso de omissao de dados e/ou declaragdes falsas;

3.3. Apresentar a documentacéo relacionada no item 2 deste Edital,

3.4. No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscricao
devidamente assinado e carimbado pelo atendente-conferidor. A inscricdo so tera
validade se o comprovante estiver devidamente assinado e carimbado.
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4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES:

4.1. Agente de Combate a Endemias: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos
baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos. Inspec¢ao cuidadosa de caixas
d’agua, calhas e telhados. Aplicacao de larvicidas e inseticidas. Pesquisa de focos de
vetores, eliminacdo de depdsitos, pesquisa larvaria, reconhecimento geografico,
tratamento focal (Consiste na aplicagao de um produto larvicida nos depésitos positivos
para formas imaturas de mosquitos, que ndo possam ser eliminados mecanicamente) e
perifocal (aplicacdo de uma camada de inseticida de ac¢ao residual nas paredes externas
dos depdsitos situados em pontos estratégicos). Uso do termonebulizador, UBV (Ultra
baixo volume) leve ou pesado. Orientar a comunidade para promogédo da saude,
prevenindo doencgas por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas sanitarias e
ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade; manter a equipe
informada sob situacdes de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as
endemias; participar de reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo; combater e prevenir endemias
mediante a notificacdo de focos, vistoria e deteccao de locais suspeitos, executando a
eliminacdo do foco, se necessario; orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencgao/preservacao ambiental da saude, por meio de vistorias, inspe¢des e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitaria; executar procedimentos e normas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e outros programas de prevengao
e controle de endemias; orientar o manejo do ambiente para evitar a presenga de
roedores e vetores; identificar hospedeiros potenciais e transmissores da raiva;
identificar a presenca de animais, orientando a populagédo quanto ao manejo e posse
dos mesmos; identificar casos de agressdes por animais a seres humanos e casos de
abandono de tratamento anti-rabico humano; encaminhar a Unidade Basica de Saude,
notificagbes e casos suspeitos de doengas e agravos relacionados ao meio ambiente;
realizar censo animal; realizar vacinagao anti-rabica de caes e gatos; realizar inquéritos
de mordedura animal; executar controle quimico de roedores e vetores, sob orientacéo
e supervisao de profissionais da area; identificar situacbes de saneamento e meio
ambiente que possam ser risco a saude humana; executar tarefas afins relacionadas a
vigilancia em saude. Ter conhecimento sobre a epidemiologia das doengas zoondticas.
Realizar atividades de vigilancia e controle de diversos agravos como: dengue, chagas,
leishmaniose, esquistossomose, raiva, malaria leptospirose e controle de animais
daninhos como animais peconhentos e incomodos. Inspecdo domiciliar para
identificacdo de triatomineos, visitar postos de informacao triatominica, realizar ainda
quando solicitadas atividades de campo necessarias para o desenvolvimento de a¢des
emergenciais em qualquer endemia.

4.2. Agente Comunitario de Saude: Realizar o cadastramento das familias.
Participacao na realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil socio
econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicbes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia. Exercer atividades de
prevencao de doengas e promocao de saude publica, mediante agées domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob a supervisao e coordenagao da Secretaria Municipal de Saude. Executar
atividades educativas de promogéao da saude individual e coletiva. Efetuar registros de
eventos significativos para o controle das agdes de saude publica, tais como
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a participacédo da
comunidade nas politicas publicas de saude. Realizar visitas domiciliares periodicas
para monitoramento de situagdes de risco a saude da familia. Participar de a¢des que
fortalecam os elos entre o setor de saude outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.



5. DA JORNADA DE TRABALHO:

5.1 O Agente de Combate a Endemias e o Agente Comunitario de Saude deverao
cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
respeitando o minimo de 40 (quarenta) horas semanais, excepcionalmente podendo ser
convocado aos finais de semana.

6. DA REMUNERAGAO:

6.1 O vencimentos do Agente de Combate a Endemias e do Agente Comunitario de
Saude serao de 02 (dois) salarios minimos vigentes no pais, nos termos do §9° do art.
198 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1998.

7. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM AMBOS OS
CARGOS:

7.1. Ser aprovado no Processo de Seleg¢ao Publica;

7.2. Haver concluido no minimo o Ensino Médio;

7.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacbes militares (para os
candidatos do sexo masculino) na data da convocacao;

7.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico,
através de laudo médico ocupacional,

7.6. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (08 horas diarias
e o total de 40 horas semanais);

7.7. Residir no municipio de Timbauba dos Batistas — RN, desde a data da publicagao
deste Edital, mediante comprovacao de residéncia por documento habil;

7.8. Cumprir rigorosamente com as atribuigbes do cargo, especificadas neste Edital e
em legislacao especifica;

7.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DA SELEGAO:

8.1. Este Processo de Seleg¢ao Publica contara com etapa unica, de carater eliminatério
e classificatorio, que sera constituida de uma PROVA OBJETIVA PARA CADA
CARGO, com questbes de marcar a alternativa correta. A prova, para cada cargo, tera
um total de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo 10 (dez) de conhecimentos especificos,
10 (dez) de portugués e 05 (cinco) de informatica. Sera atribuida nota de 0,4 (zero
virgula quatro) para cada questao da prova objetiva, totalizando 10,0 (dez) pontos.

8.2. DA PROVA OBJETIVA:

8.2.1. Conteudo da Prova Objetiva: O conteudo da prova objetiva esta relacionado
com as atribuicbes do Agente de Combate a Endemias e do Agente Comunitario de
Saude e conhecimentos gerais em portugués e informatica, conforme conteudo
programatico constante do ANEXO Il deste Edital.

8.2.2. No caso de anulacdo de questao, os pontos serao distribuidos em igualdade a
todos os candidatos.

8.2.3. — Nao sera permitido ao candidato portar equipamentos eletrénicos capazes de
transmitir dados (inclusive aparelho celular).

8.2.4. Realizagao da Prova Objetiva: O candidato devera comparecer ao local de prova
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado, para conferir a sala que
fara a prova, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de documento
oficial de identificagdo (com foto) e do comprovante de inscrigdo. No horario fixado para
o inicio da prova objetiva, os portdes serdo fechados pelo responsavel do local, néo
sendo permitida em hipétese alguma a entrada de nenhum candidato posteriormente. A
Prova Objetiva tera o prazo maximo de 03 (trés) horas para sua realizagao, com data
prevista no ANEXO Il para o dia 31/05/2026 e horario ainda ser posteriormente definido
e divulgado. O candidato recebera o caderno questionario com 25 (vinte e cinco)
questdes e com cartdo de respostas, onde devera marcar em cada questao apenas uma
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alternativa correta. Sera considerada nula a resposta que estiver rasurada ou com
duas alternativas marcadas. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o
Caderno Questionario juntamente com o cartdo de respostas preenchido.

8.2.5. Critérios de Eliminacdo da Primeira Etapa — PROVA OBJETIVA. Sera
eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer para a realizagao da prova objetiva, independente de justificativa;
¢) Nao apresentar o comprovante de inscrigdo e/ou documento de identidade oficial com
foto;

d) For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como,
comunicando-se por qualquer meio com outro candidato, usar por meio de “cola” ou
qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a
realizagdo do certame;

€) Usar de incorre¢gdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, colegas
de sala ou quem quer que seja que componha a organizagao.

8.3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

8.3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, VIII, da Constituigdo Federal, serao
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste Processo de Selecao para as
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuicdes dos
cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, desconsideradas
as fracdes de vagas inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior,
aquelas iguais ou superiores a 0,5 (zero virgula cinco);

8.3.2. S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos;

8.3.3. No ato da inscricido, o candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricao a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio;

8.3.5. Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo de Selecdo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos;

8.3.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
8.3.7. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, anexar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Caso contrario, ndo sera considerado como deficiente
para ser submetido a avaliacdo prévia de aptiddo para concorrer aos quantitativos
reservados.

8.3.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
classificatoria.

8.3.9. O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de
deficiéncia constitui documento imprescindivel ao reconhecimento da sua condicéo de
portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as
atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da fungéao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor Recursos Administrativos nas datas previstas no
ANEXO Il e conforme modelo constante do ANEXO V (uso facultativo deste modelo)
deste Edital, para questionamentos ou impugnag¢des ao resultado das inscricdes
deferidas (Prazo 19 e 20/05/2026) e/ou ao resultado parcial da prova objetiva (Prazo 05
a 08/06/2026).

9.2. Os recursos deverao ser protocolados presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal de Timbauba dos Batistas — RN, no setor de protocolo, na Rua Rui Barbosa,
n° 48, Centro, Timbauba dos Batistas — RN, de 08:00 as 14:00 horas, através de petigao
dirigida a Comisséo Especial deste Processo de Selec¢ado Publica.



9.3. Apresentagado em formato livre, facultado ao candidato o uso do modelo constante
do ANEXO V deste edital;

9.4. Os recursos devem ser escritos em letra legivel ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, o cargo para o qual concorre, o
numero do CPF, o nome do candidato e sua assinatura;

9.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

9.6. O Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Processo de Selegdo Publica
sera preliminarmente indeferido;

9.7. Serao indeferidos os recursos que nao atenderem os quesitos acima

9.8. Em caso de interposicdo de recurso, a analise deste sera feita pela Comissao
Especial de Selecdo. A analise devera ser feita dentro do prazo estabelecido no ANEXO
I, respeitada a publicidade da decisao.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO PUBLICA:

10.1.1. O resultado final deste processo de selegao publica sera obtido mediante calculo
simples, considerando o valor referente a nota da prova objetiva. Serdo considerados
classificados os candidatos que obtiverem pontuacgdo igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacdo, serao adotados os
seguintes critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuagao na Prova Obijetiva.

b) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10.1.2. Dos candidatos classificados, serdo considerados aprovados aqueles que
obtiverem maior nota na prova objetiva e preencherem os critérios de desempate
constante das alineas “a” e “b” do item 10.1.1.

10.1.3. O resultado final da selegao sera divulgado apds o término da avaliagdo dos
recursos pela Comissao Especial deste processo de sele¢ao publica.

11. DA CONTRATAGAO:

1.1. Dos requisitos para a contratagao: Por ocasidao da contratagdo, o candidato
devera comprovar que satisfaz as seguintes condicoes:

a) Ser aprovado no Processo de Selegao Publica;

b) Apresentar todos os documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Administracao, através do seu Setor de Pessoal;

¢) Residir no Municipio de Timbauba dos Batistas — RN;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao, a ser comprovada por exames
fisicos e médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

f) Comprovar ter condi¢gdes de acesso e/ou transporte até o local de trabalho, ficando a
Prefeitura isenta de arcar com tais custos.

11.2. Da convocacao. A convocacgao dos candidatos aprovados sera publicada no Site
Oficial da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas
(www.timbaubadosbatistas.rn.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Norte (https://www.diariomunicipal.com.br/femurn), no mural da Prefeitura Municipal
e no mural da Secretaria Municipal de Saude, devendo o candidato convocado
comparecer a Secretaria Municipal de Saude ou a Sede da Prefeitura no prazo de 02
(dois) dias uteis apds a convocagao, a excecao da ocorréncia de alguma urgéncia,
emergéncia ou for¢ga maior comprovadas, hipéteses que se estendera por mais 02
(dois) dias uteis. Nao cumpridos estes prazos previamente estabelecidos, o candidato
aprovado sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente do cadastro reserva.
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12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

12.1. Apéds o prazo constante do item 11.2 deste Edital, o candidato que, convocado,
nao comparecer, dara direito a Administracao Municipal e/ou a Comissao Especial deste
Processo de Seleg¢ao Publica, de convocar o préximo classificado.

12.2. O candidato aprovado nesse processo de selegao publica podera desistir da
contratagdo, mas devera ser feita mediante requerimento formal, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, enderecado ao Prefeito Municipal.

12.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados feitos pelos responsaveis por este processo de selecio publica.
12.4. Este processo de selecdo publica tera validade de dois anos, a contar da data do
Ato de Homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 37, lll da Constituicdo Federal,
de 05 de outubro de 1988.

12.5. A classificacdo neste Processo de seleg¢do publica ndo assegura ao candidato o
direito a contratacado imediata na fungdo, mas apenas a expectativa de nele ser admitido,
segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
necessidade do servigo publico municipal.

12.6. Os resultados parciais e finais serdao divulgados no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Timbauba dos Batistas (www.timbaubadosbatistas.rn.gov.br), no Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
(https://www.diariomunicipal.com.br/femurn) e afixados no mural oficial da Prefeitura
Municipal e no mural da Secretaria Municipal de Saude.

12.7. Os casos nao previstos ou omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao
Especial, em decisdao devidamente fundamentada.

Timbauba dos Batistas — RN, 07 de maio de 2026.

Giza Karla de Farias
Secretaria Municipal de Saude

Ivanildo Araujo de Albuquerque Filho
Prefeito
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ANEXO | - DAS ESPECIFICAGOES

AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

)]
Il)
1)
IV)
V)

V)

Remuneragéao — Dois salarios minimos vigentes no pais;

Vagas — 02 vagas e 02 vagas (cadastro reserva);

Escolaridade — Ensino Médio Completo;

Domicilio — Residir em Timbauba dos Batistas;

Formacgao — Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas;

Carga horaria — 40 (quarenta) horas semanais;

AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

)]
1)
I
IV)
V)

Vi)

Remuneragao — Dois salarios minimos vigentes no pais;

Vagas — 03 vagas e 03 vagas (cadastro reserva);

Escolaridade — Ensino Médio Completo;

Domicilio — Residir em Timbauba dos Batistas;

Formacgao — Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas;

Carga horaria — 40 (quarenta) horas semanais;



ANEXO Il - DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

07/05/2026 Publicacao do Edital

11 e 15/05/2026 Periodo de Inscrigdes

18/05/2026 Divulgacao das inscricdes deferidas

19 e 20/05/2026 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigbes

22/05/2026 Divulgacao dos resultados dos recursos contra
indeferimento das inscricbes

25/05/2026 Divulgacao do local e horarios das provas escritas

31/05/2026 Aplicacdo da Prova Escrita

31/05/2026 Divulgacao do Gabarito (apos as 17:00 horas)

04/06/2026 Divulgacao do resultado parcial

05 a 08/06/2026 Prazo para recurso contra o resultado parcial

10/06/2026 Divulgacao do Resultado dos Recursos da prova escrita

12/06/2026 Divulgacao do Resultado Final

15/06/2026 Convocacgao



ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (NIiVEL MEDIO — AMBOS OS CARGOS)

1.
2.

© N o O kAW

9.

10.
11.
12.

Leitura e compreenséo de textos.

Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e
dialogal.

Géneros textuais/discursivos.

Coeréncia e coesao textuais.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Classes de palavras: usos e adequacgoes.

Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto.
Pontuacgao.

Modos basicos de citar o discurso alheio. 1

Relagdes semanticas entre palavras.

Organizacao do paragrafo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (AMBOS OS CARGOS)

1.

Sistemas Operacionais: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos (inclusive compactados), pastas e programas, nos ambientes
Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft Windows 10 e 11 e macOS
(Monterey e posteriores).

Edicdo de Textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
configuragoes, formatacdo e modos de visualizagdo, nas suites LibreOffice 7.x e
posteriores; Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes
posteriores).

Edicdo de Planilhas Eletrénicas: conceitos, janelas, menus, fungbes, férmulas,
graficos, tabelas dindmicas, importacdo e exportagdo de dados, recursos de
automacgao e colaboracao online, nas suites LibreOffice Calc 7.x e posteriores;
Microsoft Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versdes
posteriores).

Edicao de Apresentacdes: conceitos, menus, edicao de slides, formatagdo, modos
de visualizacao, transicdes, animagdes e recursos multimidia, nas suites LibreOffice
Impress 7.x e posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; e
Google Slides (e versdes posteriores). Aplicativos adicionais: ferramentas de
desenho, de edicdo de férmulas, de formularios e recursos de colaboragdo em
tempo real.

Redes de Computadores: conceitos, topologias, protocolos, servigos, ferramentas
e aplicativos para Internet e intranet.

Navegadores de Internet: conceitos, configuragdes e recursos, incluindo navegacao
anbnima, extensdes, sincronizagdo e privacidade. Principais navegadores:
Microsoft Edge (versdo baseada em Chromium e posteriores), Google Chrome,
Mozilla Firefox e Safari (e versdes posteriores).
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10.
11.

12.

13.

Correio Eletrénico: conceitos de uso, configuragdo e seguranga, em clientes e
servigos de e-mail, tais como Microsoft Outlook (2019, 2021 e Microsoft 365),
Mozilla Thunderbird (versdes posteriores) e Gmail.

Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe
de termos de busca.

Redes Sociais: conceitos, aplicacdbes e seguranca em ambientes digitais.
Principais: Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedIn, TikTok, WhatsApp,
Telegram e YouTube.

Aplicativos de Comunicagao e Colaboragao: conceitos e utilizagdo de ferramentas.

Seguranca da Informacao: conceitos de virus, worms, spyware, ransomware,
phishing, malware, boas praticas de seguranca e protecédo de dados.

Aplicativos de Seguranca: antivirus, firewall, autenticacdo multifator (MFA/2FA) e
solugdes de segurangca modernas.

Armazenamento e Compartilhamento de Dados em Nuvem: conceitos, recursos,
seguranga e principais servigos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)

1.

o bk 0N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Sistema Unico de Sautde: organizacg&o, principios, diretrizes e legislago.
Politica Nacional de Atencao Basica. Redes de Atencao a Saude (RAS).
Competéncias profissionais e atividades do agente de combate as endemias.
Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

Biosseguranca, riscos quimicos, fisicos e bioldgicos no processo de trabalho do
ACE.

Processo de trabalho em vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria, vigilancia ambiental e vigildncia em saude do trabalhador.

Epidemiologia: conceitos e aplicagdo nos servigos de saude.
Prevencao e notificagao de acidentes de trabalho.

Doencas infecciosas e parasitarias e incidentes/prevalentes no Brasil e na regido
Nordeste.

Doencas e agravos de interesse epidemioldgico: caracterizagdo, medidas de
controle, prevencgao, notificagéo, investigagcéo e cuidados na atencao basica.

Equipamentos de protecao individual e de protecéo coletiva.
Calendario do programa nacional de imunizagao.

Controle de vetores e animais pegonhentos.

Sistemas de informagao em saude.

Promocgao da saude: conceitos, estratégias e pratica.
Educagao popular em saude.

Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de
combate as endemias.

Visita domiciliar.
Técnicas de pesquisa larvaria.

Reconhecimento de campo e geografico.

11



21.
22.
23.

Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.
Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.

Noc¢des de ética e cidadania no servigo publico.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

© N o o b~

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizac&o e funcionamento
Constituicdo Federal de 1988 — Se¢ao II: Da Saude

Leis Organicas da Saude:

a) Lei n°® 8.080/1990

b) Lei n® 8.142/1990

Normas Operacionais do SUS: NOB/96 e NOAS 01/2001 e 01/2002
Atencao Primaria a Saude (APS): conceitos, principios e organizagao
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB)

Estratégia Saude da Familia

Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude

Processo de trabalho em saude

. Vigilancia em saude: conceitos, tipos e agdes
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Noc¢des de epidemiologia e indicadores de saude

Sistemas de informagédo em saude

Endemias e epidemias: prevencéo, controle e tratamento

Promocgao, prevencao e educacido em saude

Politica Nacional de Humanizacao

Determinantes do processo saude-doencga

Saude da crianca, adolescente, mulher, idoso e trabalhador

Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis de interesse em saude publica
Dengue, tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS, hipertensao e diabetes

Organizacao dos servigos de saude e niveis de atengao
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ANEXO IV: FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Enderecgo residencial:

Telefone:

E-mail:

Identidade/Orgao Emissor:

CPF:

Cargo para qual se candidata

Declaro estar ciente das condi¢coes do presente Processo de Selegédo e declaro,

sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagoes prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)

Responsavel pela inscrigao

Assinatura
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ANEXO V: FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

de identidade n°.................... , requerimento da inscricdo n°.........ccccceeeeee. , para

concorrer a uma vaga no processo de selegdo publica 001/2026, para o cargo de

..................................................................................... , apresento recurso junto a
Comisséo Especial.

A deciséo objeto de contestagéo
= TSP
................................................ (explicitar a decisdo que esta contestando, qual

pontuacao néo foi verificada).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

.................... Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes
documentos:
Timbauba dos Batistas/RN,......... (o [T de 2026.
Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ l...... /...2026
010 ST
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