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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 530, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Institui a Semana Municipal da Diversidade e
Inclusio no Municipio de Timbauba dos
Batistas/RN e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢Ges, faz saber que a Camara Municipal aprovou e foi
sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Semana Municipal da Diversidade e
Inclusdo no Municipio de Timbauba dos Batistas, a ser
comemorada preferencialmente na Gltima semana do més de
junho, em referéncia ao Dia Internacional do Orgulho
LGBTQIA+.

Paragrafo unico. A data alusiva mencionada no "caput" do
artigo passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do
Municipio.

Art. 2° - Considera-se para fins desta Lei:

I - LGBTQIA+: sigla utilizada para se referir & comunidade de
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e diferentes tipos de
orientagdes sexuais ¢ identidades de género;

IT - LGBTQIA+fobia: ato ou manifestacdo de 6dio ou rejeigdo
a homossexuais, 1ésbicas, bissexuais, travestis, transexuais e
outros tipos de orientacdes sexuais e identidade de género.

Art. 3° - Sdo objetivos da Semana Municipal da Diversidade e
Inclusdo:

I - Sensibilizar a sociedade sobre a importancia da inclusio
social e respeito a diversidade de género e sexualidade;

II - Incentivar a promogdo de campanhas publicitarias,
institucionais, seminarios, palestras e discussdes dinamicas
sobre o tema “Diversidade e Inclusao”.

III - Desenvolver atividades na area da saude, educacdo,
cultura, esporte, lazer, assisténcia social, psicologia e outras,
em torno da tematica sobre a “Diversidade e Inclusdo”;

IV - Propiciar espagos para informagdo nos meios de
comunicag@o do Municipio e convivéncia;

V - Valorizar e incentivar, através do protagonismo, as
manifestagdes  educativas e culturais da  populagdo
LGBTQIA+;

VI — Reconhecer e valorizar os movimentos sociais ¢ entidades
da sociedade civil que promovam trabalhos em defesa dos
direitos da populacdo LGBTQIA+;

VII - Tragar propostas para as politicas ptublicas municipais em
areas como saude, educagdo, cultura, comunicagdo, assisténcia
social, empreendedorismo, emprego ¢ renda, esporte, turismo,
seguranca, participacao social;

VIII — Enfrentamento a LGBTQIA+fobia e aos indices de
criminalidade regional.

Art. 4° - O Poder Executivo podera executar agdes em todas as
Secretarias e demais 6rgdos publicos, e estabelecer didlogo
intersetorial visando o combate & LGBTQIA+fobia estrutural e
institucionalizada.

Art. 5° - Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, poderdo
ser celebrados convénios, ajustes e parcerias com pessoas
fisicas, pessoas juridicas de direito publico ou privado,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, cujos objetivos
tenham afinidade com os temas abrangidos.
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Art. 6° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Timbauba dos Batistas — RN, 19 de agosto de 2025.
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