ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 505/2024, DE 02 DE AGOSTO DE 2024 - LDO 2025

LEI N° 505/2024, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.
Dispée sobre as diretrizes or¢camentarias para a elaboracdo e execugdo da Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, etc.
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS/RN, aprovou ¢ eu sanciono a presente lei.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Sdo estabelecidos, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025, compreendendo:
I — as prioridades da administragéio publica municipal;

II - a organizagéo e estrutura dos orgamentos;

IIT - as diretrizes gerais para a elaboragio dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV — as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais; e

V - as disposigdes finais.

CAPITULO IT

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° — As programagdes prioritarias para o exercicio de 2025 sdo as especificadas no Anexo de A¢des que integra esta Lei, as quais terdo prioridades na alocagdo de recursos na
Lei Orgamentaria de 2025, a seguir elencadas, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas:

I - educagdo, satde e servi¢os urbanos, com énfase para:

a) Melhoria dos atendimentos de saude e agdes preventivas;

b) Saneamento bésico;

¢) Protegdo a crianga e ao adolescente;

d) Ensino Infantil e Fundamental;

¢) Limpeza urbana

1T - Planejamento, urbanismo, infraestrutura e turismo;

III — Preservagdo, recuperagio e conservagdo do meio ambiente, rural e urbano;
IV — Incentivo a produgdo agropecuaria e apoio ao homem do campo;

V — Programas voltados para a area de assisténcia e promogao social.

Art. 3° — As metas prioridades da Administragdo Municipal deverdo ser
compativeis com o Plano Plurianual de Investimento (PPI) para o quadriénio 2025/2025, na fixagdo da despesa e estimativa da lei orgamentaria para o exercicio de 2025, cujas diretrizes serdo definidas em programas
integrados de forma articulada no referido Plano.

CAPITULO 11T
DAS DIRETRIZES E ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 4° — Na lei orcamentaria para o exercicio de 2025 as receitas e despesas serdo or¢adas segundo os pregos vigentes em junho de 2024.

Art. 5° — A elaboragdo do projeto, a aprovagio e a execugdo da lei orgamentaria para o exercicio de 2025 deveréo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o Principio da
Publicidade.

Art. 6° — Para a elaboragdo da proposta orgamentaria as receitas serdo estimadas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, observado o disposto no artigo 30 da Lei n° 4.320/64.

Art. 7° — O montante das despesas or¢adas ndo podera ser superior ao das receitas estimadas, ndo podendo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 8° — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei a alocagdo de recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a
avalia¢do dos resultados dos programas de governo.

Art. 9° — As despesas com o servigo da divida do municipio deverdo considerar
apenas as operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem assim as autorizagdes concedidas, até a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 10 — E permitida a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em suas

alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias, para clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, desde que as mesmas ndo sejam de fins lucrativos e que a liberagdo dos
recursos ocorra mediante convénio firmado.

Art. 11 — As subvengdes sociais destinadas as entidades publicas e/ou privadas, somente poderdo ser concretizadas desde que obedegam ao estabelecido no artigo 12, §3° e artigos 16 ¢ 17 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 12 — As receitas proprias dos 6rgdos que integram a Administragdo Direta,

Fundos e Fundagdes, somente poderdo ser programadas para atender despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de terem sido atendidas, integralmente, suas necessidades relativas ao custeio
administrativo e operacional.

Art. 13 — Os valores constantes na lei orgamentaria poderdo sofrer ajustes que se tornem necessarios por forga da desvalorizagdo da moeda, obedecendo-se, para isso, os indices de corre¢do monetaria adotados pelo
Governo Federal para o exercicio, e também ajustes relativos aos custos dos proprios projetos.

Art. 14 — O Poder Legislativo tera como limite de outras despesas correntes e de capital, para efeito de elaboragdo de sua proposta orgamentaria, o conjunto de dotagdes fixadas na lei orgamentaria de 2024.

Paragrafo Unico — No célculo dos limites a que se refere o caput deste artigo, serdo excluidas as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios.

Art. 15 — Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 16 — Fica o Poder Executivo autorizado a destinar os recursos que forem necessarios para as contrapartidas exigidas nos casos de transferéncias voluntarias.
Art. 17 — Na programagio de investimentos devera ser observado o seguinte:

I — Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre os novos;

II - Nenhum investimento que ultrapasse o exercicio financeiro podera ser iniciado, a menos que esteja previsto no Plano Plurianual — PPA.

Art. 18 — Além da observancia das prioridades e metas estabelecidas no Anexo desta Lei e em seus créditos adicionais, observados o disposto no artigo 44 da Lei Complementar n® 101/2000, somente serdo incluidos
projetos novos se:

I - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

II - Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas a serem efetuadas pelo Municipio.

Art. 19 — As atividades de prestagdo de servigos basicos e essenciais em execugdo prevalecerdo sobre outras espécies de agdo. A manutengdo destas atividades sera prioritaria sobre as agdes que visem a sua expansdo
ou a implantag¢do de novos projetos.

Art. 20 — Os pagamentos dos precatorios judiciais correrdo a conta das dota¢des consignadas no orgamento, conforme disciplinado no artigo 100 da Constituigao Federal.

§1° — Para a efetivagdo do estabelecido no caput deste artigo, os precatorios judiciais apresentados até 02 de abril de 2024, deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, para a
inclusdo no orgamento, especificando:

I - Numero do processo e data de ajuizamento da agdo originaria;

I — Nmero do precatério e data de sua expedigdo;

III — Nome do beneficiario;

IV — Valor do precatorio a ser pago;

V — Data do transito em julgado da sentenga condenatoria.

§2° — Somente serdo incluidos no orgamento os precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda.

§3° — A inclusdo de recursos na lei orgamentaria para o pagamento de precatdrios atendera ao disposto no Art. 100, da Constitui¢do Federal, redagdo da Emenda constitucional n® 114, de 16 de dezembro de 2021.

Art. 21 — Na elaboragdo da proposta orgamentaria, serdo destinados ao Poder

Legislativo, 7% (sete por cento) das receitas provenientes das transferéncias constitucionais e dos tributos arrecadados diretamente pelo Municipio, no Exercicio de 2024, mesmo que projetado, conforme determina o
artigo 29-A, 1, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 22 — A Proposta Or¢amentéria da Camara Municipal devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, até 15 de agosto de 2024, exclusivamente para efeito de sua consolida¢do na
proposta de orgamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de analise ou apreciagéo de seus aspectos de mérito e contetido, atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal, estabelecidos a
esse respeito.

Art. 23 — Os recursos do orgamento da seguridade social compreenderdo:

I — Recursos originarios dos orgamentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado do Rio Grande do Norte ¢ da Unido pela execugdo descentralizada das a¢des de saude, e dos convénios firmados com
orgdos e entidades que tenham como objetivos assisténcia e previdéncia social;

II — Receitas proprias dos orgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Orgamento da Seguridade Social.

Art. 24 — O Orgamento Fiscal consignara dotagdes especificas para as empresas que integram o Orgamento de Investimentos.

Art. 25 — Na Lei Orgamentaria Anual poderdo constar as seguintes autorizagdes:

I — Para abertura de créditos adicionais:

a) até o limite nela definido, para créditos suplementares;

b) até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal e encargos sociais;



¢) a conta da dotagdo de reserva de contingéncia, que devera se limitar a

5% (cinco por cento) da receita corrente liquida prevista, em dotagao global, sem destinagao especifica;

11 — Para realizar operagdes de crédito por antecipagdo da Receita, até o limite legalmente permitido.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS E DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 26 — Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagio em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a
esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte dos recursos e os grupos de despesa.

Paragrafo Unico. As unidades orgamentarias serdo agrupadas em 6rgdos orgamentarios, entendidos como sendo o de maior nivel da classificagdo institucional.

Art. 27 — O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminharé a

Camara Municipal sera composto de:

I—Mensagem;

11 — Texto da lei;

IIT — Anexo dos orgamentos fiscal e de seguridade social, discriminando a receita e

a despesa na forma disciplinada nesta lei;

IV — Quadros orgamentarios consolidados;

V — Anexo do orgamento de investimento.

Art. 28 — A lei orgamentaria compreendera todas as receitas e despesas, quaisquer que sejam suas origens ¢ destinagdo, observando-se:

I Todas as receitas e despesas constaréo da lei, pelos seus totais, vedadas quaisquer dedugdes;

II - os recursos provenientes de convénios, consorcios e contratos de qualquer natureza serdo obrigatoriamente incluidos na lei orgamentaria;

III — os Fundos Municipais existentes, legalmente constituidos, integrardo o orgamento de seus 6rgdos ou entidades gestoras, em unidades orgamentarias especificas;
Art. 29 — Integrardo a lei orgamentaria em anexo especifico:

I— Demonstrativo consolidado das despesas dos orgamentos, eliminadas as duplicidades;

1T — O resumo geral da receita por fonte ¢ da despesa por fungéo de Governo, evidenciando a destinagdo especifica para orgamento;

IIT — O resumo geral da receita e despesa por categoria econdmica;

IV — As dotagdes globais de cada esfera de governo;

V — O resumo geral do orgamento fiscal, evidenciando as receitas por fonte e as despesas por grupo, agregadas em projetos e atividades;

VI - O resumo geral do orgamento de investimentos, indicando as fontes de recurso;

VII - O resumo geral do orgamento da seguridade social, indicando as receitas por fonte e a despesa por grupo.

Art. 30 — Também deverdo acompanhar o projeto de lei orgamentaria, além do

estabelecido no artigo anterior e no titulo IT da Lei n® 4.320/64 os seguintes elementos:

I - Demonstrativo da programagao referente 8 manutengio e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, detalhando fontes e valores por categoria de programagao;
1I - Demonstrativos da despesa por grupo e fonte de recursos, indicando os valores em cada um dos orgamentos fiscal e de seguridade social, nas respectivas unidades orgamentarias;
III — Quadro resumo das despesas dos or¢amentos fiscal e de seguridade social discriminado:

a) Por grupo de despesa;

b) Por modalidade de aplicagéo;

¢) Por fungdo;

d) Por sub-fungao;

e) Por categoria de programagao.

Art. 31 — As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes de concessdo e permissdo constardo na lei orgamentaria com codigo proprio que as identifiquem conforme a origem da receita,
discriminando-se durante a execugdo as decorrentes do ressarcimento pela fiscalizagdo de bens e servigos piblicos e concessdo ou permissdo nas areas de transporte, uso de bem publico e d4gua e esgotos.

Art. 32 — O orgamento fiscal devera conter dotagdo global, sob a denominagdo de reserva de contingéncia, ndo destinada especificadamente a determinado 6rgdo, unidade orgamentaria, programa ou despesa, que sera
utilizada como fonte compensatoria para a abertura de créditos adicionais.

Art. 33 — Valor estimado de operagdes de crédito e do resultado da alienagdo de bens méveis ou iméveis somente serdo incluidos como receita quando forem especificadamente autorizados pela Camara Municipal de
forma a possibilitar o Poder Executivo realiza-las no exercicio.

Art. 34 — A Lei Orgamentaria devera ser elaborada com dados precisos, estimando a receita e fixando a despesa dentro da realidade e do Municipio.

CAPiTULO V

DOS “QUADROS DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS — QDD”

Art. 35 — A Contar da sangdo da Lei Or¢amentaria, os Poderes Legislativo e

Executivo terdo o prazo maximo de trinta (30) dias para aprovagdo dos “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, integrados da estrutura a seguir:

I — esfera de Poder e unidade or¢amentaria;

II - 6rgéo e unidade orgamentaria;

III — categoria econdmica, grupo de despesas, modalidades de aplicagdo e elementos de despesas, segundo projetos e atividades;

§1.° Os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, do Poder Executivo, bem como as suas alteragdes, sdo aprovados mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo do Municipio e os do Legislativo, através
de Ato da Mesa Diretora.

§2.° As Alteragdes do QDD, a que se refere o paragrafo anterior, limitam-se aos remanejamentos de valores consignados a nivel de elemento de despesa dentro da mesma categoria econdmica.

§ 3.° A Decreto e o Ato da Mesa Mencionado no § 1.°, entram em vigor a partir da data de suas publicagdes.

§ 4° - O Poder Executivo e Legislativo podera incluir novas naturezas de despesas que ndo forem previstas no Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Lei Or¢amentaria Anual, mediante decreto, para correta
classifica¢do da despesa, por superavit financeiro, excesso de arrecadag@o ou anulagdo de dotag@o.

§ 5° - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo, aprovados na Lei
Orgamentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugéo, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 36 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,

transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2025 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da insuficiéncia dos valores aprovados, da extingéo,
transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de orgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programagdo, metas e objetivos, assim como, respectivo detalhamento por esfera or¢amentaria, grupos de natureza de despesa, fonte de recursos e modalidade de aplicagdo, limitado ao percentual de 50% (cinquenta
por cento) do valor fixado para as despesas do exercicio.

§1°. A transposicao, transferéncia ou remanejamento nao podera resultar em

alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2025 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

§2°. O Poder Executivo podera realizar transposi¢do, remanejamento ou a

transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra dentro da mesma Unidade Orgamentaria, na forma da legislagdo vigente, independente de autorizagdo na Lei Orgamentéria Anual.

CAPITULO VI

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 37 — Toda e qualquer ampliagdo de incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira devera atender o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 38 — Em ocorrendo acréscimo relativo a receita tributaria estimada na lei

orgamentaria para o exercicio de 2025, o mesmo servira para a abertura de créditos adicionais.

Art. 39 — O incremento da receita tributaria serd buscado através da atualizagdo dos cadastros de contribuintes, aumento da fiscalizagdo e efetivagdo das medidas de cobranga, tanto amigaveis como judiciais.
CAPITULO VI

DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 40 — Os poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de suas propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o disposto no artigo 71 da Lei Complementar n® 101/2000,
a despesa da folha de pagamento de 2024, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem distingdo de indices a serem concedidos aos servidores publicos
municipais, alteragdes de planos de cargos e salarios e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo no disposto no artigo 23 desta Lei.

Art. 41 — Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §1, II, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estruturas de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei orgamentaria, observado o disposto no artigo 71 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 42 — O disposto no §1° do artigo 18 da Lei Complementar n° 101/2000, aplicasse exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

Paragrafo Unico. Nio se considera como substituigio de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos & execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrério, ou quando se tratar de cargo ou categoria
extintos, total ou parcialmente.

Art. 43 — Em havendo necessidade de admissdo de pessoal sob regime especial de contratagdo, conforme disposto na legislagdo em vigor, as dotagdes respectivas, mesmo oriundas de créditos adicionais, serdo
alocadas nas Secretarias Municipais onde se fizerem necessarias as contratagdes.

CAPITULO VII

DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44 — A atualizagio monetéria do principal da divida mobiliaria, se houver, ndo podera superar, no exercicio de 2025, a variagio do indice Geral de Pregos do Mercado (IGP- M), apurado pela Fundagio Getulio
Vargas.

Art. 45 — As despesas com financiamento da divida publica mobiliaria incluindo as despesas com o servigo da divida, deverdo estar previstas na lei orgamentaria em unidade distinta da que contemple os encargos
financeiros do Municipio.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 2000:

I - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei no 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art.
182 da Constituigdo; e

11 - entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e IT do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 47 — As entidades privadas beneficiadas com recursos puiblicos a qualquer titulo se submeterdo a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal ou Poder concedente, conforme o caso, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 48 — Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§1° — Cada projeto de lei devera restringir-se a um tnico tipo de crédito adicional;

§2° — Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados automaticamente abertos com a sangdo e publicagdo da respectiva lei.

Art. 49 — O Poder executivo podera reprogramar parte do orgamento aprovado para 2025, com autorizagdo especifica da Camara Municipal.

Art. 50 — As despesas fixadas através dos créditos adicionais autorizados, devem perseguir as prioridades eleitas para os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, estabelecidas nesta Lei.

Art. 51 — A Lei orgamentaria contera autorizagio para abertura de crédito suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no maximo de cinquenta por cento (50%) do valor fixado para as despesas do exercicio de
2025, conforme dispde o § 8° do artigo 165 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. O limite autorizado no Caput do artigo ndo sera onerado quando o crédito se destinar a:

I - As despesas a forem financiadas com recursos de convénios, contratos de repasses, programas, auxilios, contribui¢des ou outras formas de captagdo, oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo serdo
computados no limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo serem abertos com cobertura dos proprios recursos que lhe derem causa;

II - Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e encargos Sociais, mediante a utilizagdo de recursos da anulagdo de despesas consignadas no mesmo grupo;

TIT — Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciais, amortizagdo e juros da divida, mediante a utilizagdo de recursos provenientes de anulagao de dotagdes;

IV — Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2024, e o excesso de arrecadagdo de recursos vinculados de Fundos Especiais, do FUNDEB e Convénios, quando se configurar receita do
exercicio superior as previsdes de despesas, fixados na Lei Orgamentaria.

§1° — Os Créditos adicionais abertos para coberturas de despesas a serem financiadas com recursos de convénios, auxilios, contribuigdes ou outras formas de captagdo, oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo
serdo computados no limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo serem abertos com cobertura dos proprios recursos que lhe derem causa.

§2° — O Executivo fica autorizado, na hipdtese do caput deste artigo, a realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios, conforme estabelecido em contrato e de acordo com o cronograma de
desembolso originalmente estabelecido.

Art. 52 — Os créditos suplementares integram, automaticamente, os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD” precedidos da publicagdo dos instrumentos previstos artigo 35, desta Lei.

Art. 53 — Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para encaminhamento a Camara Municipal a data, improrrogavel, de 30 de novembro de 2025.

Art. 54 — Na hipotese de o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovada e sancionada até 31 de dezembro de 2024, a programagdo dele constante podera ser executada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més
do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O Executivo fica autorizado, na hipotese do caput deste artigo, a realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios, conforme estabelecido em contrato ¢ de acordo com o
cronograma de desembolso originalmente estabelecido.

Art. 55 — As Secretarias Municipais remeterdo as propostas or¢amentarias até 15 de agosto de 2024, para a compatibilizagdo com a receita orgada e elaborag¢do do projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo Unico. A proposta de lei orgamentéria sera encaminhada a Cimara Municipal, mediante mensagem, até o dia 30 de setembro de 2024.

Art. 56 — No caso do cumprimento das metas de resultado primério e nominal, estabelecidas na presente lei vir a ser comprometido por uma insuficiente realizagdo de Receita, os Poderes Legislativo e Executivo
deverdo promover redugdo nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, fixando por atos proprios, limitagdes aos empenhos das despesas e movimentagao.

§1° — As limitagdes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de despesas:

I — despesas com servigos de consultoria;

1T — despesas com diarias e passagens aéreas e terrestres;

11T - despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - despesas com locagdo de mao de obra;

V - despesas com locagdo de veiculos;

VI - despesas com combustiveis;

VII - despesas com treinamento;

VIII - transferéncias voluntarias a instituigdes privadas;

IX - outras despesas de custeio;

X - Despesas com investimentos, diretas e indiretas, observando-se o principio da

materialidade;

XI — despesas com comissionados;

XII — despesas com comunicagdo, publicidade e propaganda;

Art. 57 — Para fins desta Lei fica estabelecida a observancia a integridade do equilibrio orgamentario e financeiro compatibilizados entre receitas e despesas previamente estimadas.

Art. 58 — Para assegurar transparéncia durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria, o Poder Executivo promovera audiéncia publica, contando com ampla participagéo popular, nos termos do artigo 48
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 59 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

DETALHAMENTO ANALITICO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS, PARA O EXERCICIO DE 2025.
NA AREA DE ATUACAO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

1. Implantagéo de sistema digital para processos eletronicos e assinaturas para agilidade e seguranga dos servigos publicos municipais;

2. Elaboragéo do plano diretor,

3. Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execugdo das atividades e servigos desenvolvidos pela administragdo com o fim de melhorar a assisténcia a populagdo municipal,

4. Construgdo do centro administrativo;

5. Construgdo do arquivo central;

6. Construgdo do almoxarifado central;

7. Patrocinar cursos de capacitagdo de todos os funcionarios publicos municipais diretamente vinculados com as seguintes atividades: tesouraria, recursos humanos, arrecadagdo, controle, contabilidade, licitagdes,
contratos e compras, orgamentos de finangas administragdo ptblica;

8. Reestruturagdo administrativa dos cargos e saldrios;

9. Capacitagio e implantagdo da nova Lei de Licitagdes, a Lei n° 14.133/2021 reelaboragio de planos de cargos, carreira e salarios;

10. Realizagdo de processos seletivo simplificado e/ou concurso piblico;

11. Capacitagdo de todos servidores com as tematicas voltadas para compras publicas, Lei de responsabilidade fiscal, ética, entre outros.

12. Realizar leildes visando minimizar os bens inserviveis para administragdo publica;

13. Ponto eletronico para facilitar na hora de organizar a folha de pagamento bem como definir horarios das repartigdes;

14. Implantagéo de férias e décimo 13° salario para vereadores, prefeito e vice-prefeito municipal.

15. Aquisigao de um carro proprio para a Secretaria de Administragao visando facilitar os servigos da Sede da Prefeitura.

16. Assessorias profissionais em assuntos diversos visando abranger o conhecimento do Secretario Municipal nas suas areas de atuagéo.

17. Instalagio de energia solar em todos os prédios publicos.

NA AREA DE ATUACAO DA FAZENDA E TRIBUTACAO:

1. Manutengao de regularidade nos repasses de recursos financeiros a cimara municipal;

2. Adogao de medidas voltadas para a contengdo de despesas em toda a administragdo municipal,

3. Cumprindo critério de eficiéncia, eficacia e de melhor custo-beneficio nas aquisigdes de materiais,

4. Contratagdo de obras e servigos e outros encargos;

5. Atualizagdo do cédigo tributario;

6. Esforgo na cobranga e arrecadagdo de todos os tributos de competéncia municipal, inclusive com execugdo judicial se necessario;

7. Pagamento de parcelamento de débito da divida publica do municipio;

8. Manutengao de regularidade nos pagamentos de obrigagdes para com os servidores, fornecedores, encargos previdenciarios e tributarios e precatorios judiciais;

9. Informatizag@o do setor de tributagdo e arrecadagdo; agregar os setores de controladoria, finangas, contabilidade e licitagdo em um prédio para melhorar comodidade desses servigos;

10. Continuidade das divulgagdes com eficiéncia e eficacia no portal da transparéncia; criagdo do programa de incentivo ao pagamento de iptu antes do vencimento das parcelas;

11. Aquisi¢do de motocicleta para atender as necessidades do fiscal de tributagdo ao realizar suas atribui¢des;

12. Recadastramentos imobiliarios através de estudos georreferenciado;

13. Modernizagdo na identificagdo dos nomes de ruas com aquisigao de placas com maior durabilidade.

GABINETE DO PREFEITO:

1. Informatizagdo dos setores internos do gabinete do prefeito;

2. Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execugio das atividades e servigos desenvolvidos pelo o gabinete do prefeito, com o fim de melhorar assistir a populagdo municipal;

3. Patrocinar cursos de capacitagdo continuada dos funcionarios publicos municipais diretamente vinculados ao gabinete do prefeito;

4. Manutengdo de convénio com CNM, FEMURN, AMS entre outros, contribuir, juntamente com as demais secretarias com ajuda financeira e/ou materiais consoante os programas municipais de combate a pobreza;
execugdo e articulagdo de convénios e programas federais.

5. Ampliagdo de Parcerias Publico-Privada para desenvolvimento de projetos entre a Gestdo Municipal e Institui¢des, tais como: Exército, Policia Militar, Policia Civil, Universidades, Institui¢des de Ensinos,
Institutos.

6. Captar recursos junto aos entes federais e estaduais, além de emendas parlamentares, a fim de concluir projetos em andamento.

NA AREA DE ATUACAO DE EDUCACAO

1. Manter e ampliar a cobertura a populagéo de educagdo fundamental e pré- escolar, bem como o programa de alfabetizag¢do de jovens e adultos, com a reimplementagdo do PROEJA;

2. Ampliagdo da cozinha e construgdo do refeitorio na Escola Municipal Paulino Batista para proporcionar maior conforto e agilidade na execugdo do trabalho e melhores condig¢des para os alunos realizarem as
refeigdes;

3. Aquisi¢do de novos equipamentos ¢ brinquedos para a escola de Educagdo Infantil para garantir maior desenvolvimento cognitivo das criangas, visto que os mesmos ajudam na coordenagdo motora e na
socializagio;

4. Implementagao do programa Educagdo Virtual, o qual consistira em internet gratis para todas as escolas como forma de possibilitar maior comunicagio entre os alunos;



5. Fortalecer o acompanhamento da Escola com as familias de alunos que estejam fora de sala de aula e que apresentem baixo rendimento escolar;

6. Promover a formagdo continuada da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, do corpo docente e dos demais servidores da educagio;

7. Intensificar a participa¢do de grupos de apoio do CRAS (Psicologo, Assistente Social, Pedagogo, etc) e Conselho Tutelar junto as Escolas;

8. Programa “Aluno Mil” o qual parte da premissa de ajudar os estudantes pré- Enem e pr6-IFRN, através da oferta de cursinhos preparatorios;

9. Elaboragio e execugio de projetos pedagogicos que visem reduzir a evasio escolar, diminuindo o nivel de reprovagio, elevando o fndice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB;
10. Construir uma biblioteca municipal com o intuito de atender aos estudantes, considerando a inclusdo digital e espago adequado para estudos individuais e em grupo.

11. Manter o 6nibus escolar para todos (rota Caic) garantindo maior seguranga e qualidade no transporte além de contribuir para progresso educacional do nosso municipio;

12. Aquisigdo de novos equipamentos eletronicos para escolas — como computador e projetor — o que permitira aos profissionais maior leque para execugdo de suas metodologias de ensino;
13. Manutengéo da assisténcia ao Educando, através de alimentagéo escolar, transporte, material didatico, fardamento, doag@o de kit escolar;

14. Adquirir e instalar um sistema de monitoramento com cameras de seguranga nos prédios escolares;

15. Programa de bolsas de estudos para os estudantes aos quais a se enquadrem nos critérios socioecondmicos e méritos académicos estipulados;

16. Desenvolvimento de atividades esportivas e culturais na rede escolar e com a abrangéncia de toda a sociedade;

17. Eleigdes democraticas para diregdo das escolas municipais.

18. Incentivo, aperfeigoamento e valorizagdo dos profissionais de educagdo com cursos de formagao continuada e especializagdo nas devidas areas;

19. Desenvolver parcerias com profissionais de satde, através da Secretaria Municipal de Satde, com o objetivo de orientar a escola com nogdes basicas de saude, além de acompanhamento psicologico nas escolas.
20. Apoiar, estimular e divulgar o folclore, com fins de preservar as manifestagdes e tradi¢des culturais locais;

21. Aquisigdo de veiculo para a Secretaria Municipal de Educagéo;

22. Revitalizagdo e ampliagdo das bibliotecas escolares com aquisi¢do de novos livros infantil e infanto-juvenil com o intuito de atrair e incentivar a leitura das criangas e jovens;

23. Promover intercambios educacionais como gincanas, eventos ¢ semindrios entre municipios;

24. Promover e estimular o acesso a eventos educativos, esportivos, de lazer e entretenimento aos estudantes através das carteiras estudantis de meia- entrada, assim como também em passagens nos transportes
intermunicipais;

25. Implantagao da oferta de educagéio em tempo integral de forma a atender pelo menos 25% dos estudantes da Educagdo Basica, considerando a ampliagdo de salas de aulas.

26. Inserir na equipe da Secretaria Municipal de Educagdo os profissionais de Assistente Social ¢ Psicologo de acordo com a Lei n°® 13.935/2019.

27. Aquisigdo de laboratoério educacional de matematica e ciéncias;

28. Espago esportista adequado para ténis de mesa, dama e xadrez.

29. Implantagao de espagos com jogos educativos tanto digital como fisico nas escolas.

30. Realizagdo de feiras ou mostras culturais de diferentes areas do conhecimento nas Escolas.

NA AREA DE ATUACAO DA CULTURA:

Promogdo de editais voltados para o setor cultural do municipio com premiagdes em dinheiro;

Contribuigao anual para a Associagdo Cultural e Social de Timbatiba dos Batistas/RN- ACUST (Valor que cubra o pagamento do maestro ¢ manutengio dos instrumentos);
Construgio da sede da Filarménica Elino Julido;

Fomento e incentivo aos mais variados tipos de artes que contribuam para o desenvolvimento humano como: teatro, danga, artesanato, artes plasticas, artes visuais, literatura, entre outras;
Revitalizagdo da Casa da Cultura Popular Elino Julido, bem como, do Auditorio Maria Aparecida do Nascimento;

Implementagdo do calendério cultural/turistico municipal;

Realizagdo de eventos culturais/Turisticos do calendario festivo do municipio e outros;

Realizagdo da Feira Municipal de artesanato, turismo e cultura;

9. Aquisi¢do e manutengdo de instrumentos musicais para a Secretaria de Cultura;

10. Contratagio de profissionais que possam dar consultorias para contribuir no desenvolvimento de projetos, processos e implementagao de leis de fomento a Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico;
11. Apoio as associagdes locais e cooperativas;

12. Construgdo da Casa das Artes;

13. Promogao de cursos de profissionalizagdo e capacitagdo na area cultural;

14. Criagao do Sistema Municipal de Cultura;

15. Criagdo do Fundo Municipal de Cultura;

16. Construgdo da Sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

17. Aquisi¢ao de materiais como: sistemas de som, microfones, projetores e teldo, mesas, cadeiras, tendas, eletrodomésticos e utensilios de cozinha de tamanho industrial para uso da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

18. Participag@io em eventos e feiras estaduais, regionais, nacionais e internacionais que possam contribuir para a promogao da cultura, do turismo, do artesanato e da gastronomia local;
19. Criar o Programa Familia na Praga;

20. Aquisigdo de carro para a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

21. Incentivo a parcerias com Sistema S e universidades publicas e privadas para fomentar o desenvolvimento econdémico e cultural do municipio;

NA AREA DE TURISMO, EVENTOS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1- Manuteng@o do hotel municipal para que possamos ter um lugar para hospedagem;

2- Mapeamento dos pontos turisticos e patriménios historicos/culturais do municipio;

3- Sinalizagdo das ruas e dos trechos dos sitios arqueoldgicos e pontos turisticos locais;

4- Tornar os sitios arqueologicos adequados para a visitagdo;

5- Mapeamento das demarcagdes para trilhas ecoléogicas;

6- Manutengéo e preservagdo dos pontos turisticos;

7- Cursos profissionalizantes e de capacitagdo para as areas turisticas como: guias turisticos, cursos para hotelaria, restaurantes bares e etc.;

8- Promogdo de eventos e datas festivas como; Carnaval, Emancipagdo Politica, Sdo Jodo, Corrida de Jegue, Dia do Evangélico, Dia Estadual do Forr6 (13 de novembro em homenagem a Elino Julido) e Festa do
Padroeiro;

9- Promog@o de eventos conforme o calendario e eventos turisticos do municipio;

10- Manutengao de sites enaltecendo nosso artesanato, comidas tipicas, nossa cultura e turismo;

11- Elaboragéo de uma cartilha virtual cultural e turistica do nosso municipio mostrando os pontos turisticos e culturais;

12- Criag4o do Fundo Municipal de Turismo

13- Viabilizar cursos profissionalizantes para jovens e populag¢do do Sistema S;

14- Parcerias com entidades de Governos Municipais, Estaduais e Federais;

15- Elaboragéo ¢ manutengdo de Plano de Marketing;

16- Criagdo de trilhas mediante locais turisticos para o fomento da economia local;

17- Criagéo do Festival gastrondmico do Municipio;

18- Premiagdo aos vencedores da Corrida de Jegues;

19- Transformar o Conselho Municipal de Turismo em Conselho Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

20- Apoio ao Conselho Municipais ligadas a Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

21- Construgdo da Rodoviaria Publica;

22- Incentivo a atividades do setor Cultural ¢ Turistico;

23- Construgao do Parque Arqueologico Pintado no Sitio Pintado;

24- Construgdo dos galpdes e incentivo a instalagdo de pequenas fabricas;

25- Elaborar projetos para aquisi¢do para incentivo a cursos de iniciagdo de bordados;

26- Cursos de confec¢do de embalagens para produtos artesanais;

27- Linha de microcrédito para empreendedores individuais e artesdos;

28- Elaborag@o de Feiras artesanais no municipio;

29- Criagdo de uma plataforma de vendas on-line para promover e fomentar a economia local;

30- Aquisi¢do de maquina de costura reta e maquina de ponto ajour para uso na finalizagdo de pegas bordadas;

31- Realizar no municipio uma feira de artesanato Intermunicipal;

32- Incentivar a continuidade da tradi¢do do bordado promovendo cursos de bordado para iniciantes;

33- Construg@o do Centro de Artesanato

34- Elaboragdo de um catalogo de bordados em trés idiomas (portugués, inglés e espanhol);

35- Manutengao das maquinas da Casa das Bordadeiras Iracema Soares;
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36- Aquisigdo e instalagfio de cdmeras internas de seguranga para os prédios ligados a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico;

37- Apoio as associagdes regionais ligadas a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico

38- Construgio e Manutengio de uma unidade e conservagdo do Sitio Arqueolégico Pintado

39- Criagdo de um atendimento médico personalizado para os artesdos e bordadeiras do Municipio de Timbatiba dos Batistas;

40- Construgdo e manutengdo do Centro do Artesanato.

NA AREA DE ATUACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

1- Manutengéo da Secretaria Municipal Assisténcia Social;

2- Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

3- Manuteng@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

4- Manutengao e gestdo dos recursos de Apoio a Organizagio e Gestio do SUAS - IGDSUAS; Manutengdo e gestdo dos recursos de Fortalecimento do Controle Social — IGD SUAS;
5- Manutengo e gestdo dos recursos de Apoio a Organizagio e Gestdo e Controle Social do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico — IGD PAB;

6- Manuteng@o do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

7- Manuteng¢@o do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

8- Manutengao dos servigos ofertados pela Prote¢do Social Basica;

9- Fortalecer as agdes de capacitagdo continuada dos profissionais da assisténcia

10- Criagdo do programa “Minha Casa Segura”, o qual consiste em melhorias habitacionais para as familias mais carentes do municipio, conforme diretrizes estipuladas pelo programa;
11- Reformar e adaptar as estruturas fisicas com acessibilidade para pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas regulamentadoras existentes no pais;

12- Reimplantar as agdes de cidadania com servigos de emissao de documentos, cuidados com a satde bucal, casamento comunitario, divorcios consensuais, inventarios usucapido administrativos;
13- Apoiar os Conselhos Municipais de Assisténcia e afins dando melhores condigdes de trabalho e eficacia no ambito social e de cidadania;

14- Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia-PBF para familias em vulnerabilidade social em nosso municipio;

15- Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor publico e privado para fomentar as agdes de assisténcia social no municipio;



16- Ofertar apoio para a melhor prestagdo dos servigos do Conselho Tutelar, ampliando sua estrutura fisica, proporcionando capacitagdo continuada e estrutura adequada para desenvolvimento das fungdes dos
conselheiros e servidores do 6rgéo;

17- Destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos pela legislagdo Municipal;

18- Realizagdo de atividades sociais voltadas para os servigos de incentivo de fortalecimento de vinculo, a participagao cidadi e a formagao geral para o mundo do trabalho;

19- Implementar e executar agdes e projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo parcerias com organizagdes governamentais e nao governamentais;

20- Fortalecimento as agdes de combate ao uso de entorpecentes e substancias psicotropicas, em parcerias com o Conselho Municipal Antidrogas e CONEM, desenvolvendo campanhas educativas e de sensibilizagdo
para prevengdo ao uso de drogas e dependéncia quimica a nivel municipal;

21- Manutengao do Conselho do Idoso;

22- Manutengédo do Conselho de Habitagio;

23- Garantir profissionais conforme NOB RH SUAS nas unidades de gestdo e servigos de assisténcia social;

24- Implementar politicas publicas de atendimento as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;

25- Promogao de Cursos de Capacitagdo em diversas areas no nosso municipio, visando capacitar jovens e oportunizar uma melhor assisténcia a comunidade;

26- Valorizagdo do trabalho artesanal de forma participativa e social;

27- Capacitar os Profissionais e os atores do controle social do SUAS;

28- Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populagdo diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

29- Reabertura do Mercado do Artesdo para as familias que desejem ofertar trabalhos e desenvolver seu sustento de forma digna;

30- Realizar trabalhos em parceria com o Governo Estadual e Federal, como forma de garantir a integragéio dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em
situa¢do de vulnerabilidade.

31- Aquisi¢do de carro e moto para as demandas da Secretaria de Assisténcia Social, levando em consideragao a necessidade de visitas domiciliares para acompanhamentos familiares ¢ outras finalidades.

32- Manutengio do financiamento das acdes da Primeira Infancia no sistema Unico de Assisténcia social- SUAS.

33- Atendimento das agdes de seguranga alimentar e nutricional.

34- Reforma e climatizagdo do Centro de Convivéncia Hércules Batista de Azevedo.

35- Manutengéo do funcionamento do Programa Casa Renovada.

NA AREA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE

1- Capacitagdo continuada dos Conselheiros Tutelares e de Direitos;

2- Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente;

3- Divulgag¢do do CMDCA e do Conselho Tutelar, através de agdes efetivas e projetos desenvolvidos juntos a sociedade;

4- Acompanhamento da execugdo das a¢des propostas junto as entidades governamentais e nao governamentais que desenvolvem programas de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio;

5- Implementar a¢des para a Politica de Garantia de direitos da Crianga e do Adolescente no municipio;

6- Captacdo de recursos financeiros para Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

7- Acompanhar os trabalhos dos Poderes Executivo, e Legislativo na formulagdo de Politicas Publicas e Orgamentarias na area da infancia e juventude;

8- Adquirir material permanente e de consumo para manutengdo do CMDCA e do Conselho Tutelar;

9- Diminuir o indice de violéncia, explora¢io sexual e uso de drogas no municipio através de campanhas periodicas de mobilizagdo de enfrentamento da violéncia sexual, incentivando o ato de denunciar;

10- Aproximar o Conselho Tutelar e as entidades que desenvolvem servigos socios assistenciais na comunidade promovendo um monitoramento maior sobre as medidas aplicadas as criangas, adolescentes, pais ¢
responsaveis;

11- Promover ampla divulgagdo do ECA ¢ incentivar a adogdo através de Campanhas de incentivo através de material impresso de divulgagdo, nas redes sociais, carro de som e radios;

12- Fortalecer a integragdo de politicas voltadas para a inféncia e adolescéncia com o0 CMDCA, conselho tutelar e demais Conselhos Municipais acompanhando a ampliagdo de politicas publicas de atendimento para a
efetivagdo das garantias de direitos;

13- Realizar campanha municipal sobre as atribui¢des do Conselho Tutelar.

14- Destinar recursos para as agdes mensais; (campanhas como: 18 de maio, 12 de junho e afins).

NA AREA DE ATUACAO DA SAUDE

1. Continuidade da Unidade Mista com profissionais em plantdo 12h para atender toda a populagéo;

2. Ampliagdo das especialidades médicas;

3. Desenvolver meios para que o municipio receba recursos advindos do Governo Federal e Estadual especialmente para a compra de medicamentos;

4. Ampliar os convénios para realiza¢do de cirurgias de alta complexidade;

5. Promover uma Satide Humanizada para todos os municipes, permitida através da melhoria das estruturas fisicas, humanas, farmacéutica e da aquisi¢do de novos equipamentos, atendendo com dignidade, respeito,
qualidade e exceléncia o maior nimero possivel de cidaddos do nosso municipio;

6. O sistema agil de agendamento de consultas, exames e outros servigos ¢ uma das nossas metas para a satde;

7. Organizar a rede municipal de satde, interligando servigos e melhorando a gestdo da informagao;

8. Firmar parcerias com a UERN Caicd, Faculdade de Medicina Multicamp/UFRN e a UNP Caico (nos seus respectivos campos de estagios da area de saude) visando realizar agdes que possam beneficiar a satide de
todos os municipes;

9. Priorizar as licitagdes direcionadas a compra de medicamentos para doengas cronicas como Diabetes, Hipertensdo, Alzheimer, Parkinson, entre outras;

10. Projeto de educagdo permanente em Saude, visando a melhoria da oferta de servigo e do atendimento digno a populagdo em geral, buscando transformar e qualificar a atengdo a satde, os processos de trabalho, as
préticas de satde, além de incentivar a organizagdo das agdes e dos servigos do referido setor e atendimento;

11. Manter adesdo ao programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o atendimento a populagao;

12. Viabilizar oficinas que ofereceram os seguintes assuntos: violéncia sexual e doméstica contra a mulher, acolhimento: postura e pratica para um SUS mais humanizado, ambiéncia; humanizagdo dos territorios de
encontro do SUS, aten¢do e manejo a saude do idoso que sofre violéncia, satde do trabalhador: evitando e prevenindo riscos a saude;

13. Implantar o projeto “Consolidar”, que visa a criagdo de metas a cumprir para melhorar o desempenho funcional que sera consolidado ao final de cada més, onde a equipe devera rever agdes para 0 més seguinte
levando em consideragio a produgdo do més atual;

14. Aprimorar o programa “Satde na Escola” levando médicos, odontélogos, nutricionistas e enfermeiros para o ambiente escolar trabalhando a saude desde a infancia;

15. Apoiar o Conselho Municipal de Saude: capacitar os conselheiros, incentivar a participagdo em eventos de satiide publica, apoiar as iniciativas dos conselheiros;

16. Melhorar a seguranga no Centro de Saiide Manoel Paulino com policiamento para a protegdo dos profissionais, dos usuarios e dos prédios publicos;

17. Rever junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos excepcionais;

18. Assegurar o suporte técnico e modernizar o servigo dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de endemias, além de cumprir o piso salarial das categorias;

19. Reestruturar a vigildncia sanitaria do municipio, equipando-a para que estes profissionais possam oferecer atendimento e fiscalizagdo aos 6rgaos piblicos e privados;

20. Ampliar o projeto “Consulta Marcada” que visa agendar atendimento para as pessoas com dificuldade de deambular. Projeto este que sera executado pelos ACS’s, uma vez que estes conhecem a realidade de suas
areas de trabalho bem como as familias que tem pacientes com este perfil;

21. Formular uma proposta para criar o curso de cuidadores de idosos e deficientes, possibilitando aos cuidadores informais conhecimento técnico que possa inseri-los no mercado de trabalho mediante certificagao,
em parceria com a A¢io Social.

22. Aquisigdo e manutengdo de equipamentos de saude;

23. Priorizar, sem prejuizo das agdes de assistenciais, as agdes preventivas de coletivas de satide publica, enfatizando a prevengao as doencas ¢ a pratica de vigilancia sanitaria, epidemiologica e entomologica;
24. Manutengao do Conselho Municipal de Satude;

25. Manter a farmacia da Unidade de Saiude sempre abastecida e com medicagdo de qualidade;

26. Diversificar os exames feitos pelo laboratério de Municipio;

27. Transparéncia do sistema de consultas do SUS;

28. Assisténcia médica especial aos portadores de necessidade especiais e a manutengio da sua institui¢do, com locomogdo para outros centros para atendimento especializado;

29. Implementagio e manutengio da Assisténcia Farmacéutica Bésica;

30. Adquirir equipamentos de fisioterapia para realizagdo de projetos com a populagio;

31. Campanha de vacinagdo para animais - Raiva e V8 nacional;

32. Palestras nas escolas — PSE.

NA AREA DE ATUACAO DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

1. Concluir e ampliar o saneamento basico municipal diminuindo, assim, a exposigdo as doengas e insetos;

2. Ampliar o programa de pavimentagio e drenagem de ruas;

3. Reforma, reconstrugdo e revitalizagdo de prédios, pragas e logradouros publicos.

4. Ampliar o sistema de monitoramento de seguranga com cameras em todos os pontos principais do municipio;

5. Reformar, ampliar e oferecer melhores condigdes a Delegacia Publica;

6. Construgdo do terminal rodoviario para abrigar passageiros e dar suporte as empresas de transporte municipal e intermunicipal;

7. Sinalizagdo de avenidas, ruas e vias urbanas;

8. Realizar convénios com o Governos Federal ¢ Estadual para construgdo de novo conjunto habitacional;

9. Criar um complexo administrativo, o qual consistira na construgdo da Camara Legislativa Municipal, Secretarias e Prefeitura;
10. Construir centro de vel6rio municipal;

11. Revitalizagdo e pavimentagdo do Cemitério Pliblico Sdo Joaquim;

12. Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias legais do 6rgao para garantir maior zelo a vida das criangas e adolescentes do municipio;
13. Organizagio e padronizagdo da feira livre municipal, incentivando e proporcionando maior apoio aos feirantes e consumidores;
14. Construgio de terminal de moto taxi;

15. Construgdo de nova garagem municipal;

16. Construgao de almoxarifado municipal;

17. Revitalizagdo e amplia¢do da pocilga municipal.

18. Instalagdo de Energia Solar nos Prédios Publicos municipal.

19. Construgdo do canal de drenagem.

20. Construgdo do Complexo Esportivo.

21. Construgido do Complexo Educacional.

22. Construgdo de Caixas D’aguas.

23. Aquisi¢do de um carro para auxiliar nas atividades administrativas da secretaria.

24. Melhoramento da iluminagao publica.

25. Monitoramento com cameras de seguranga nas escolas.
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26. Arborizagdo e revitalizagdo das pragas publicas.

27. Recuperagdo da malha asféltica.

NA AREA DE ATUACAO DA AGRICULTURA E ORGANIZAGAO RURAL, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

1. Proporcionar Internet as comunidades rurais garantindo total apoio aos provedores para que o sinal chegue as residéncias rurais com maior precisao e qualidade;
2. Implementagio do programa “Satde Rural” que consisti em uma unidade mével multiprofissional disponivel para atender nas comunidades rurais periodicamente;
3. Apoiar a policia militar no patrulhamento rural proporcionando maior seguranga aos agricultores;

4. Implementagdo de tecnologia e assisténcia técnica especializada de profissionais veterinarios e agricolas para auxiliar o homem do campo;

5. Abertura e recuperag@o de estradas vicinais, concedendo prioridade ao rogo durante todos os anos, em especial, apos o periodo chuvoso;

6. Desenvolver projeto de sinalizagdo das comunidades rurais, bem como, a construgdo de albergues de passageiros como ponto de apoio, na espera do transporte;

7. Compra e instalagdo de dessalinizadores rurais para garantir a distribui¢do de agua potavel para as comunidades que sofrem com problemas de escassez hidrica;

8. Implementar unidade municipal do INCRA ¢ ITR dando assisténcias aos agricultores para que ndo seja necessario o deslocamento a cidade de Caico;

9. Desenvolver cursos e oficinas de aperfeigoamento com novas técnicas agricolas para o homem do campo;

10. Ajudar o agricultor com alocagao, perfuragdo e instalagdo de pogos;

11. Desenvolver o programa “Silagem no Campo” que consiste desde o apoio ao agricultor no fornecimento de maquinas até a construc¢ao de silos de alvenaria;

12. Restauragdo de banheiros e melhorias habitacionais nas habita¢des do campo;

13. Desenvolver parcerias com entidades ambientais para implementagdo do reuso de aguas cinzas;

14. Organizar meios para coleta seletiva do lixo rural e incentivar o homem do campo a desenvolver praticas de reciclagem;

15. Lutar junto a Associa¢do dos Municipios do Seridé para a implementagdo do aterro sanitario, programa que elimina os lixdes na zona rural;

16. Construgdo e/ou revitalizagdo das passagens molhadas, melhorando o deslocamento do homem do campo, principalmente, durante o periodo chuvoso;

17. Reformas dos sangradouros e desassoreamento dos agudes nas comunidades rurais;

18. Plano de arborizagéo urbana com manejo e implantagdo de espécies nativas, determinando, ainda, que nenhuma arvore serd removida sem o imediato plantio de outra;
19. Castragdo e abrigo municipal para animais abandonados, prestando atendimento médico veterinario;

20. Criagdo do Plano Municipal de gerenciamento de residuos solidos, organizando a coleta de lixo e viabilizando a criagdo de cooperativa para coleta e reciclagem do lixo;
21. Assisténcia técnica de apoio ao pequeno produtor rural;

22. Incentivo aos agricultores a praticar a agricultura organica sem o uso de agrotoxicos;
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23. Apoiar os agricultores familiares na vacinagio dos seus rebanhos, inclusive com o fornecimento de vacinas para os rebanhos e acompanhamento veterinario;
24. Capacitagdo e formagdo de produtores, através de cursos e treinamentos;

25. Levantamento e cadastro de todo o rebanho do Municipio: Bovinos, Ovinos, Caprinos,etc;

26. Construgdo amplia¢do e melhoramento das estradas vicinais;

27. Construgdo e manutengdo de Mata — burros;

28. Construgdo e manutengdo de equipamentos de 6rgaos ¢ dos niicleos rurais;

29. Promover, incentivar o produtor rural, agricultor familiar e o artesdo em feiras regionais e interestaduais;

30. Implantagéo de oficinas profissionais, visando qualificar a mao de obra local;

31. Separagdo dos materiais reciclados bem como o municipio fazendo a coleta e destinando em local devidamente apropriado.
32. Construgdo da Sala do Empreendedor Rural com Projetista para o homem do campo.

33. Aquisi¢@o de um veiculo tipo caminhonete para auxiliar nas atividades da secretaria.

34. Criag@o de um Horto Municipal.

35. Manutengdo de equipamentos e maquinas agricolas.

36. Aquisi¢ao de uma Chorumeira;

NA AREA DE ATUACAO DE ESPORTES E LAZER:

1. Desenvolver junto aos 6rgdos publicos Municipais e sociedade em geral o Conselho Municipal De Esportes;

2. Promover o desmembramento da COORDENACAO E SUBCOORDENACAO DE ESPORTES da Secretaria municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Turismo ¢ Desenvolvimento Econdmico e criar a Secretaria
Municipal de Esportes com os respectivos cargos citados acima e secretario municipal de esportes;

3. Implementar junto aos 6rgdos Municipais e sociedade em geral o calendéario Anual esportivo;

4. Incentivo a atividades de Artes Marciais;

5. Revitalizagao do campo de futebol com Vestiarios e Iluminag@o;

6. Construgao de um complexo esportivo e¢/ou um novo campo de futebol com 7. gramado e iluminagao;

8. Revitalizagdo da Quadra Edson da Silva e Quadra Alcides Pereira da Silva;

9. Revitalizagdo da Quadra Maria D’alva com pintura do piso, construgdo de arquibancadas e vestiarios;
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10. Desenvolver junto com as demais secretarias 0 “PROJETO CRAQUE NA ESCOLA™;

11. Desenvolver o PROJETO na “MESA DO TENIS” ¢ “FUTMESA”;

12. Aquisigdo de Rede de Protegdo para Entorno da Quadra Maria D’alva;

13. Aquisi¢do e distribui¢do permanente de materiais para pratica esportiva em todas as suas modalidades;

14. Desenvolver Torneios de Futebol, Futsal e Vélei (masculino e feminino) na zona urbana e rural;

15. Realizar campeonatos regionais na Quadra e no Campo de Futebol;

16. Desenvolver gincanas educativas;

17. Realizar torneios esportivos dentro das modalidades praticadas no municipio e outras;

18. Realizar palestras e workshops com profissionais da Area;

19. Distribuigéo de Ténis/chuteira aos projetos acima citados e criangas de baixa renda, diante de critérios a serem definidos;

20. Implementar o Sinal de TV Digital para o Municipio, que possibilitara familias carentes terem uma transmissdo de TV com Sinal de qualidade;
21. Implantagdo do programa Internet para todos e Cidade Digital, disponibilizando o sinal de Internet gratuito em Pragas e Logradouros permitindo Socializagdo, lazer e Entretenimento entre as Pessoas.
22. Aquisigdo e implanta¢do de uma academia publica ao ar livre;

23. Participagdo de em torneios e eventos esportivos das mais variadas modalidades nos niveis intermunicipal, regional e nacional;

24. Reforma e revitalizagdo da Quadra Y ghure da Silva com cobertura;

Construgdo de uma arena para futebol de sete com grama sintética e protegdo de redes e iluminagao;

25. Aquisig@o de mesa de ténis e futmesa;

26. Academia de Crossift aberta;

27. Revitalizagdo e Aquisi¢do de equipamentos para a academia aberta;

28. Capacitacio para os profissionais da Secretaria de Esporte e Lazer.
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Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN, em 02 de agosto de 2024.

IVANILDO DE ARAUJO ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

Rio Grande do Norte
Municipio de Timbaiba dos Batistas
LEI DE DIRETRIZES ORCAMF.\ITA'RIAS
ANEXO III - METAS FISCAIS
I - RECEITAS
Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF
EXERCICIO DE 2025
ESPEC]I"[CA(_’AO ARRECADADA [ORCADA [ESTIMADA

2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES 19.519.720 21.651.400 22.700.194 26.420.755 27.345.481 28.302.573
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 404.615 1486.020 400.000 500.000 517.500 535.613
Contribuigdes 107.659 162.607 110.000 175.000 181.125 187.464
Receita Patrimonial 339.505 477.731 100.000 300.000 310.500 321368
Receita Agropecudria - - - - - -
Receita Industrial - - - - - -
Receita de Servigos - - 5.000 5.000 5175 5.356
Transferéncias Correntes 18.628.306 20.499.578 22.035.194 25.390.000 26.278.650 127.198.403
Outras Receitas Correntes 39.634 25.464 50.000 50.755 52.531 54370
RECEITAS DE CAPITAL 649.946 3.495.754 13.929.900 11.550.000 11.954.250 12.372.649
Operagdes de Crédito 3.000.000 1.500.000 1.552.500 1.606.838
Alienagio de Bens 51.800 - 50.000 50.000 51.750 53.561
Amortizagio de Empréstimos - - - - N -
Transferéncias de Capital 598.146 3.495.754 10.879.900 10.000.000 10.350.000 10712250
Outras Receitas de Capital - - -
Total 20.169.665 25.147.154 36.630.094 37.970.755 39.299.731 140.675.222




Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagao

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbatiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO IIT - METAS FISCAIS

I.a - RECEITAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2022 404.615

2023 486.020 20,12
2024 400.000 -17,70
2025 500.000 25,00
2026 517.500 3,50
2027 535.613 3,50
Nota:

Reajuste pela média do crescimento das receitas pelo percentual de 3,66%

Contribr

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2022 107.659.33

2023 162.606,72 51,04
2024 110.000,00 3235
2025 175.000,00 59,0
2026 181.125,00 3,50
2027 187.464,38 3.50
Nota:

Reajuste pela média do crescimento das receitas pelo percentual de 3,66%

Receita Patrimonial

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2022 339.505,31 0,00
2023 477.731,34 40,71
2024 100.000,00 -79,07
2025 300.000,00 200,00
2026 310.500,00 3,50
2027 321.367,50 3,50
Nota:

Receita de Servigos

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2022 0,00 0.00
2023 0,00 #DIV/0!
2024 5.000,00 #DIV/0!
2025 5.000,00 0,00
2026 5.175,00 3,50
2027 5.356,13 3,50
Nota:

Transferencias Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2022 18.628.306,43

2023 20.499.577,71 10,05
2024 22.035.194,00 7.49
2025 25.390.000,00 15,22
2026 26.278.650,00 3,50
2027 27.198.402,75 3,50

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal - RS

Variagio %

2022 39.633,92
2023 25.463,80
2024 50.000,00
2025 50.755,00 1,51
2026 52.531.43 3.50
2027 54.370,02 3,50

Operagdes de Crédito

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 3.000.000,00 #DIV/0!
2025 1.500.000,00 -50,00
2026 1.552.500,00 3,50
2027 1.606.837,50 3.50
Nota

Alienagio de bens

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2022 51.800,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 50.000,00 #DIV/0!
2025 50.000,00 0,00
2026 51.750,00 3,50
2027 53.561,25 3,50

Transferéncias de Capital

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2022 598.145,60 0.00
2023 3.495.753,88 0,00
2024 10.879.900,00 211,23




2025 10.000.000,00 -8,09
2026 10.350.000,00 3,50
2027 10.712.250,00 3,50
Outras Receitas de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagao %
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0.00
2024 0,00 #DIV/0!
2025 0,00 #DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbatiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO IIT - METAS FISCAIS

11 - DESPESAS

Art. 4°, §2° Inciso Il da LRF

EXERCICIO DE 2025

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE D! EXECUTADA (ORCADA ESTIMADO

2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS CORRENTES (1) 19.205.332 20.620.493 21.847.999 25.170.755 26.051.731 26.963.542
Pessoal ¢ Encargos Sociais 8.617.476 9.403.711 10.172.428 12.500.000 12.937.500 13.390.313
[Juros e Encargos da Divida - - 1950.000 1400.000 414.000 428.490
Outras Despesas Correntes 10.587.856 11.216.782 10.725.571 12.270.755 12.700.231 13.144.740
DESPESAS DE CAPITAL (11) 953.985 2.886.359 14.732.095 12.750.000 13.196.250 13.658.119
Investimentos. 872.827 2.849.454 14.557.079 12.500.000 12.937.500 13.390.313
Inversdes Financeiras - - 50.000 50.000 51.750 53.561
Transferéncia de Capital - - - -
Amortizagdo da Divida 81.158 36.905 125.016 200.000 207.000 214.245
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000 50.000 51.750 53.561
RESERVA DO RPPS - - - -
Total 20.159.316 23.506.852 136.630.094 137.970.755 39.299.731 40.675.222

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias

Timbatiba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagdo

Rio Grande do Norte

de Timbaiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

1La - DESPESAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2° Inciso Il da LRF

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagao %
2022 8.617.476

2023 9.403.711 9,12

2024 10.172.428 8,17

2025 12.500.000 22,88

2026 12.937.500 3.50

2027 13390313 3.50
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagéo previstos para o periodo.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagao %
2022 0 10,00

2023 0 10,00

2024 950.000 [#DIV/0!
2025 400.000 57,89
2026 414.000 3.50

2027 428.490 3.50

Nota:

Juros estimados pelo cronograma de pagamentos da Operagdo de Crédito Contratada FINISA.

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagao %
2022 10.587.856

2023 11.216.782 5,94

2024 10.725.571 -4.,38

2025 12.270.755 14,41

2026 12700231 3.50

2027 13.144.740 3.50
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagéo previstos para o periodo.

Investimentos

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variagdo %
2022 872.827

2023 2.849.454 226,46
2024 14.557.079 410,87
2025 12.500.000 -14,13
2026 12.937.500 3,50

2027 13.390.313 3,50

Nota:

Reajuste pela estimativa de Investimentos que serdo realizados no préximo exercicio em virtude da Operagdo de Crédito contratada.

Inversdes Financeiras




Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variagdo %
2022 0

2023 0 #DIV/0!
2024 50.000 [#DIV/0!
2025 50.000 10,00

2026 51.750 3,50

2027 53.561 3.50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagio previstos para o periodo.

Amortizagio da Divida

Metas Anuais

Valor Nominal - RS 1,00

Variagio %

2022 81.158

2023 36.905 -54,53
2024 125.016 238,75
2025 200.000 59,98
2026 207.000 3,50
2027 214.245 3.50
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagio previstos para o periodo.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variagdo %
2022 0

2023 0 #DIV/0!
2024 50.000 [#DIV/0!
2025 50.000 0,00

2026 51.750 3.50

2027 53.561 3.50

Nota:

0O recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagdo baseada nas de cada o periodo.

RESERVA DO RPPS
Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variagdo %

2022 o

2023 o DIV /0!

2024 0 [#DIV/0!

2025 o [#DIV/0!

2026 o [#DIV/0!

2027 o [#DIV/0!

Nota:

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbaiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO [II - METAS FISCAIS

111 - RESULTADO PRIMARIO

EXERCICIO DE 2025

Art. 4°, §2° Inciso 1T da LRF RS 1,00
ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (1) 19.519.720 21.651.400 22.700.194 26.420.755 27.345.481 28.302.573
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 404.615 486.020 400.000 500.000 517.500 535.613
Contribuiges 107.659 162.607 110.000 175.000 181.125 187.464
Receita Patrimonial 339.505 477.731 100.000 300.000 310.500 321368
Aplicagdes Financeiras (11) 339.505 473.505 97.916 295.000 306.800 319.072
Outras Receitas Patrimoniais o 4.226 2.084 5.000 5.200 5.408
Receita Agropecudria o 0 0 0 0 0

Receita Industrial 0 0 0 0 0 0

Receita de Servigos o 0 5.000 5.000 5.175 5.356
Transferéncias Correntes 18.628.306 20.499.578 22.035.194 25.390.000 26.278.650 27.198.403
Outras Receitas Correntes 39.634 25.464 50.000 50755 52.531 54370
Receita de Servigos - Intraorgamentirias o o 0 0 0 0

Outras Receitas Correntes - Intraorgamentdrias o o 0 0 0 o
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES SEM RPPS(IIT ) = (1-11) 19.180214 21.177.895 22.602.278 26.125.755 27.038.681 27.983.501
RECEITAS DE CAPITAL SEM RPPS (1V ) 649.946 3.495.754 13.929.900 11.550.000 11.954.250 12.372.649
Operagdes de Crédito (V) o 0 3.000.000 1.500.000 1552500 1.606.838
Alienagdo de Bens ( VI ) 51.800 0 50.000 50000 51.750 53.561
Amortizagio de Empréstimos ( VT ) o 0 0 0 0 0
Transferéncias de Capital 598.146 3.495.754 10.879.900 10.000.000 10.350.000 10.712.250
Outras Receitas de Capital o 0 0 0 0 0

Receitas Fiscais de Capital ( VII)= (IV -V - VII) 649.946 3.495.754 10.929.900 10.050.000 10.401.750 10.765.811
RECEITA CORRENTE TOTAL COM RPPS (IX) o o o0 0 0 o
RECEITA DE CAPITAL TOTAL COM RPPS (X) o 0 o0 0 0 o
RECEITA NAO PRIMARIA TOTAL COM RPPS (XI) o o 0 0 0 o
RECEITAS PRIMARIAS (OU RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS) SEM RPPS (XII) = (III + VIII ) 19.830.160 24.673.649 33.532.178 36.175.755 37.440.431 38.749.313
RECEITA PRIMARIA COM RPPS (XIII) = (IX + X - XI) o 0 0 0 0 0
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 19.830.160 24.673.649 33.532.178 36.175.755 37.440.431 38.749.313
RECEITA TOTAL (XV) = (1+1V + IX +X) 20.169.665 25.147.154 36.630.094 37.970.755 39.299.731 40.675.222
DESPESAS CORRENTES ( XVI) 19205332 20.620.493 21.847.999 25.170.755 26.051.731 26.963.542
Pessoal ¢ Encargos Sociais 8.617.476 9.403.711 10.172.428 12.500.000 12.937.500 13390313
Juros e Encargos da Divida ( XVII) o o 950.000 400.000 414.000 428.490
Outras Despesas Correntes 10.587.856 11216782 10.725.571 12270755 12700231 13.144.740
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES SEM RPPS (XVIII ) = (XVI - XVII) 19205332 20.620.493 20.897.999 24.770.755 25.637.731 26.535.052
DESPESAS DE CAPITAL ( XIX ) 953.985 2.886.359 14.732.005 12.750.000 13.196.250 13.658.119
Investimentos 872.827 2.849.454 14.557.079 12.500.000 12.937.500 13.390.313
Inversdes Financeiras o 0 50.000 50000 51.750 53.561
Transferéncias de Capital o 0 o0 0 0 0
Amortizagio da Divida ( XX ) 81.158 36.905 125.016 200.000 207.000 214245
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XIX - XX ) 872.827 2.849.454 14.607.079 12.550.000 12.989.250 443874
RESERVA DE CONTIGENCIA ( XXII ) o 0 50.000 50.000 51.750 53.561
RESERVA DO RPPS (XXIII) o 0 0 0 0 0
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXIV) o o o0 0 0 o




DESPESAS PRIMARIAS (OU DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS) SEM RPPS ( XXV ) = ( XVIII + XXI + XXII + XXIV)

20.078.159

23.469.947

35.555.078

37.370.755

38.678.731

40.032.487

DES

ESA CORRENTE COM RPPS (XXVI)

0

0

0

0

0

0

DESPESA DE CAPITAL COM RPPS (XXVII)

0

0

0

0

0

0

DESPESA NAO PRIMARIA COM RPPS (XXVIII)

0

0

0

0

0

0

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIX) = (XXV + XXVI + XXVII - XXVIIT)

20.078.159

23.469.947

35.555.078

37.370.755

38.678.731

40.032.487

DESPESA TOTAL (XXX) = (XVI + XIX + XXII + XXIIT + XXVI + XXVII)

20.159.316

23.506.852

36.630.094

37.970.755

39.299.731

40.675.222

RESULTADO PRIMARIO SEM RPPS (XXXI) = ( XII- XXV )

-247.998

1.203.701

-2.022.900

-1.195.000

-1.238.300

-1.283.174

RESULTADO PRIMARIO TOTAL (XXXII) = (XIV - XXIX )

-247.998

1.203.701

-2.022.900

-1.195.000

-1.238.300

-1.283.174

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo ¢ Arrecadagdo

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbaiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

IV - RESULTADO NOMINAL

Art. 4°, §2° Inciso 1T da LRF

EXERCICIO DE 2025

Especificagio

2022 (b) #

2023 () #

2024 (d)

2025 (e)

2026 (f)

2027 (g)

DiVIDA CONSOLIDADA (1)

251.473,77

699.391,83

361.213,00

3.672.492,14

3.548.301,59

3.356.882,13

DEDUCOES (11)

3.386.095,28

6.096.278,99

5.875.365,26

5.634.271,27

5.421.279,53

5.214.704,28

Disponibilidade de Caixa

3.386.095,28

6.096.278,99

5.875.365,26

5.634.271,27

5.421.279,53

5.214.704,28

Disponibilidade de Caixa Bruta

3.626.308,62

6.510.022,62

6.274.115,86

6.052.591,03

5.847.914,04

5.650.158,49

(- )Restos a Pagar Processados

134.742,76

08.880,01

95.296,85

91.932,13

88.823,32

85.819,63

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

105.470,58

314.863,62

303.453,76

326.387,63

337.811,20

349.634.59

Demais Haveres Financeiros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111) = (1-11)

3.134.621,51

-5.396.887,16

-5.514.152,26

-1.961.779,13

-1.872.977,94

-1.857.822,14

Resultado Nominal

(b - a%)

(c-b)

(- c)

(e - d)

(f-¢)

(-0

-3.134.621,51

-2.262.265,65

-117.265,10

3.552.373,13

88.801,19

15.155,80

Notas:

-O calculo Das Metas Anuais Relativas ao resultado Nominal, foi executado em

coma

pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

# Os valores informados foram efetivamente realizados nos exercicio de 2022/2023.

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagdo

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbaiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 4%, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2025

(RS)

ESPECIFICACAO 2022

2023

2024

2025

2026

DiVIDA CONSOLIDADA (1) 251.473,77

699.391,83

361.213,00

3.672.492,14

3.548.301,59

Divida Mobiliaria 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outras Dividas 251.473,77

699.391.83

361.213,00

3.672.492,14

3.548.301,59

3.356.882,13

DEDUCOES (11) 3.386.095,28

6.096.278,99

5.875.365,26

5.634.271,27

5.421.279.53

5.214.704,28

Disponibilidade de Caixa Bruta 3.626.308,62

6.510.022,62

6.274.115.86

6.052.591,03

5.847.914,04

5.650.158,49

Demais Haveres Financeiros 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(-) Restos a Pagar Processados 134.742,76

98.880,01

95.296,85

91.932,13

88.823,32

85.819,63

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 105.470,58

314.863,62

303.453,76

326.387,63

337.811,20

349.634,59

Divida Consolidada Liquida -3.134.621,51

-5.396.887,16

-5.514.152,26

-1.961.779,13

-1.872.977,94

-1.857.822,14

Notas:

Timbatiba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal De Finangas, Tributagdo E Arrecadagdo

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbatiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais

Art. 4°, §1° da LRF

[EXERCICIO DE 2025

(RS)

ESPECIFICACAO 2025

2026

2027

[Valor Corrente (a) Valor Constante

x 100

% PIB (a/PIB)|

% RCL (a /|
RCL) x 100

Valor Corrente (a)

Valor Constante

x 100

RCL) x 100

% PIB (a/PIB)|% RCL (a /|Valor Corrente (a)

Valor Constante

% PIB (a/PIB)[% RCL (a /|
x 100 [RCL) x 100

Receita Total 37.970.755,00 36.630.093,58 145,68

143,72

39.299.731,43

36.630.093,58

45,68

143,72

40.675.222,02

36.630.093,58

45,68 143,72

Reccitas Primarias (I) 36.175.755,00 34.898.470,96

136,92

37.440.431,43

34.897.096,16

43,52

136,92

38.749.312,52

34.895.714,72

43,52 136,91

Receitas Primarias Correntes 126.125.755,00 25.077.514,88

98,88

27.038.681,43

25.201.938,91

31,43

98,88

27.983.501,27

25.200.557.47

31,43 98,87

Impostos, Taxas e Contribuigdes de[500.000,00 1479.938,57 0,60

Melhoria

1.89

517.500,00

482.346,13

0,60

1,89 535.612,50

482.346,13

0,60 1,89

Contribuigdes 175.000,00 167.978,50 0,21

0,66

181.125,00

168.821,15

0,21

0,66 187.464,38

168.821,15

Transferéncias Correntes 125.390.000,00 24.371.280.48 30,55

96,10

26.278.650,00

24.493.536,56

27.198.402,75

24.493.536,56

Demais Receitas Primérias Correntes  [60.755,00 58.317,34 0,07

0.23

62.906,43

58.633,18

0,23 65.134,15

58.656,59

Receitas Primdrias de Capital 10.050.000,00 19.646.765,21 12,09

38,04

10.401.750,00

9.695.157,24

10.765.811,25

9.695.157.

24




Despesa Total 137.970.755,00 36.630.093,58

143,72 39.299.731,43 36.630.093,58

45,68

143,72

40.675.222,02 36.630.093,58 45,68

143,72

Despesas Primérias (I1) 137.370.755,00 36.051.278,22

141,44 38.678.731,43 36.051.278,22

44,96

14144

40.032.487,02 36.051.278,22 44,96

14144

Despesas Primérias Correntes 24.770.755.00 23.776.881,36

93,75 25.637.731,43 23.896.155,70

29,80

93,75

26.535.052,02 23.896.155,70 29,80

93,75

Pessoal e Encargos Sociais. 12.500.000,00 11.998.464,20

47,31 12.937.500,00 12.058.653,29

15,04

47,31

13.390.312,50 12.058.653,29 15,04

47,31

Outras Despesas Correntes 12.270.755,00 11.778.417,16

46,44 12.700.231,43 11.837.502,41

14,76

46,44

13.144.739,52 11.837.502,41 14,76

46,44

Despesas Primarias de Capital 12.550.000,00 12.046.458,05

47,50 12.989.250,00 12.106.887,90

15,10

47,50

13.443.873,75 13.443.873,75 15,10

47.50

Pagamento de Restos a Pagar de|- -

Despesas Primrias

Resultado Primério (SEM RPPS) -|(1.195.000,00)
Acima da Linha (IT1) = (I - IT)

1(1.152.807,25)

(4.52) (1.238.300,00) (1.154.182,06) (1,44)

(1.283.174,50) (1.155.563.50)

(4,53)

Divida Pblica Consolidada (DC) 3.672.492,14 3.525.141,24

13,90 3.548.301,59 3.307.264,82

3.356.882,13 3.023.042,05 3.77

11.86

Divida Consolidada Liquida (DCL)  |(1.961.779,13) 1(1.883.066,93)

(7.43) (1.872.977,94) (1.745.746,21) (2,18)

(1.857.822,14) (1.673.062,75)

(6.56)

Resultado Nominal (SEM RPPS) -|3.552.373,13 3.426.946,87

1345 88.801,19 82.768,91

Abaixo da linha

15.155,80 13.648,56

0,05

FONTE: Atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA-E

Parimetros

2025

2026

2027

PIB nominal

83.116.545

86.025.624

89.036.521

Receita Corrente Liquida - RCL

26.420.755

27.345.481

28.302.573

- O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:

ESPECIFICACAO

2025

2026

2027

PIB real (crescimento % anual)

2,00

2,00

2,00

Meta Taxa Selic (média % a.a.)

9,00

9,00

(Cambio (RS/USS - Final do Ano)

5,05

5,10

Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagio (IPCA)

3,66

3,50

Projegao do PIB do Estado - R$ milhares

83.116.545

86.025.624

89.036.521

Metodologia de Célculo dos Valores Constantes:

2025

2026

2027

Valor Corrente/1,0366

Valor Corrente / 1,07288

Valor Corrente /1,1104

FONTE: https:

beb.gor 0240510.pdf

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
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RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagao

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbatiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

D ivo I1 - Avaliagdo do C das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 4%, §2° inciso T da LRF

EXERCICIO DE 2025

RS 1,00

ESPECIFICACAO (Metas Previstas

Metas Realizadas

Variagio

2023 (a)

% PIB

% RCL

2023 (b)

% RCL Valor (¢) = (b - a)

% (c/a) x 100

Receita Total 21.806.024,00

27,20

100,00

25.147.153.74

117,69 3.341.129,74

3.341.129,74

Receitas Primarias (I) 21.713.904,00

27,08

99.58

24.673.648,53

115,47 2.959.744,53

2.959.744,53

Despesa Total 21.806.024,00

27,20

100,00

23.506.852.,45

110,01 1.700.828,45

1.700.828,45

Despesas Primérias (I1) 21.550.282,00

26,88

98,83

22.470.150,63

105,16 919.868,63

919.868,63

Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (ITT) = (- IT) 163.622,00

0,20

0,75

2.203.497,90

1031 2.039.875,90

2.039.875,90

Divida Publi

“onsolidada 361.213,00

1,66

699.391,83

3,27 338.178,83

338.178,83

Divida Consoli -1.405.388,00

ia Liquida

175

-6.44

-5.396.887,16

-25,26 -3.991.499,16

-3.991.499,16

196.062,00

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

0,24

0,90

-2.262.265,65

-10,59 -2.458.327,65

-2.458.327,65

Nota:

Parimetros

Previsto 2023

Realizado 2023

PIB nominal

80.181.888,00

80.181.888,00

Receita Corrente Liquida - RCL

21.806.024.00

21.367.180.67

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
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RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo 111 - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Art. 4°, §2° Inciso 11 da LRF

EXERCICIO DE 2025

ESPECIFICACAO

'VALORES A PRECOS CORRENTES

2022

2023

%

2024

%

2025

% 2026 %

2027

Receita Total 19.812.851

21.806.024

10,06

28.100.194

28,86

37.970.755

35,13 39.299.731

40.675.222

Receitas Primarias (T) 19.722.851

21.713.904

10,10

[24.987.680

15,08

36.175.755

44,77 37.440.431

38.749.313

Despesa Total 17.812.851

21.806.024

22,42

28.100.194

28,86

37.970.755

35,13 39.299.731

40.675.222

Despesas Primarias (11) 19.586.092

21.550.282

10,03

27.025.178

25,41

37.370.755

38.28 38.678.731

40.032.487

Resultado Primirio (I11) = (1 - 1) 136.759

163.622

19,64

-2.037.498

- 1.345.25

-1.195.000

- 41,35 -1.238.300

-1.283.174

Divida Publica Consolidada (DC) 224.291

361.213

61,05

6.241.802

1.628,01

3.672.492

- 41,16 3.548.302

3.356.882

Divida Consolidada Liquida (DCL) -201.719

-1.405.388

596,71

2.714.168

- 293,13

-1.961.779

- 172,28 -1.872.978

-1.857.822

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 172.533

196.062

13,64

5.874.494

2.896,24

3.552.373

39,53 88.801

15.156

ESPECIFICACAO

'VALORES A PRECOS CONSTANTES

2022

2023

2024

2025

% 2026 %

2027

21.507.5¢

Receita Total

22.625.931

28.100.194

24,19

36.630.094

30,36 36.630.094 -

36.630.094

- 0,00

Receitas Primarias (T) 21.409.887

22.530.347

[24.987.680

1091

34.898.471

39.66 34.897.096

34.895.715

- 0,00




Despesa Total 19.336.511 22.625.931 17,01 28.100.194 24,19

36.630.094 3036 36.630.094 -

36.630.094

- 0,00

Despesas Primérias (IT) 21.261.430 22.360.573 5,17 27.025.178 20,86

36.051.278 33.40 36.051.278 - 0,00

36.051.278

- 0,00

Resultado Primério (IIT) = (1 - IT) 148.457 169.774 14,36 -2.037.498 - 1.300,12

-1.152.807 - 43,42 -1.154.182 0,12

-1.155.564

0,12

Divida Publica Consolidada 243.476 374.795 53,93 6.241.802 1.565,39

3.542.825 - 43,24 3.307.265 - 6,65

3.023.042

- 8,59

Divida Consolidada Liquida -218.973 -1.458.231 565,94 2.714.168 - 286,13

-1.892.513 - 169,73 -1.745.746 - 7,76

-1.673.063

- 4,16

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 187.291 203.434 8,62 5.874.494 2.787,67

3.426.947 - 41,66 82.769 - 97.58

13.649

- 83,51

Metodologia de Célculos dos Valores Constantes

INDICES DE INFLACAO

2022 2023 2024 2025 2026

5,79 4,62 3,76 3,66 3.50

VALORES DE REFERI

Valor Corrente x 1,085371 Valor Corrente x 1,0376 Valor Corrente Valor Corrente / 1,0366 Valor Corrente / 1,07288

Valor Corrente / 1,1104

* Inflagdo Média ( % anual) projetada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE.

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo TV - Evolugdo do Patriménio Liquido

Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF

EXERCICIO DE 2025

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022

% 2021

%

Patriménio/Capital - 0,00% -

0,00% -

10.00%

Reservas - 0,00% -

0,00% -

10.00%

Resultado Acumulado 15.976.362 100,00% 11.309.786

70,79% 9.879.246

100,00%

TOTAL 15.976.362 100% 11.309.786

1% 9.879.246

100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022

% 2021

%

Patriménio/Capital #DIV/0!

#DIV/0!

[#DIV/0!

Reservas #DIV/0!

#DIV/0!

[#DIV/0!

Resultado Acumulado - #DIV/0! -

#DIV/0! -

[#DIV/0!

TOTAL - #DIV/0! -

#DIV/0! -

[#DIV/0!

FONTE: Balango Patrimonial do Municipio relativo aos exercicios de referéncia.

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.
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Rio Grande do Norte

io de Timbaiiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagio de Ativos

Art. 4%, §2° Inciso I da LRF

EXERCICIO DE 2025

RECEITAS REALIZADAS 2023 (a)

2022 (b)

2021 (¢)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I)

25,08

51.800,00

Alienagio de Bens Moveis

51.800,00

Alienagio de Bens Iméveis -

Alienagio de Bens Intangiveis -

de Aplicagdes Fi 5.525,08

DESPESAS LIQUIDADAS 2023 (a)

2022 ()

2021 ()

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1I) -

DESPESAS DE CAPITAL -

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA -

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO 2023 (g) = ((1a - 11d) + 111h)

2022 (h) = ((Ib - 1le) + 1)

2021 () = (Ie - 11)

VALOR (111) 57.325,08

51.800,00

Notas: Nao houve movimentagio.

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagdo

DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Municipio de Timbaiba dos Batistas

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

|R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

|Ann 2021 [Ano 2022

[Ano 2023




RECEITAS CORRENTES (1)

0,00

0,00

0,00

Receita de Contribuigdes dos Segurados

0,00

0,00

0,00

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

0,00

0,00

0,00

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilirios

Outras Receitas Patrimoniais.

Receita de Servigos

Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outras Receitas Correntes

Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS

Aportes Peri6dicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (I1)

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (11l)

0,00

0,00

0,00

Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos

Amortizagio de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + 11 - IT)

0,00

0,00

0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

Ano 2021

Ano 2022

[Ano 2023

Beneficios

0,00

0,00

0,00

Aposentadorias

Pensdes por morte

Outras Despesas Previdencidrias

0,00

0,00

Compensagdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdencirias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)

0,00

0,00

0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V)2

0,00

0,00

0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Ano 2021

Ano 2022

[Ano 2023

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

Ano 2021

Ano 2022

[Ano 2023

VALOR

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (VI) = (IV - V)2

Ano 2021

Ano 2022

[Ano 2023

Plano de izagdo - C igdo Patronal Si

Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

Ano 2021

Ano 2022

Ano 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2021

Ano 2022

[Ano 2023

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribuigdes dos Segurados

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes.

Compensagdo Financeira entre os regimes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIIIT)

Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

[TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (1X) = (VI + VIII)

0,00

0,00

0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

Ano 2021

Ano 2022

Ano 2023

Beneficios

0,00

0,00

0,00

Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdencirias

Compensagdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)2

0,00

0,00

0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

Ano 2021

Ano 2022

Ano 2023

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

Ano 2021

Ano 2022

Ano 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa

e Aplicagdes

Outro Bens e Direitos

[ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMIN

RACAO - RPPS

Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

Receitas Correntes




TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0 0 0
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Despesas Correntes (XIII) 0 0 Q
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
Despesas de Capital (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) o 0 0
RESULTADO DA ADMINIST RAC;’\D RPPS (XVI) = (XII - XV)2 0 0 0
BENS E DIREITOS DO RPPS -ADMI\IS'I'RA(_';AO DO RPPS Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
e Aplicagdes
Outro Bens ¢ Direitos
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdencidrias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) o 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS (BEN EFiCI0S MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0 0 0
RE! TADO DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII -
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Municipio de Timbaiba dos Batistas
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAVIF,NTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
EXERCICIO DE 2025
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) RS 1,00
FUNDO EM CAPI'I'ALIZACAO (PLANO PREVIDEN(’IARIO)
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a) DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b) RESULTADO PREVIDENCIARIO (¢) = (a-b) SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (d Exerciciol
anterior) + (c)
2021 0,00 0,00 0,00 0.00
2022 0,00 0,00 0,00 0.00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0.00 0.00 0,00 0.00
2027 0.00 0.00 0,00 0.00
2028 0,00 0.00 0,00 0.00
2029 0,00 0,00 0,00 0.00
2030 0,00 0,00 0,00 0.00
2031 0,00 0,00 0,00 0.00
2032 0,00 0,00 0,00 0.00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0.00 0.00 0,00
2036 0.00 0.00 0.00 0.00
2037 0.00 0.00 0,00 0.00
2038 0,00 0.00 0,00 0.00
2039 0,00 0,00 0,00 0.00
2040 0,00 0,00 0,00 0.00
2041 0,00 0,00 0,00 0.00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0.00 0.00 0,00 0.00
2046 0.00 0.00 0,00 0.00
2047 0.00 0.00 0,00 0.00
2048 0,00 0.00 0,00 0.00
2049 0,00 0,00 0,00 0.00
2050 0,00 0,00 0,00 0.00
2051 0,00 0,00 0,00 0.00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0.00 0.00 0,00 0.00
2056 0.00 0.00 0,00 0.00
2057 0,00 0.00 0,00 0.00
2058 0,00 0.00 0,00 0.00
2059 0,00 0,00 0,00 0.00
2060 0,00 0,00 0,00 0.00
2061 0,00 0,00 0,00 0.00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0.00 0,00
2065 0.00 0.00 0,00 0.00
2066 0.00 0.00 0,00 0.00
2067 0,00 0.00 0,00 0.00
2068 0,00 0,00 0,00 0.00
2069 0,00 0,00 0,00 0.00
2070 0,00 0,00 0,00 0.00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0.00 0,00 0.00
2075 0.00 0.00 0,00 0.00
2076 0,00 0.00 0,00 0.00




2077 0,00 0,00 0.00 0,00
2078 0,00 0,00 0.00 0.00
2079 0,00 0,00 0.00 0.00
2080 0,00 0,00 0.00 0.00
2081 0,00 0.00 0.00 0.00
2082 0,00 0,00 0.00 0.00
2083 0,00 0,00 0.00 0.00
2084 0,00 0,00 0.00 0.00
2085 0,00 0,00 0.00 0.00
2086 0,00 0,00 0.00 0,00
2087 0,00 0,00 0.00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0.00 0.00
2090 0,00 0,00 0.00 0.00
2091 0,00 0,00 0.00 0.00
2092 0,00 0,00 0.00 0.00
2003 0,00 0,00 0.00 0.00
2004 0,00 0,00 0.00 0,00
2095 0,00 0,00 0.00 0.00
2096
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
EXERCICIO Receitas Despesas Resultado Previdencidrio Saldo Financeiro do Exercicio

Previdencidrias Previdencidrias (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (¢)

() (b)

Timbatiba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagdo

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbaiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

[ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VII - Estimativa ¢ Compensagio da Reniincia de Receita

Art. 4%, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2025

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA [COMPENSACAO
2025 2026 2027

SEM MOVIMENTO [SEM MOVIMENTO SEM MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00 SEM MOVIMENTO

TOTAL 0,00 0,00 0,00

[Notas: O Municipio néo Trabalha com a Hipétese de que haja reniincia de Receitas para o Periodo Demonstrado.

Timbatiba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagao

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbaiba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas

Art. 4°, §2°, Inciso 11 da LRF

EXERCICIO DE 2025

EVENTO 2025
Aumento Permanente da Receita* 2.567.697.29
(-) Transferéncias Constitucionais 0.00

(-) Transferéncias a0 FUNDEB** 0.00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 2.567.697,.29
Redugio Permanente de Despesas ( 11 )*+* 707.000,00
Margem Bruta (111) = (1+11) 3.274.697,29
Saldo Utilizado (1V ) 0,00
Impacto de Novas DOCC 0,00
Margem Liquida de Expansio de DOCC (111 - 1V ) 3.274.697,29

Notas: *Média do Crescimento da Receita Corrente Liquida dos tltimos trés exercicios

**Despesa Orgada em 2024 no elemento 31900400 (Cont. por Tempo Determinado).

Timbatiba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagao

Rio Grande do Norte

Municipio de Timbatba dos Batistas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO IV - DE RISCOS FISCAIS

EXERCICIO DE 2025

ARF (LRF, art 4o, § 30) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigio Valor Descricio Valor
Demandas Judiciais 30.933.95 PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIALS 30.933,95

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas




Assungio de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 30.933,95 SUBTOTAL 3093395
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigio Valor Descrigio Valor
Frustragdio de Arrecadagio

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL SUBTOTAL

[ TOTAL 30.933,95 TOTAL 30.933,95
FONTE:

Nota:

Passivos Contingentes: obrigagdes em processos, agdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriagdes, etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustragtes de arrecadagio prevista, despesas plancjadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obra, campanhas nio previstas.

Timbauba dos Batistas/RN, 02 de agosto de 2024.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal

RONIE PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagdo
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