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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 467/2022, DE 21 DEZEMBRO DE 2022.

LEI N° 467/2022, DE 21 DEZEMBRO DE 2022.

“Institui o Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI, no ambito do quadro de
servidores efetivos do Municipio de Timbauba
dos Batistas.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS/RN, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica Municipal, etc.

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI, visando a aposentadoria voluntaria dos
servidores efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Timbauba dos Batistas/RN.

Art. 2° - O Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, a
que se refere esta Lei, compreende a concessdo do incentivo
pecunidrio, objetivando, nos prazos e condi¢des fixadas, a
adesdo dos servidores efetivos do Municipio de Timbatba dos
Batistas /RN, que ja tenham preenchidos os requisitos para
aposentadoria integral e ndo tenham atingido a idade limite
para a permanéncia no servico publico, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 3° - Nao podera aderir ao Programa, o servidor quando da
analise do requerimento estiver:

I — Respondendo a sindicancia, inquérito administrativo ou que
tenha sido condenado a perda do cargo por decisdo judicial;

IT — Acumulado integralmente remuneracao do cargo, emprego
ou fungdo publica, ou que se encontrar em outra situagdo
irregular formalmente reconhecida.

Art. 4° - Ao servidor que, preenchendo os requisitos para
aposentadoria integral, aderir ao PAI, serd concedida
indenizagdo em pecunia, calculada sobre a perda salarial que
venha a ocorrer com a efetiva aposentadoria, excluido do
computo os valores recebidos por gratificagdes de carater
transitorio, nos seguintes percentuais de:

I — 75% (setenta e cinco por cento) para os servidores que
preencherem os requisitos minimos para concessdo de
aposentadoria integral, sem a incidéncia do fator previdenciario
que venha reduzir o valor do beneficio;

I — 80% (oitenta por cento) para os servidores que
preencherem os requisitos minimos para a concessdo de
aposentadorias  integral, com a incidéncia do fator
previdenciario que venha reduzir o valor do beneficio.

Art. 5° - A indenizagdo que trata o artigo anterior sera paga de
forma mensal, obedecendo ao mesmo calendario de
recebimento dos vencimentos dos servidores efetivos
municipais, pelo nimero de vezes necessarios até que o
servidor beneficiado atinja idade de 75 (setenta e cinco) anos.

Art. 6° - O incentivo pecuniario de que trata essa Lei, embora
possa ter seu pagamento parcelado na forma do artigo anterior,
tem natureza unitdria e eventual indenizada, ndo se
encorpando, em nenhuma hipoétese, aos proventos de
aposentadoria, ndo integra base de calculo de margens
consignaveis, nem qualquer direito adquirido, verba de

13



26/06/2024, 10:19

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/B3DF68AD/03AFcWeA4JOwLvSrhwlimrins8DU-Ci4214Kz-b8reonEwL 1EdnZFVqLtPrXWqGDe...

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

natureza trabalhista ou remuneratéria, ou qualquer outro
beneficio previdenciario, salvo as retengdes de pensdo
alimenticia decorrentes de ordem judicial.

Art. 7° - Constitui condigdes de adesdo ao PAI:

I — Ser servidor do Quadro Permanente do Municipio de
Timbauba dos Batistas/RN;

I — Encontrar-se em efetivo exercicio na data da opgao;

III — contar com tempo de servigo suficiente para solicitar
aposentadoria com beneficio integral junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, no periodo de vigéncia do
PAI,

IV — Preencher os requisitos minimos para concessdo de
aposentadoria;

V — Nao ter sido condenado em processo disciplinar, agdo de
improbidade administrativa, ou processo criminal em razdo do
exercicio do cargo, do qual possa gerar a obrigacdo de restituir
valores ao Erério;

VI — Aderir formal e expressamente ao Programa, nos termos
de seu regulamento, a ser normatizado através de Decreto
emitido pelo Executivo Municipal.

Paragrafo unico — O pagamento do incentivo esta condicionado
ao deferimento da aposentadoria do servidor, concedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 8° - O Programa de Aposentadoria Incentivada tera
durag@o de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para adesdo,
a iniciar da publica¢do do Decreto regulamentador expedido
pelo Executivo Municipal, podendo ser prorrogada por igual
periodo por ato da administragdo municipal.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, através da Comissdo de Avaliagdo, sera
responsavel pelo recebimento, administragdo e execugdo dos
atos de avaliac@o, concessdo ou negativa dos Requerimentos de
Adesdo ao PAIL

Art. 10 — Para aderir ao disposto nesta Lei, o servidor devera
apresentar Requerimento de Adesdo dentro do prazo previsto
no art. 8° desta Lei, juntamente com copia de comprovante do
pedido de aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Paragrafo tnico — Apresentado o Requerimento de Adesdo e
concedido o Beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, nos termos acima citados, o orgdo responsavel pelo
gerenciamento dos Requerimentos de Adesdo ao PAI, tera até
20 (vinte) dias consecutivos para deferir ou indeferir a
solicitagdo.

Art. 11 — A indenizag@o a ser paga aos servidores que aderirem
ao Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI tera reajuste
anual com base nos seguintes indices e condi¢des:

I — Para os servidores, profissionais do magistério do
Municipio, que vierem a aderir ao PAI, o reajuste sera
concedido e tera por base, o indice de atualizagdo anual do piso
nacional do magistério, definido pelo Ministério da Educagao —
MEC;

IT — Para os demais servidores que vierem a aderir ao PAI o
reajuste sera concedido e tera por base, o indice anual utilizado
pelo INSS em seus beneficios.

Art. 12 — A indenizacdo paga aos servidores que aderirem ao
PAI, tem carater personalissimo e intransmissivel, cessando o
beneficio quando os mesmos atingirem a idade de
aposentadoria compulséria, 75 (setenta e cinco) anos e/ou
quando da confirmagdo do dbito do servidor beneficiado.

Art. 13 — As despesas inerentes as indenizagdes pela Adesdo ao
PAI, decorrerdo de recursos do Orcamento Geral do Poder
Executivo do Municipio, no elemento de despesa 33.90.93 da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.
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Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbauba dos Batistas/RN,
21 de dezembro de 2022.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal
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