
 
 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DO PREFEITO 
 

O presente instrumento tem por escopo descrever as ações e projetos 

desenvolvidos ao longo do exercício 2021, a fim de subsidiar o envio de informações relativas as 

contas de governo. 

Em cumprimento ao que preceitua a Legislação em vigor, temos a honra de 

encaminhar a V. Ex.ª, para que se dê cumprimento em tempo hábil às formalidades 

Constitucionais, a Prestação de Contas de Governo do nosso Município relativo ao exercício de 

2021, conforme as determinações da Resolução nº 012/2016 – TCE/RN. 

Em respeito às pastas prioritárias, dá-se relevo as atividades da área de saúde 

com enfoque aos trabalhos em tempo de pandemia, onde o “centro covid-19” teve importante 

papel para mitigação do flagelo, seja via vacinação em massa, bem como atendimento médico 

diário, campanhas de mobilização da comunidade, entrega de medicamentos, acompanhamento 

hospitalar, vigilância sanitária e trabalho ostensivo em parceria com forças de segurança.  

Além do que foram realizados Atendimentos médicos ambulatoriais, 

especialidades médicas (ginecologia, pediatria, psiquiatria, ortopedia, oftalmologia, 

fonoaudiologia), exames de média e de alta complexidade, plantões médicos em finais de semana 

e feriados, pequenas cirurgias, cirurgias de urgência e cirurgias eletivas, resgate de demanda 

reprimida de exames complexos (ex: tomografias, ressonâncias, USG’s,) modernização de 

procedimentos com realização in locu, exames laboratoriais comuns e de alto custo, contratação 

de equipe multidisciplinar (psicólogo, fisioterapeuta, assistente social, nutricionista), vigilância 

sanitária (agentes de saúde), vigilância epidemiológica (agentes de endemias e veterinário), 

equipe saúde bucal (dentistas e técnicos) e equipe saúde da família (médicos, enfermeiros, 

técnicos de enfermagem), transporte de pacientes referenciados para Caicó, Currais Novos, Pau 

dos Ferros, Mossoró e Natal, parceria via COPIRN, LIGA e demais unidades credenciadas, 

reforma e ampliação do Centro de Saúde José Lins, reforma e modernização do Centro de Saúde 

Manoel Paulino, campanha de vacinação antirrábica, distribuição de medicamentos da farmácia 

básica e de medicamentos da ABCFARMA. 

Na Educação: realização de processo seletivo via FUNCERN para contratação 

de professores, sistematização da educação por meio do SIGEDUC, reforma e ampliação da 

Escola Paulino Batista, reforma e ampliação da Escola Eridimar Batista, reforço da alimentação 

escolar, kit merenda na pandemia, kit de material escolar para alunos e professores, 

implementação do PROALE, Certificação de BIOSSEGURANÇA para retorno as aulas 

presenciais, inovação tecnológica com aquisição de equipamentos (computadores, pen-drives, 

impressoras,etc.), transporte escolar para todos, contratação de estagiários via IEL para auxílio de 

professores e melhor atenção as alunos especiais, kit para Estudantes do ENEM; Aquisição de 

EPI’s para as escolas; convênio via FNDE para construção de complexo Educacional (Escola e 

Creche).  

Na Assistência Social: Reforma, ampliação e implantação do Complexo Social, 

reabertura do Centro de Convivência, contratação de equipe multidisciplinar, implantação do 

Programa Policia-Mirim para 100 jovens, Núcleo de Cidadania de Adolescente (NUCA), cestas 



 
 

básicas COVID-19, auxilio alimentação, auxilio funeral, auxilio passagens, auxílios 

emergenciais, regularização fundiária do conjunto habitacional Timbaúba de Todos, Conferência 

Municipal de Assistência Social, KIT maternidade, Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos, grupo de idosos e grupo de crianças/adolescentes, programa do leite, programa auxílio 

brasil. 

No setor de obras e serviços urbanos: aquisição de caminhão coletor de lixo, 

reforma da casa das bordadeiras, reforma do cemitério público, reforma do laboratório, reforma 

da escola de inclusão digital, reforma da prefeitura, reforma do centro de saúde Jose Lins, 

reforma do centro de saúde Manoel Paulino, reforma da creche Eridimar Batista de Azevedo, 

reforma da escola Paulino Batista, reforma da galeria da Rua Padre Joao Maria, Construção do 

canal de aguas pluviais da Rua Rui Barbosa, reforma do antigo shopping popular, Calçamento da 

Rua José Pedro e outras; manutenção e ampliação de rede de iluminação pública, ampliação dos 

serviços de coleta, limpeza poda, jardinagem e remoção de entulhos, recuperação da RN 084; 

Na Agricultura: construção, reforma e ampliação de 22 açudes e barreiros, 

construção e manutenção de estradas vicinais e mata-burros, corte de terra 100% da zona rural, 

distribuição de sementes, distribuição de alevinos, aquisição de implementos agrícolas, realização 

de cursos de capacitação via SENAE e via SENAR, fornecimento de equipamentos e mão-de-

obra para silagem, vacinação contra febre aftosa, elaboração de projeto para o 1º açude público 

municipal, elaboração do projeto adutora pintado, elaboração do projeto adutora riacho da volta, 

perfuração e instalação de poços; 

No desenvolvimento econômico: reforma da casa das bordadeiras, implantação 

do projeto INOVA via SEBRAE, curso de alta costura via INSTITUTO VEZO, parceria 

INSTITUTO RIACHUELO, confecção e aquisição de coleção bonito para chover com 

apresentação no Centro de Artesanato Brasileiro – CRAB/RIO DE JANEIRO, participação na 

FEMPTUR/NATAL, FIART/RN e FENEART/PE; apoio a abertura de MEI; premiação da Lei 

Aldir Blanc, realização da festa do padroeiro São Severino Martir; Convênio 

Prefeitura/SEDEC/Governo do Estado para construção de dois galpões industriais.  

 

A seguir apresentam-se algumas considerações sobre a utilização dos recursos 

durante o exercício de 2021. 

 

1) – Do Orçamento para o Exercício: 

Para o Exercício em apreço, foi estimado o fixado um Orçamento de: R$ 

19.139.152,38 (DEZENOVE MILHÕES E CENTO E TRINTA E NOVE MIL E CENTO E 

CINQUENTA E DOIS REAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS). 

 

2) – Da Receita Arrecadada pelo Município durante do Exercício de 2021: 

 

a) Receitas Correntes .....................................................................R$ 18.813.985,25 

b) Receitas de Capital ....................................................................R$ 1.255.743,00 

c) Receitas de Dedução...................................................................R$ -2.632.906,87 



 
 

 TOTAL   R$    17.436.821,38 

 

Em relação ao Orçamento estimado, constatou-se um déficit de arrecadação da 

Ordem de R$ 1.702.331,00 (Um milhão e setecentos e dois mil e trezentos e trinta e um reais). 

 

3) – Da Despesa realizada no Exercício: 

 

a) Despesas Correntes.....................................................................R$ 14.848.949,28 

b) Despesas de Capital....................................................................R$ 315.438,75 

 TOTAL R$       15.164.388,03 

4) – Do Resultado da Despesa: 

Conforme se pode observar no item anterior, a manutenção dos serviços básicos 

consumiu 97,92% (Noventa e sete vírgula noventa e dois por cento) da despesa realizada, 

enquanto que 2,08% (Dois vírgula oito por cento) foram aplicados em investimentos e 

amortização da dívida. 

Conforme pode-se verificar ao final do exercício foi atingido superávit 

orçamentário de R$ 2.272.433,35 (Dois milhões e duzentos e setenta e dois mil e quatrocentos e 

trinta e três reais e trinta e cinco centavos). 

Além disso, verificou-se que o Município atingiu o Resultado Primário de R$ 

2.532.399,25 (Dois milhões e quinhentos e trinta e dois mil e trezentos e noventa e nove reais e 

vinte e cinco centavos) no exercício de 2021, evidenciando a economicidade e equilíbrio 

financeiro adotado pela gestão municipal. 

Conforme demonstram os demais anexos constantes desta Prestação de Contas 

a Execução do Orçamento do exercício de 2021, foi realizada de acordo com o que determina a 

Legislação em vigor. 

5) Das Receitas Resultantes de Impostos e Transferências, foram aplicados 34,71% (Trinta 

e quatro vírgula setenta e um por cento), na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, 

conforme demonstrativo a seguir:  

 

RESULTADOS ATINGIDOS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO  

 DESCRIÇÃO  VALOR (R$) 

TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS R$   14.381.142,62 

TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE R$     4.300.604,10 

APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS 29,90% 

  
 

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB R$     1.721.883,05 

FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos R$     1.634.597,57 

FUNDEB - Complementação da União - VAAF R$          85.787,01 



 
 

FUNDEB - Complementação da União – VAAT R$                   0,00 

Rendimento de Aplicação Financeira do FUNDEB R$            1.498,47 

  
 

Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação 

Básica (R$ 1.439.725,19) 
83,61% 

Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na 

Educação Infantil (R$ 0,00) 
0,00% 

Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT em Despesas 

de Capital (R$ 0,00) 
0,00 % 

Total da Receita Recebida e não Aplicada no Exercício (R$ 553,82) 0,03% 

 

Assim, a gestão municipal superou o percentual mínimo que deve ser aplicado 

na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, cumprindo as determinações legais. 

6) Do total das Receitas Arrecadadas vinculadas à saúde foi aplicada 16,18% (Dezesseis 

vírgula dezoito por cento) na manutenção dos serviços de Saúde, conforme 

Demonstrativo a seguir: 

 

APLICAÇÃO DE RECURSOS EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 
13.455.949,21 

Total das Despesas com ASPS 2.728.200,36 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS 
20,28% 

7) Dos gastos realizados com Assistência Social; 

 

Durante o exercício foram utilizados R$ 664.119,52 (Seiscentos e sessenta e 

quatro mil e cento e dezenove reais e cinquenta e dois centavos) em despesas com Assistência 

Social. Destes foram executados com recursos próprios R$ 598.220,02 (Quinhentos e noventa e 

oito mil e duzentos e vinte reais e dois centavos). 

8) Das Despesas de Pessoal do Poder Executivo e do Poder Legislativo;  

 

Embora a Prefeitura Municipal tenha encerrado o exercício de 2020 atingindo o 

percentual de 55,89%, descumprindo-se o limite máximo em despesas com pessoal definido na 

LRF, a gestão municipal tomou as medidas necessárias para garantir o cumprimento das 

determinações legais durante o exercício de 2021. 

Conforme pode se verificar pelo Relatório de Gestão Fiscal do 3º quadrimestre 

de 2021, do total da Receita Corrente Líquida, 49,02% (Quarenta e nove vírgula dois por cento) 

foram destinados ao pagamento de pessoal do Poder Executivo e cerca de 3,87% (Três vírgula 



 
 

oitenta e sete por cento) para as despesas do Poder Legislativo atingindo um percentual total de 

52,89% (Cinquenta e dois vírgula oitenta e nove por cento) no Município.  

9) Da política de remuneração;  

 

Em relação à política de remuneração dos servidores públicos do município de 

Ouro Branco/RN, considerando-se a vigência da Lei Complementar nº 173/2020, o Município 

não concedeu reajuste salarial aos servidores municipais, exceto o que já estava aprovado 

anteriormente à vigência da lei citada ou a determinação legal no caso da garantia do salário 

mínimo para os servidores do Município. 

Mas houve priorização do pagamento pontual da folha dos servidores e 

capacitação de recursos humanos com foco no tratamento humanizado ao público; 

Foi garantido o pagamento do salário mínimo para os servidores ativos e inativos 

de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais) no âmbito municipal pela Lei nº 426/2021, de 25 de janeiro de 

2021. 

Foi garantido o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitários de 

Saúde - ACS e dos Agentes de Combate às Endemias nos termos da Lei Federal nº 13.708, de 14 

de agosto de 2018, com a aprovação da Lei N° 430, de 24 de março de 2021. 

10) Dos repasses ao Poder Legislativo; 

 

A gestão municipal empreendeu esforços para cumprir rigorosamente as 

determinações constitucionais no artigo 29-A da Carta Magna.  

A base de cálculo para os repasses ao Poder Legislativo em 2021 foi totalizando 

em R$ 11.240.634,96.  

Os repasses foram realizados conforme as datas e valores conforme demonstrados 

no quadro abaixo: 

 

Data 
Valor do 

Repasse 

20/01/2021 68.258,46 

18/02/2021 62.882,28 

18/03/2021 65.570,37 

19/04/2021 65.570,37 

18/05/2021 65.570,37 

18/06/2021 65.570,37 

19/07/2021 65.570,37 

30/08/2021 65.570,37 

17/09/2021 65.570,37 

20/11/2021 65.570,37 

17/11/2021 65.570,37 



 
 

16/12/2021 65.570,37 

Total 786.844,44 

11) Do desempenho da arrecadação em relação à previsão de todos os tributos da 

competência do Município conforme o caso, destacando as providências adotadas para 

efeito de fiscalização das receitas e de combate à sonegação, as ações de recuperação de 

créditos nas instâncias administrativa e judicial; 

 

Durante o exercício, conforme demonstrado abaixo, foram feitos esforços para a 

arrecadação de impostos de competência municipal.  

 

ESPECIFICAÇÃO PREVISTO (a) TOTAL (b) % (b/a) 

IPTU 51.788,00 38.614,24 74,56% 

IRRF 149.000,00 163.324,07 109,61% 

ITBI 14.180,00 - 0,00% 

ISS 159.438,67 82.753,59 51,90% 

Taxas Municipais 8.000,00 - 0,00% 

COSIP 95.238,10 94.276,55 98,99% 

Total 477.644,77 378.968,45 79,34% 

 

Além disso, foi aprovada a Lei Complementar nº 019/2021, de 7 de dezembro de 

2021, que instituiu Programa de Recuperação de Créditos Fiscais - REFIS, no Município de 

Timbaúba dos Batistas – RN. 

Com o refinanciamento das dívidas espera-se que durante o exercício de 2022 o 

Município consiga arrecadar recursos dos devedores dos tributos municipais. 

 

É o nosso relatório, salvo melhor juízo. 

 

Prefeitura Municipal de Timbaúba dos Batistas – RN, 31 de dezembro de 2021. 

 

 

 

 

IVANILDO ARAÚJO DE ALBUQUERQUE FILHO 

Prefeito Municipal 


