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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RN

Município TIMBAÚBA DOS BATISTAS

Região de Saúde 4ª Região de Saúde - Caicó

Área 135,45 Km²

População 2.427 Hab

Densidade Populacional 18 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 13/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 6749526

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 08096596000187

Endereço RUA RUI BARBOSA 311

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO

Secretário(a) de Saúde em Exercício LIZY KAROL DOS SANTOS

E-mail secretário(a) lizykarol.enf@gmail.com

Telefone secretário(a) 84999212527

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 10/2013

CNPJ 12.434.976/0001-51

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo KARIBELE BATISTA TEIXEIRA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 02/01/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 4ª Região de Saúde - Caicó

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ACARI 608.565 11106 18,25

BODÓ 253.513 2171 8,56

CAICÓ 1228.574 68726 55,94

CARNAÚBA DOS DANTAS 245.648 8297 33,78

CERRO CORÁ 393.569 11182 28,41
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CRUZETA 295.829 7968 26,93

CURRAIS NOVOS 864.341 45022 52,09

EQUADOR 264.983 6064 22,88

FLORÂNIA 504.022 9772 19,39

IPUEIRA 127.347 2264 17,78

JARDIM DE PIRANHAS 330.533 15044 45,51

JARDIM DO SERIDÓ 368.643 12397 33,63

JUCURUTU 933.718 18335 19,64

LAGOA NOVA 176.299 15880 90,07

OURO BRANCO 253.3 4813 19,00

PARELHAS 513.052 21611 42,12

SANTANA DO MATOS 1420.313 11808 8,31

SANTANA DO SERIDÓ 188.402 2699 14,33

SERRA NEGRA DO NORTE 562.395 8105 14,41

SÃO FERNANDO 404.415 3606 8,92

SÃO JOSÉ DO SERIDÓ 174.504 4696 26,91

SÃO JOÃO DO SABUGI 277.01 6221 22,46

SÃO VICENTE 197.814 6476 32,74

TENENTE LAURENTINO CRUZ 74.376 6085 81,81

TIMBAÚBA DOS BATISTAS 135.45 2427 17,92

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA ANANIAS BATISTA PEREIRA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente GENARDO DE LIMA CARNEIRO FILHO

Número de conselheiros por segmento Usuários 6

Governo 4

Trabalhadores 12

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Apresentamos o 3º RDQA 2022 e RAG 2022, elaborado pelo município em conformidade com a lei complementar 141/2012. Este relatório trata-se do acompanhamento dos indicadores e situação de saúde do município
com o recorte temporal de 04 meses, ou seja, no período de 01 ano são elaborados 03 RDQA¿s que subsidiam a elaboração do Relatório Anual de Gestão, RAG. O RDQA contribui para a tomada de decisão da gestão no
intuito de mudança de curso caso seja necessário além de dar transparência à população acerca do investimento em saúde realizado e seu impacto no município. Municipio, a partir do Núcleo de Planejamento e Orçamento,
NPO, vem construindo a elaboração dos relatórios de gestão e outros instrumentos de planejamento em saúde de forma ascendente, com a contribuição dos gestores a partir das unidades assistenciais até a gestão central da
Secretaria Municipal de Saúde, permitindo análise mais concreta da realidade do SUS Municipio, e contribuindo diretamente para a reflexão do cenário e tomada de decisão dos gestores municipais.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

05/07/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Município de Timbaúba dos Batistas por ser um município de pequeno porte, sem aporte de geração de renda fixa junto a população onde a maior fonte de renda é o bordado e o serviços públicos, traz uma diferenciação
de demanda por serviços e ações, em maior ou menor grau. Atualmente, aproximadamente, 95% de nossos cidadãos dependem 100% das ações assistenciais de saúde do SUS de acordo com nota técnica da Secretaria de
Atenção Primária do Ministério da Saúde, referência junho de 2022. O município de tem uma organização de saúde complexa e praticamente todos os procedimentos cientificamente aceitos são oferecidos aos usuários do
SUS através da referência por nosso município ser adscrito na região de saúde e não sede de modulo. Desde 1997, o processo de municipalização da gestão da saúde trouxe um elevado grau de responsabilização, com
desafios gerenciais, de disponibilização de recursos humanos e materiais, que vem se tornando mais complexos nos últimos anos em virtude do desafio do financiamento do SUS
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 61 58 119

5 a 9 anos 66 63 129

10 a 14 anos 72 65 137

15 a 19 anos 69 65 134

20 a 29 anos 182 164 346

30 a 39 anos 213 191 404

40 a 49 anos 178 179 357

50 a 59 anos 155 177 332

60 a 69 anos 97 121 218

70 a 79 anos 58 97 155

80 anos e mais 37 59 96

Total 1188 1239 2427

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 13/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

TIMBAUBA DOS BATISTAS 20 15 25

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 13/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 11 13 13 24 11

II. Neoplasias (tumores) 14 19 15 21 21

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2 - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 8 10 7 3 7

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso - 1 - 3 7

VII. Doenças do olho e anexos 2 - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 22 13 16 7 26

X. Doenças do aparelho respiratório 27 40 35 18 24

XI. Doenças do aparelho digestivo 29 20 7 22 26

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 3 3 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 2 3 5 4

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 13 18 9 9 13

XV. Gravidez parto e puerpério 25 24 21 24 20

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 - 1 - 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 3 5 3 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 13 2 4 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 13 24 18 20 20

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 4 1 10 6 1
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 185 206 165 170 186

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 - 3

II. Neoplasias (tumores) 4 2 3

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - 1

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - 1

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 6 3 4

X. Doenças do aparelho respiratório 4 1 5

XI. Doenças do aparelho digestivo - 2 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 1 1

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 1 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 2 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 19 13 20

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 13/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O mundo globalizado necessitou e necessita de grandes volumes de produção de alimentos e segundo a OMS esta necessidade expandiu e favoreceu o uso de agrotóxicos em grande escala o que vem levando a

vários estudos que justificam que o uso indiscriminado de agrotóxicos e outros aditivos alimentares vem aumentando a incidência de câncer no mundo e em nosso município também já que uma das taxas de internação com
maior volume é hoje a neoplasia 21 casos de internação e doenças evitáveis como as doenças do aparelho circulatório com 26 internações.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 9.703

Atendimento Individual 6.333

Procedimento 10.761

Atendimento Odontológico 1.733

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 61 671,00 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 61 671,00 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 8697 49603,13 - -

03 Procedimentos clínicos 3385 198392,00 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 208 31200,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 730 7300,00 - -

Total 13020 286495,13 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/03/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
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Não há informações cadastradas para o período 
Data da consulta: 13/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Alguns problemas têm sido apontados como limites no processo de pactuação de indicadores, entre os quais são apontados a baixa qualificação de profissionais no manejo e utilização de indicadores, dificuldades
operacionais na articulação de atividades entre áreas técnicas, insuficiência de metodologias e ferramentas nos níveis municipal, principalmente relacionada à o sistema E SUS  e BPA e suas peculiaridades e detalhes que
fazem com que diversos serviços prestados a população não sejam visualizados a nível nacional por exigências e utilização das bases de informáticas que possuem minuciosidades  que dificultam o profissional a inserir
de forma correta as informações por glosas e não entendimento pratico do sistema acabam prejudicando o resultado final dos indicadores, mais a equipe está trabalhando com afinco na capacitação dos profissionais e
monitoramento do sistema justamente para minimizar estes problemas técnicos já que necessitamos apresentar dados reais ao Ministério da Saúde, assim sendo em 2022 buscamos registrar as informações de forma mais
transparente não perdendo registros e assim aumentar o nosso teto de produção MAC em 2022
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 3 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 3 0 0 3

Total 3 0 0 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede física de saúde do município de MUNICIPIO é constituída de 04 Estabelecimentos, de acordo com o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saúde (SCNES) , sendo 01 PSF 01 Laboratório, 01 Sede
da Secretaria de saúde e VISA, 01 UBS José Lins, Além das já citadas, incluem-se a Coordenadoria Municipal de Vigilância Sanitária e Vigilância Entomológica. Todas elas sob gestão e gerência do município. O sistema
local de saúde, em sua rede básica, dispõe de 01 equipes da Estratégia Saúde da Família, sendo a sede do PSF na Zona Urbana com 100% de cobertura da população residente, integrada por 01 equipes de Saúde Bucal e
100% de cobertura de Agentes Comunitários de Saúde . 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 0 0 0 2 6

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 0 3 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

3 0 9 11 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 2 1 1 0

Bolsistas (07) 1 1 1 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 26 21 17 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 2 35 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

25 35 33 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A análise do vínculo empregatício da Força de Trabalho que presta serviços no sistema municipal de saúde, de conformidade com a Secretaria Municipal de Administração apresenta uma realidade diferente do cadastro
do SCNES. Segundo as informações prestadas pelo referido Setor
O CNES exige envio de informações da base local mensalmente, isto é, ao menos uma vez por competência. Desta forma, eventualmente, a versão local do CNES, solicita envio de DNE para competências fechadas
Ele é obrigatório. Ou seja, qualquer clínica ou profissional de saúde que preste atendimentos sem a CNES atuará de forma ilegal e poderá sofrer sanções. Preencher o CNES nem sempre foi obrigatório. Somente a partir
do ano 2000 é que o Ministério da Saúde passou a exigir de todos os locais.
Serviços de saúde que não atualizarem seus dados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) serão considerados desativados. A desativação impede que o prestador de serviços faça convênios com
operadoras de planos de saúde e apresente os registros de atendimento ao Sistema Único de Saúde (SUS). Assim percebemos que alguns trabalhadores não estão no CNES, necessitando atualização, assim sendo
necessitamos atualizar o CNES do município e inserir os profissionais que faltam principalmente do setor administrativo..
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - ATENÇÃO BASICA

OBJETIVO Nº 1.1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DA ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA COM 100% DE COBERTURA NOS 12 MESES DO ANO

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. EQUIPE COMPLETA Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DA ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA COM 100% DE COBERTURA NOS 12 MESES DO ANO

2. AOMBATE AO CANCER
DO COLO DO ULTERO

COMBATE AO CANCER DE COLO Percentual 2022 40,00 40,00 40,00 Percentual 0,33 0,83

Ação Nº 1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DA ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA COM 100% DE COBERTURA NOS 12 MESES DO ANO

3. COBERTURA VACINAL MANTER O CALENDARIO VACINAL COM
COBERTURA DE 95%

Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DA ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA COM 100% DE COBERTURA NOS 12 MESES DO ANO

4. COMBATE A INFARTOS E
AVC EM PACIENTES
HIPERTENSOS E
DIABETICOS

ACOMPANHAR A CADA 6 MESES PELO MENOS
50% DOS HIPERTENSOS E DIABÉTICOS

Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DA ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA COM 100% DE COBERTURA NOS 12 MESES DO ANO

5. MANTER 01 EQUIPE DE
SAUDE BUCAL COM 40
HORAS SEMANAIS

MANTER O PLENO FUNCIOAMENTO DA EQUIPE
SAUDE BUCAL

Número 2022 1 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DA ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA COM 100% DE COBERTURA NOS 12 MESES DO ANO

DIRETRIZ Nº 2 - MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO Nº 2.1 - MANTER OS SERVIÇOS AMBULATORIAIS DE MÉDIA COMPLEXIDADE FUNCIONANDO NO AMBITO MUNICIPAL E GARANTINDO A REFERENCIA
A OUTROS MUNICIPIOS PACTUADOS ATRAVÉS DA PPI

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. MANTER A CENTRAL DE
AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H

GARANTIR A ESCALA DE
AMBULANCIA FUNCIONANDO 24
HORAS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS AMBULATORIAIS DE MÉDIA COMPLEXIDADE FUNCIONANDO NO AMBITO MUNICIPAL E GARANTINDO A REFERENCIA A
OUTROS MUNICIPIOS PACTUADOS ATRAVÉS DA PPI

2. MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO
DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE
ANÁLISES CLINICAS COM EXAMES
BÁSICOS

MANTER O FUNCIONAMENTO
DOLABORATÓRIO MUNICIPAL

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS AMBULATORIAIS DE MÉDIA COMPLEXIDADE FUNCIONANDO NO AMBITO MUNICIPAL E GARANTINDO A REFERENCIA A
OUTROS MUNICIPIOS PACTUADOS ATRAVÉS DA PPI

3. GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA
COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E
REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI

GARANTIR O ATENDIMENTO DE PELO
MENOS 80% DAS DEMANDAS DE
CONSULTAS E EXAMES
REFERENCIADOS

Percentual 2022 60,00 80,00 60,00 Proporção 40,00 66,67

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS AMBULATORIAIS DE MÉDIA COMPLEXIDADE FUNCIONANDO NO AMBITO MUNICIPAL E GARANTINDO A REFERENCIA A
OUTROS MUNICIPIOS PACTUADOS ATRAVÉS DA PPI

DIRETRIZ Nº 3 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

OBJETIVO Nº 3.1 - GARANTIR O ABASTECIMENTO E DISPENSAÇÃO DOS MÉDICAMENTOS QUE COMPÕEM O ELENCO DA RENAME E REMUME NO MUNICIPIO

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 26



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS
BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO
AMBITO MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE
MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

GARANTIR O
ABASTECIMENTO DA
FARMACIA BASICA NOS
12 MESES DO ANO

Número 2022 1 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O ABASTECIMENTO E DISPENSAÇÃO DOS MÉDICAMENTOS QUE COMPÕEM O ELENCO DA RENAME E REMUME NO MUNICIPIO

DIRETRIZ Nº 4 - GESTAO DO SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - GARANTIR A QUALIFICAÇÃO DE TRABALHADORES E PROFISSION NAIS DE SAUDE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E
QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO
DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

PROMOVER E
PARTICIPAR
DECURSOS DE
QUALIFICAÇÃO

Número 2022 4 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - GARANTIR A QUALIFICAÇÃO DE TRABALHADORES E PROFISSION NAIS DE SAUDE

DIRETRIZ Nº 5 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO Nº 5.1 - PROMOVER AS AÇÕES DE VIGILANCIA EM SAÚDE EPIDEMIOLÓGICA, SANITARIA, ENTOMOLÓGICA E AMBIENTAL NOS DIVERSOS NÚCLEOS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter o Combate as Endemias
no Território com 06 ciclos

Manter o combate as endemias
priorizando o combate a dengue

Número 2022 6 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - PROMOVER AS AÇÕES DE VIGILANCIA EM SAÚDE EPIDEMIOLÓGICA, SANITARIA, ENTOMOLÓGICA E AMBIENTAL NOS DIVERSOS NÚCLEOS

2. Manter o pleno funcionamento da
VISA

Manter uma equipe de Vigilância
Sanitária no âmbito Municipal

Percentual 1,00 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - PROMOVER AS AÇÕES DE VIGILANCIA EM SAÚDE EPIDEMIOLÓGICA, SANITARIA, ENTOMOLÓGICA E AMBIENTAL NOS DIVERSOS NÚCLEOS

DIRETRIZ Nº 6 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 6.1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICOS DO MUNICIPIO COM APOIO ADMINISTRATIVO, DE RECURSOS
HUMANOS E INFRAESTURA GARANTINDO O INVESTIMENTO EM SAUDE CUMPRINDO A LEI 141/2012

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. GARANTIR O FUNCIONAMENTO
DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100%
DA ESF

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICOS DO MUNICIPIO COM APOIO ADMINISTRATIVO, DE RECURSOS
HUMANOS E INFRAESTURA GARANTINDO O INVESTIMENTO EM SAUDE CUMPRINDO A LEI 141/2012

2. GARANTIR APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO PARA O BOM
FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS

GARANTIRNOS 12MESES DO ANO APOIO
PARA O PLENO FUNCIONAMENTO DE
TODOS OS SETORES DA SECRETARIA DE
SAÚDE

Número 2022 1.200 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - . GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICOS DO MUNICIPIO COM APOIO ADMINISTRATIVO, DE RECURSOS
HUMANOS E INFRAESTURA GARANTINDO O INVESTIMENTO EM SAUDE CUMPRINDO A LEI 141/2012

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

1 100,00 100,00

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS 100,00 100,00

Manter o Combate as Endemias no Território com 06 ciclos 6 6

PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO DOS
TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

100,00 0,00
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GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO AMBITO
MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

80,00 80,00

MANTER A CENTRAL DE AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H 1 1

AOMBATE AO CANCER DO COLO DO ULTERO 40,00 0,33

GARANTIR APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 12 12

Manter o pleno funcionamento da VISA 1 1

MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS COM
EXAMES BÁSICOS

1 1

COBERTURA VACINAL 95,00 95,00

GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI 60,00 40,00

COMBATE A INFARTOS E AVC EM PACIENTES HIPERTENSOS E DIABETICOS 50,00 25,00

MANTER 01 EQUIPE DE SAUDE BUCAL COM 40 HORAS SEMANAIS 1 2

301 - Atenção Básica 1 100,00 100,00

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS 100,00 100,00

Manter o Combate as Endemias no Território com 06 ciclos 6 6

PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO DOS
TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

100,00 0,00

GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO AMBITO
MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

80,00 80,00

MANTER A CENTRAL DE AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H 1 1

AOMBATE AO CANCER DO COLO DO ULTERO 40,00 0,33

GARANTIR APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 12 12

Manter o pleno funcionamento da VISA 1 1

MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS COM
EXAMES BÁSICOS

1 1

COBERTURA VACINAL 95,00 95,00

GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI 60,00 40,00

COMBATE A INFARTOS E AVC EM PACIENTES HIPERTENSOS E DIABETICOS 50,00 25,00

MANTER 01 EQUIPE DE SAUDE BUCAL COM 40 HORAS SEMANAIS 1 2

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 100,00 100,00

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS 100,00 100,00

Manter o Combate as Endemias no Território com 06 ciclos 6 6

PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO DOS
TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

100,00 0,00

GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO AMBITO
MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

80,00 80,00

MANTER A CENTRAL DE AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H 1 1

AOMBATE AO CANCER DO COLO DO ULTERO 40,00 0,33

GARANTIR APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 12 12

Manter o pleno funcionamento da VISA 1 1

MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS COM
EXAMES BÁSICOS

1 1

COBERTURA VACINAL 95,00 95,00

GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI 60,00 40,00

COMBATE A INFARTOS E AVC EM PACIENTES HIPERTENSOS E DIABETICOS 50,00 25,00

MANTER 01 EQUIPE DE SAUDE BUCAL COM 40 HORAS SEMANAIS 1 2

303 - Suporte Profilático
e Terapêutico

1 100,00 100,00

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS 100,00 100,00

Manter o Combate as Endemias no Território com 06 ciclos 6 6

PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO DOS
TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

100,00 0,00

GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO AMBITO
MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

80,00 80,00
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MANTER A CENTRAL DE AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H 1 1

MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS COM
EXAMES BÁSICOS

1 1

GARANTIR APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 12 12

Manter o pleno funcionamento da VISA 1 1

COBERTURA VACINAL 95,00 95,00

GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI 60,00 40,00

COMBATE A INFARTOS E AVC EM PACIENTES HIPERTENSOS E DIABETICOS 50,00 25,00

MANTER 01 EQUIPE DE SAUDE BUCAL COM 40 HORAS SEMANAIS 1 2

304 - Vigilância
Sanitária

1 100,00 100,00

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS 100,00 100,00

Manter o Combate as Endemias no Território com 06 ciclos 6 6

PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO DOS
TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

100,00 0,00

GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO AMBITO
MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

80,00 80,00

MANTER A CENTRAL DE AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H 1 1

MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS COM
EXAMES BÁSICOS

1 1

GARANTIR APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 12 12

Manter o pleno funcionamento da VISA 1 1

COBERTURA VACINAL 95,00 95,00

GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI 60,00 40,00

MANTER 01 EQUIPE DE SAUDE BUCAL COM 40 HORAS SEMANAIS 1 2

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 100,00 100,00

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS 100,00 100,00

Manter o Combate as Endemias no Território com 06 ciclos 6 6

PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO DOS
TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

100,00 0,00

GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO AMBITO
MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

80,00 80,00

MANTER A CENTRAL DE AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H 1 1

MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS COM
EXAMES BÁSICOS

1 1

GARANTIR APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 12 12

Manter o pleno funcionamento da VISA 1 1

COBERTURA VACINAL 95,00 95,00

GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI 60,00 40,00

MANTER 01 EQUIPE DE SAUDE BUCAL COM 40 HORAS SEMANAIS 1 2

306 - Alimentação e
Nutrição

1 100,00 100,00

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS SERVIÇOS BÁSICOS 100,00 100,00

Manter o Combate as Endemias no Território com 06 ciclos 6 6

PROMOVER E PARTICIPAR DE CURSOS E QUALIFICAÇÕES QUE PROMOVAM O APRENDIZADO DOS
TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE

100,00 0,00

GARANTIR O ELENCO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA DISPENSAÇÃO DOS MESMOS NO AMBITO
MUNICIPAL GARANTINDO EELENCOA DE MEDICAMENTOS BASICOS NO MUNICIPIO

80,00 80,00

MANTER A CENTRAL DE AMBULANCIA FUNCIONANDO 24H 1 1

MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS COM
EXAMES BÁSICOS

1 1

GARANTIR APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS 12 12

Manter o pleno funcionamento da VISA 1 1

GARANTIR ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO E REFERENCIADO ATRAVÉS DA PPI 60,00 40,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 1.382.630,90 N/A 594.000,08 N/A N/A N/A N/A N/A 1.976.630,98

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 672.998,00 N/A 594.000,08 N/A N/A N/A N/A N/A 1.266.998,08

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 480.000,00 N/A 82.000,32 N/A N/A N/A N/A N/A 562.000,32

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 18.732,00 N/A N/A N/A N/A N/A 18.732,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 12.000,00 N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 24.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 96.880,00 N/A N/A N/A N/A N/A 96.880,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Alguns problemas têm sido apontados como limites no processo de pactuação de indicadores, entre os quais são apontados a baixa qualificação de profissionais no manejo e utilização de indicadores, dificuldades
operacionais na articulação de atividades entre áreas técnicas, insuficiência de metodologias e ferramentas nos níveis municipal, principalmente relacionada à o sistema E SUS  e BPA e suas peculiaridades e detalhes que
fazem com que diversos serviços prestados a população não sejam visualizados a nível nacional por exigências e utilização das bases de informáticas que possuem minuciosidades  que dificultam o profissional a inserir
de forma correta as informações por glosas e não entendimento pratico do sistema acabam prejudicando o resultado final dos indicadores, mais a equipe está trabalhando com afinco na capacitação dos profissionais e
monitoramento do sistema justamente para minimizar estes problemas técnicos já que necessitamos apresentar dados reais ao Ministério da Saúde, assim sendo em 2022 buscamos registrar as informações de forma mais
transparente não perdendo registros e assim aumentar o nosso teto de produção MAC em 2022
 

Outro grande desafio é compatibilizar todas as ações, tendo a atenção básica como ordenadora da atenção à saúde e coordenadora do cuidado. Acompanhado da urgência e emergência plenamente provida em recursos
humanos e estrutura, leitos de retaguarda suficientes e regulados aos interesses do sistema, hospitais próprios e conveniados equipados e desenvolvendo procedimentos necessários à população, atenção especializada com
procedimentos diagnósticos e terapêuticos, laboratório municipal equipado e moderno e vigilância em saúde atuante e especializada. A implementação dos componentes das redes de oncologia, a rede cegonha, a urgência e
emergência, dentre outras ganham cada vez maior importância na organização do Sistema Único de Saúde, o SUS. Importante ressaltar que a gestão da Secretaria Municipal de Saúde está cada vez mais complexa e
profissionalizada. Outro enorme desafio da SMS está nas interfaces e intersetorialidade com outras secretarias e outros entes federativos como o nível federal, estadual e outros municípios. Uma constante articulação com
todas estas instâncias é que dá equilíbrio financeiro e de ações. Outro destaque deve ser dado a participação social da SMS, Conselho Municipal de Saúde, atuantes que ampliam o diagnóstico das necessidades e o pleito de
reivindicações da população ampliando a responsabilidade no provimento do cuidado à população e usuários, ainda mais difícil por ser um município com grande número de habitantes na zona rural, e o principal agravante
dos últimos 3 anos vem sendo a pandemia.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versão de transmissão dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientações NOTA INFORMATIVA Nº 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 664.507,69 853.908,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.518.416,32

Capital 0,00 33.174,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.174,24

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 578.677,33 46.065,90 26.496,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 651.240,10

Capital 0,00 2.800,00 295.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 297.800,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 249.458,26 77.277,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.735,43

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 2.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 2.147.884,84 283.736,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.431.621,32

Capital 0,00 10.403,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.403,33

TOTAL 0,00 3.689.655,69 1.555.988,18 26.496,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.272.140,74

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 1,64 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 95,94 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 6,67 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  91,69 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 7,73 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 71,02 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.107,06  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 22,55 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 7,51 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 41,13 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 6,68 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,01 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 29,13 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 21,35 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 375.000,00 375.000,00 381.700,45 101,79

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 48.500,00 48.500,00 46.968,90 96,84

IPTU 29.000,00 29.000,00 46.958,90 161,93

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 19.500,00 19.500,00 10,00 0,05

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 15.500,00 15.500,00 19.502,31 125,82
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ITBI 10.000,00 10.000,00 19.502,31 195,02

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 161.000,00 161.000,00 122.576,86 76,13

ISS 135.000,00 135.000,00 122.576,86 90,80

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

150.000,00 150.000,00 192.652,38 128,43

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 13.014.800,00 13.014.800,00 16.151.220,87 124,10

Cota-Parte FPM 11.000.000,00 11.000.000,00 14.054.488,11 127,77

Cota-Parte ITR 4.800,00 4.800,00 839,60 17,49

Cota-Parte do IPVA 105.000,00 105.000,00 72.018,60 68,59

Cota-Parte do ICMS 1.900.000,00 1.900.000,00 2.021.340,44 106,39

Cota-Parte do IPI - Exportação 5.000,00 5.000,00 2.534,12 50,68

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

13.389.800,00 13.389.800,00 16.532.921,32 123,47

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 170.000,00 700.601,03 697.681,93 99,58 590.429,01 84,27 590.429,01 84,27 107.252,92

Despesas Correntes 153.000,00 665.426,78 664.507,69 99,86 557.254,77 83,74 557.254,77 83,74 107.252,92

Despesas de Capital 17.000,00 35.174,25 33.174,24 94,31 33.174,24 94,31 33.174,24 94,31 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

65.000,00 609.387,93 423.177,33 69,44 364.694,55 59,85 364.694,55 59,85 58.482,78

Despesas Correntes 30.000,00 590.753,83 420.377,33 71,16 361.894,55 61,26 361.894,55 61,26 58.482,78

Despesas de Capital 35.000,00 18.634,10 2.800,00 15,03 2.800,00 15,03 2.800,00 15,03 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(VI)

153.000,00 249.508,58 249.458,26 99,98 228.617,05 91,63 228.617,05 91,63 20.841,21

Despesas Correntes 153.000,00 249.508,58 249.458,26 99,98 228.617,05 91,63 228.617,05 91,63 20.841,21

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 21.000,00 2.888,94 2.750,00 95,19 0,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00

Despesas Correntes 21.000,00 2.888,94 2.750,00 95,19 0,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 1.733.272,00 2.193.940,22 2.158.288,17 98,37 2.084.415,67 95,01 2.065.927,47 94,17 73.872,50

Despesas Correntes 1.719.272,00 2.183.536,89 2.147.884,84 98,37 2.075.331,34 95,04 2.056.843,14 94,20 72.553,50

Despesas de Capital 14.000,00 10.403,33 10.403,33 100,00 9.084,33 87,32 9.084,33 87,32 1.319,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

2.142.272,00 3.756.326,70 3.531.355,69 94,01 3.268.156,28 87,00 3.249.668,08 86,51 263.199,41

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.531.355,69 3.268.156,28 3.249.668,08

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.531.355,69 3.268.156,28 3.249.668,08

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 2.479.938,19

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

1.051.417,50 788.218,09 769.729,89

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

21,35 19,76 19,65

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 2.479.938,19 3.531.355,69 1.051.417,50 281.687,61 0,00 0,00 0,00 281.687,61 0,00 1.051.417,50

Empenhos de 2021 2.018.392,38 2.728.200,36 709.807,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 709.807,98

Empenhos de 2020 1.554.205,85 1.676.785,33 122.579,48 0,00 52.927,49 0,00 0,00 0,00 0,00 175.506,97

Empenhos de 2019 1.594.759,86 1.649.077,51 54.317,65 0,00 41.587,76 0,00 0,00 0,00 0,00 95.905,41

Empenhos de 2018 1.594.921,38 1.631.180,81 36.259,43 0,00 52.599,84 0,00 0,00 0,00 0,00 88.859,27

Empenhos de 2017 1.343.587,88 1.422.104,19 78.516,31 0,00 2.289,26 0,00 0,00 0,00 0,00 80.805,57

Empenhos de 2016 1.490.943,69 1.630.429,84 139.486,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139.486,15

Empenhos de 2015 1.332.084,98 1.371.720,62 39.635,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.635,64

Empenhos de 2014 1.250.831,40 1.406.642,96 155.811,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155.811,56

Empenhos de 2013 1.157.688,80 1.334.511,00 176.822,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.822,20

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 1.976.632,00 1.976.632,00 1.489.895,89 75,38

Provenientes da União 1.971.632,00 1.971.632,00 1.366.077,21 69,29

Provenientes dos Estados 5.000,00 5.000,00 123.818,68 2.476,37

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

1.976.632,00 1.976.632,00 1.489.895,89 75,38

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.195.000,00 971.264,37 853.908,63 87,92 853.908,63 87,92 850.229,00 87,54 0,00

Despesas Correntes 967.000,00 937.607,03 853.908,63 91,07 853.908,63 91,07 850.229,00 90,68 0,00

Despesas de Capital 228.000,00 33.657,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

487.832,00 500.851,87 367.562,77 73,39 367.562,77 73,39 367.562,77 73,39 0,00

Despesas Correntes 347.000,00 100.019,87 72.562,77 72,55 72.562,77 72,55 72.562,77 72,55 0,00

Despesas de Capital 140.832,00 400.832,00 295.000,00 73,60 295.000,00 73,60 295.000,00 73,60 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

117.000,00 98.992,65 77.277,17 78,06 67.054,47 67,74 67.054,47 67,74 10.222,70

Despesas Correntes 116.000,00 97.992,65 77.277,17 78,86 67.054,47 68,43 67.054,47 68,43 10.222,70

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 131.000,00 49.428,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 130.000,00 48.428,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 88.610,00 301.477,18 283.736,48 94,12 283.736,46 94,12 283.736,46 94,12 0,02

Despesas Correntes 84.610,00 297.477,18 283.736,48 95,38 283.736,46 95,38 283.736,46 95,38 0,02

Despesas de Capital 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

2.019.442,00 1.922.014,32 1.582.485,05 82,33 1.572.262,33 81,80 1.568.582,70 81,61 10.222,72

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 1.365.000,00 1.671.865,40 1.551.590,56 92,81 1.444.337,64 86,39 1.440.658,01 86,17 107.252,92

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

552.832,00 1.110.239,80 790.740,10 71,22 732.257,32 65,95 732.257,32 65,95 58.482,78
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SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XLIII) = (VI + XXXV)

270.000,00 348.501,23 326.735,43 93,75 295.671,52 84,84 295.671,52 84,84 31.063,91

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

152.000,00 52.317,19 2.750,00 5,26 0,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

1.821.882,00 2.495.417,40 2.442.024,65 97,86 2.368.152,13 94,90 2.349.663,93 94,16 73.872,52

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

4.161.714,00 5.678.341,02 5.113.840,74 90,06 4.840.418,61 85,24 4.818.250,78 84,85 273.422,13

(-) Despesas da Fonte: Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

1.985.832,00 1.918.024,67 1.582.485,05 82,51 1.572.262,33 81,97 1.568.582,70 81,78 10.222,72

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

2.175.882,00 3.760.316,35 3.531.355,69 93,91 3.268.156,28 86,91 3.249.668,08 86,42 263.199,41

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Norte01/02/23 16:35:50
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
Valor Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 698,46 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 739.275,13 739275,13

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 249,30 249,30

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 480.022,00 200000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 29.980,44 29980,44

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 16.658,40 16658,40

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 3.002,22 3002,22

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
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Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 14/03/2023 10:57:40
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O Município de Timbaúba dos Batistas iniciou o ano de 2022 com uma previsão de arrecadação e repasses constitucionais orçado em R$ 13.389.800,00 ,00 desta previsão foi arrecado de recursos próprios totais a serem
utilizados no município em todas as pastas um valor de R$ 16.532.921,32 o que gerou um superávit por acréscimo de arrecadação no ano de 2022, deste valor o município necessita investir no mínimo 15% em saúde de
acordo com a Lei 141/2012, no 3º Quadrimestre o município continuou superando a aplicação dos 15%, aplicando no 3º Quadrimestre um % de  19,76 % superando os 15% previstos em lei em  4,16%.

Considerando o valor total investido em saúde no 3º Quadrimestre que foi de R$ 4.818.250,78 deste valor total investido, o município utilizou R$ 1.568.582,70 de recursos oriundos do Ministério da Saúde e R$
3.249.668,08 de recursos próprios, demostrando que o investimento em saúde no ano de 2022 foi de em média 30% do total investido do Ministério da Saúde e 70% do município com recursos próprios.

Durante o 3º Quadrimestre o % de recursos investidos em folha de pagamento de pessoal 22,55%, o investimento em pagamento de pessoa jurídica foi de 41,13%, e o investimento em medicamentos foi de 7,51% do valor
total investido, do valor total gasto com saúde de R$ 4.818.250,78 no ano de 2022, ao ser dividido pelo número de habitantes gerou um valor investido por habitante ano de R$ 2.107,06.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 14/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Em suma, a auditora em saúde é uma ferramenta importante para readequar os processos institucionais, modificar as atividades não conformes e levantar as opções de melhoria no atendimento médico. Também é essencial
para alavancar os sistemas de saúde O Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS) tem a função de combater irregularidades e desperdícios de recursos públicos no SUS, coibir fraudes e exigir maior eficácia
na prestação de serviços de saúde pública.  Por meio do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), ferramenta de controle interno do SUS, o DENASUS é responsável pelo acompanhamento, fiscalização, controle e avaliação
técnico-científica, contábil, financeira e patrimonial das ações e serviços de saúde no país mais não houve durante o ano de 2022   nenhuma auditoria externa do município.
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11. Análises e Considerações Gerais

Quando se avalia gestão da saúde, todos os atores envolvidos se tornam corresponsáveis pelos resultados. Gestores, profissionais de saúde, conselho municipal de saúde, promotoria pública e até a própria população usuária
dividem um espaço relacional de troca de experiências, saberes, olhares e escuta para a construção de um caminho: prevenir doenças e agravos; promover e produzir saúde; tratar, acompanhar, recuperar, reabilitar e reintegrar
as pessoas. Não é um caminho fácil. pela 141/2012, é que os municípios invistam 15% do seu orçamento bruto, assim analisamos que a crise econômica nacional abalou principalmente o FPM o Fundo de Participação dos
municípios que em 2022 está  apresentando repasses inferiores ao esperado mesmo diante deste contexto a gestão municipal expressa o nível de comprometimento na busca de organizar a atenção à saúde do município,
garantindo acesso de qualidade aos seus serviços próprios, desde a atenção básica, até outros níveis de complexidade, inclusive mantendo contratos, convênios e parcerias com clínicas, laboratórios e outros serviços, dentro e
fora do seu território.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Como premissa, aponta-se que, a construção e a finalização do Relatório Anual de Gestão (RAG) de 2022 da Secretaria Municipal de Saúde de Saúde se deu em meio à resposta da pandemia do novo Corona vírus
(COVID-19) que ainda em janeiro de 2022 provocou grandes surtos, agravo de saúde mundial que trouxe desafios para a gestão da saúde nos últimos 02 anos imensuráveis no sentido de dar respostas rápidas e necessárias
pela regulação em saúde, vigilância em saúde, planejamento, bem como orientações para as ações em saúde e a pactuação entre gestores. Além de fazer a gestão da crise junto aos profissionais que realizam a atenção à saúde
aos usuários, diretamente nos serviços de saúde sob a gestão do município; entre outras atividades da SMS. Além disso, a SMS, apesar de ter elaborado o RAG 2022 no formato tivemos dificuldades em cumprir os prazos
regimentais principalmente pelo distanciamento cobrado pela pandemia , quanto por      eu todos os esforços da SMS foram centralizados na organização dos serviços, ainda o atraso na disponibilidade do SIOPS pela
contabilidade para o Preenchimento ocasionou o atraso na análise dos dados físicos , financeiros e de assistência a saúde  pelo DIGISUS disponibilizado pelo Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento, outros entraves
foi principalmente na parte da produção da Atenção Básica e na orçamentária, o que tornou o processo mais demorado e trabalhoso, já que as áreas técnicas, preocupadas em analisar os dados mais recentes e fidedignos,
tiveram de tabulá-los de outras formas. As ações da SMS para o próximo exercício serão executadas conforme o que está previsto no Plano Municipal de Saúde e Programação Anual de Saúde com foco na Saúde, para o
período 2022-2025, compatibilizando com os Projetos Estratégicos do Acordo de Resultados para o ano de 2021, especialmente observando as ações da Programação Anual de Saúde (PAS) 2021 da SMS.

 
LIZY KAROL DOS SANTOS 

Secretário(a) de Saúde 
TIMBAÚBA DOS BATISTAS/RN, 2022
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE

MUNICÍPIO: TIMBAUBA DOS BATISTAS 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde

TIMBAÚBA DOS BATISTAS/RN, 14 de Março de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Timbaúba Dos Batistas

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 26


	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Execução Orçamentária e Financeira
	9. Auditorias
	10. Análises e Considerações Gerais
	11. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: 4ª Região de Saúde - Caicó
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2021

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


