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Lei n® 406/2019, de 05 de julho de 2019.

ANEXO 1

DETALHAMENTO ANALITICO DAS PRIORIDADES E METAS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
DOS BATISTAS, PARA O EXERCICIO DE 2020.

NA AREA DE ATUACAO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO, FAZENDA E TRIBUTACAO

Implantagdo de Informatica para Agilidade ¢ Seguranga dos Servigos
Publicos Municipais;

Elaboragao do Plano Diretor;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades e servigos desenvolvidos pela Administragdo, com o fim de
melhor assistir a populagdo municipal;

Construgdo do Centro Administrativo;

Patrocinar cursos de capacitacdo de todos os funcionarios publicos
municipais diretamente vinculados com as seguintes atividades:
tesouraria, recursos humanos, arrecadagao, contabilidade, licitagdes e
contratos, orcamentos de finangas, administragdo publica;
Reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal;

Elaboracao de Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

Realizag@o de processo seletivo simplificado e concurso publico;
Convocagdo de servidores concursados;

Implantagdo do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais de Uso
Comum do Povo, de Uso Especial e Dominiais;

Implantagdo do Cadastro de Fornecedores e Aperfeicoamento do
Processo de Licitagdo;

Politica de motivagdo dos servidores para sensibilizagdo no
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal em todos os seus
aspectos;

Manuteng@o das atividades de tombamento do patriménio publico;
Modernizagdo do Setor de Protocolo e Patrimonio;

Identificagdo com placas dos prédios publicos municipais ¢ demais
bens;

Criagdo e implantagio do setor de almoxarifado do municipio;
Alienagdo de ativos inserviveis nas diversas secretarias.

NA AREA DE ATUACAO DA FAZENDA E TRIBUTACAO
Manutengdo de regularidade nos repasse de recursos financeiros a
Camara Municipal;

Adogdo de medidas voltadas para a conten¢do de despesas em toda a
administragdo municipal, cumprindo critério de eficiéncia, eficacia e
de melhor custo-beneficio nas aquisi¢des de materiais, contratagao de
obras e servigos e outros encargos;

Atualizag@o do codigo tributario;

Esfor¢o na cobranca e arrecadacdo de todos os tributos de
competéncia municipal, inclusive com ajuizamento de execugdo
judicial quando esgotada a esfera administrativa e amigavel;
Pagamento de Parcelamento de débito da Divida publica do
Municipio;

Manuteng¢do de regularidade nos pagamentos de obrigacdes para com
servidores, fornecedores, encargos previdenciarios e tributarios e
precatorios judiciais; Informatizacdo do Setor de Tributagdo e
Arrecadagdo;

Agregar os setores de controladoria, finangas, contabilidade e licitacdo
em um prédio para melhor comodidade desses servigos;

Continuidade das divulgagdes com eficiéncia e eficacia do portal da
transparéncia.

NA AREA DE ATUACAO DO GABINETE DO PREFEITO
Informatizagdo dos setores internos do Gabinete do Prefeito;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execucdo das
atividades e servigos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito, com o
fim de melhorar assistir a populagdo municipal;

Patrocinar cursos de capacitagdo continuada dos funcionarios publicos
municipais diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito;
Manutengdo de Convénio com a CNM, FEMURN, AMS, entre outros;
Contribuir, juntamente com as demais Secretarias, com ajudas
financeiras e ou materiais consoantes os programas municipais de
combate a pobreza;



Execugio e articulagdo de convénios e programas federais.

NA AREA DE ATUACAO DE EDUCACAO E CULTURA

Manter e ampliar a cobertura a populagdo de educacdo fundamental e
pré-escolar, bem como o programa de alfabetizagdo de jovens e
adultos;

Construgdo de quadra de esporte das escolas municipais, visando
incentivar a pratica esportiva e a realizagdo de torneios na propria
Escola. Construgdo e/ou recuperagdo de prédios e instalagdes
escolares pertencentes ao patrimonio municipal;

Melhorias na parte estrutural da Escola de Ensino Fundamental, tendo
como prioridade o refeitorio e a cozinha;

Ampliacdo e melhorias na estrutura da Escola de Educacdo Infantil,
tendo como prioridade o refeitério, a cozinha, a construgdo de 2 salas
¢ a cobertura do parque;

Aquisicdo de equipamentos e demais itens permanentes para
utilizagdo nas atividades escolares;

Melhorar as brinquedotecas com brinquedos e jogos educativos e
adquirir brinquedos para o parque infantil;

Fortalecer o acompanhamento da Escola com as familias de alunos
que estejam fora de sala de aula e que apresentem baixo rendimento
escolar;

Promover a formagdo continuada do corpo docente e dos demais
servidores da educagdo;

Intensificar a participagdo de grupos de apoio do CRAS (Psicoélogo,
Assistente Social, Pedagogo, etc) e Conselho Tutelar junto as Escolas;
Implementagdo de programas que incentivem a leitura e concursos de
redacdo e aquisicdo de acervo literario para as escolas da rede
municipal;

Elaboragdo e execugdo de projetos pedagogicos que visem reduzir a
evasdo escolar, diminuindo o nivel de reprovacdo, elevando o Indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB;

Garantir o transporte escolar para os alunos da zona rural;

Aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos para o uso do professor em
sala de aula, visando o desenvolvimento de a¢des com vistas as
melhorias da qualidade do ensino, sua modernizagdo nas areas do
planejamento da gestdo e atingir a universalizagdo da educagio basica;
Manutengdo da assisténcia ao Educando, através de alimentacdo
escolar, transporte, material didatico, fardamento, doacdo de kit
escolar;

Aquisi¢do de kits de Lingua Portuguesa ¢ Matematica para alunos e
professores, para o apoio a avaliagdo da Prova Brasil;

Concessdo de bolsas, saude e outros; Implementacdo da Educacdo
com recursos do Salario educagdo;

Manuteng@o de creches com recursos do Programa Brasil Carinhoso;
Desenvolvimento de atividades esportivas e culturais na rede escolar e
com a abrangéncia de toda a sociedade;

Desenvolvimento de atividades civicas e culturais em fung¢do das
peculiaridades histdricas ¢ geograficas; Reforma e melhoramentos de
quadras de esportes;

Aquisicdo de material didatico pedagdgico e acervo bibliografico;
Levantamento e Preservagdo do Patriménio Historico ¢ Cultural;
Implantagdo de Calendario Festivo, com Incentivo aos Festejos Socio
Religiosos;

Incentivar as agdes que objetivem a preservagdo do patrimdnio
cultural e artistico, mediante a restauracdo e revitalizagdo dos bens
culturais; catalogando, protegendo e cuidando do patrimonio historico
e cultural;

Apoiar, estimular e divulgar o folclore, com fins de preservar as
manifestacdes e tradi¢des culturais locais, bem como promover festas
populares em todo territorio Municipal;

Estimulagdo aos Programas de Incentivo as Atividades Culturais
como: Coral, danga, capoeira, passeios, torneios culturais, apoio ao
teatro, grupos musicais e folcloricos;

Reforma da estrutura fisica da Biblioteca Publica com ampliagdo do
acervo bibliografico, aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos e
climatizag@o;

Implementag@o da semana cultural do Municipio;

Apoio a Filarmonica “Elino Julido” e ao grupo de musica da Escola
Municipal Paulino Batista de Araujo, inclusive com a aquisicdo e
manutengdo de instrumentos musicais;

Elaboragdo e execugdo de projetos com natureza de convénio a fim de
estimular e organizar entidades sem fins lucrativos cujo objetivo seja a
promogao e desenvolvimento da educagio e da cultura municipal;
Disponibilizar areas publicas e privadas (pragas, ginasios etc), em
parceria com os gestores dos espagos, para que os artistas possam
difundir e promover sua arte;

Disponibilizacdo de Matéria-prima para o desenvolvimento de
atividades artistico-culturais, apoiando os artistas locais;

Aquisicdo de veiculo para suporte da Secretaria Municipal.



NA AREA DE ATUACAO DE DESPORTOS, TURISMOS E
EVENTOS

Incentivar parcerias com outras instituicdes (publicas e privadas)
visando promover o carnaval e as atividades juninas e religiosas do
Municipio;

Emancipagdo Politica (maio) — realizagdo das atividades
comemorativas alusivas a emancipagdo politica do municipio, com
resgate historico e cultural;

Corrida de Jegue (setembro) realizar e divulgar a tradicional corrida
de jegues como o maior evento cultural desse tipo no RN;

Festa das Criangas (outubro) — realizar no dia 12 de outubro a Festa
das Criangas com apresentagdes culturais e atividades esportivas, que
envolva as escolas publicas do Municipio com campanhas educativas;
Desenvolvimento de atividades esportivas e culturais com a
abrangéncia de toda a sociedade;

Incentivo e participagdo nas diversas modalidades de esporte
intermunicipal;

Recuperagdo da quadra e dos banheiros do Ginasio de esportes Maria
Dalva de Azevedo;

Construgdo das Arquibancadas do Ginasio de Esportes Maria Dalva
de Azevedo;

Dotar o Municipio de Infraestrutura Turistica;

Criagdo de calendario esportivo e aquisicdo de material de esporte;
Construgdo de Centro Multiplo Uso com jogos com mesa de ping
pong, totd, dama, xadrez, entre outros;

Sinalizar as vias de acesso nas zonas urbana e rural, como também os
pontos turisticos do Municipio e elaborag@o do plano de urbanizagéo;
Construgdo de quiosques permanentes na area do jegédromo, com
restauragdo para melhorar a infraestrutura do espaco;

Equipamento e informatizag@o da Secretaria de Desportos, Turismos e
Eventos;

Comemoragdo ao dia das maes (maio) que envolva as escolas publicas
no municipio;

Construgdo e melhoramento de quadras de esporte;

Comemoragdo do Dia das Bordadeiras e Artesdos do Municipio.

NA AREA DE ATUACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengdo da Secretaria Municipal Assisténcia Social,

Manuteng¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
Manuteng¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Manutengdo e gestdo dos recursos de Apoio a Organizacdo e Gestdo
do SUAS - IGDSUAS; Manutencdo e gestdo dos recursos de
Fortalecimento do Controle Social — IGD SUAS;

Manutengdo e gestdo dos recursos de Apoio a Organizacdo e Gestdao
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico — IGD PBF;
Manutengdo e gestdo dos recursos de Fortalecimento do Controle
Social — IGD PBF;

Manutengdo do Conselho Tutelar ¢ do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

Manuteng@o do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;
Manutengdo dos servigos ofertados pela Protegdo Social Basica;
Construgdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Organizar das agdes na area de Habitagdo para contemplar melhorias
habitacionais e constru¢do de unidades habitacionais populares
subsidiadas para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social
que estejam cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

Reformar e adaptar as estruturas fisicas com acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas regulamentadoras
existentes no pais;

Implantagdo do programa de treinamento de mio de obra
especializada em cooperagdo técnico-financeira com o Sistema “S”
Universidades, institutos federais e outras institui¢des, para as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

Executar as a¢des de forma a garantir a qualificagdo profissional para
os usuarios, trabalhadores e conselheiros da assisténcia social;
Aquisi¢do de equipamentos para a Secretaria Municipal Assisténcia
Social, para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
para o Setor do Cadastro Unico (Programa Bolsa Familia) e para todos
os Conselhos vinculados a secretaria;

Apoiar e incentivar as formas de organizacdo comunitdrias e, bem
assim, criar e instituir os conselhos municipais pertinentes a
assisténcia social;

Manutengdo da Secretaria executiva dos Conselhos Municipais,
manutengdo e capacitacdo dos Conselhos vinculados a Assisténcia
Social;

Destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos pela legislagdo Municipal;



Implementar e executar agdes e projetos de enfrentamento a pobreza,
incluindo parcerias com organizagdes governamentais € ndo-
governamentais;

Aquisi¢do de transporte para atender as demandas da Secretaria de
Assisténcia Social;

Manutengéo do Conselho do Idoso;

Manuteng¢go do Conselho de Habitagdo;

Garantir profissionais conforme NOB RH SUAS nas unidades de
gestdo e servigos de assisténcia social;

Assisténcia juridica aos usuarios da assisténcia social;

Encaminhar atendimentos de protecdo social especial para centros de
atendimento regional;

Firmar convénio com entidades de acolhimento para usuarios;
Construgao da sede do conselho de direitos e tutelar;

Ampliar estrutura fisica de atendimento as criangas e adolescentes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Capacitar os Profissionais e os atores do controle social do SUAS;
Implantar o Primeira Infancia no SUAS;

Promover e incentivar o artesdo local em feiras regionais e
interestaduais.

NA AREA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE
Capacitacdo dos Conselheiros Tutelares e de Direitos;

Manuten¢do do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente;

Divulgacdo do CMDCA e do Conselho Tutelar, através de acdes
efetivas e projetos desenvolvidos juntos a sociedade;
Acompanhamento da execugdo das agdes propostas junto as entidades
governamentais e ndo governamentais que desenvolvem programas de
atendimento a crianga e ao adolescente no municipio;

Implementar a¢des para a Politica de Garantia de direitos da Crianga e
do Adolescente no municipio;

Captagao de recursos financeiros para Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

Acompanhar os trabalhos dos Poderes Executivo, e Legislativo na
formulagdo de Politicas Publicas e Or¢amentarias na area da infancia e
juventude;

Adquirir material permanente e de consumo para manutengdo do
CMDCA ¢ CT;

Diminuir o indice de violéncia, exploragdo sexual e uso de drogas no
municipio através de campanhas periddicas de mobilizagdo de
enfrentamento da violéncia sexual, incentivando o ato de denunciar;
Aproximar o Conselho Tutelar e as entidades que desenvolvem
servicos socios assistenciais na comunidade promovendo um
monitoramento maior sobre as medidas aplicadas as criangas,
adolescentes, pais e responsaveis;

Promover ampla divulgagdo do ECA e incentivar a adogdo através de
Campanhas de incentivo através de material impresso de divulgagao,
nas redes sociais, carro de som e radios;

Implantagdo do Familia Acolhedora;

Fortalecer a integracdo de politicas voltadas para a infancia e
adolescéncia com o CMDCA, conselho tutelar ¢ demais Conselhos
Municipais acompanhando a ampliagdo de politicas putblicas de
atendimento para a efetivacdo das garantias de direitos;

Realizar campanha municipal sobre as atribuicdes do Conselho
Tutelar.

NA AREA DE ATUACAO DA SAUDE

Reforma/ampliagdo e construgdo de Unidades de Satde;

Ampliacdo de cobertura de assisténcia médico-social a populacao;
Construgdo e/ou recuperagdo de prédios e instalagdes de saude
pertencente ao patrimonio municipal;

Aquisigdo de veiculos e unidades moveis de saude;

Aquisi¢do e manutencdo de equipamentos de saude;

Atividades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal médico e para
médico;

Priorizar, sem prejuizo das agdes de assistenciais, as agdes preventivas
de coletivas de satde publica, enfatizando a prevengdo as doengas ¢ a
prética de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e entomologica;
Incentivo e incremento ao Programa Municipal de Controle de
Doengas Endémicas;

Participagdo no Consorcio Publico COPIRN e outros;

Manuteng@o do Conselho Municipal de Saude;

Participagdo em Consorcio de Sauide;

Contratagdo de Médicos dependendo da disponibilidade no mercado
de trabalho especialistas nas 4reas de: Pediatria, Geriatria,
Cardiologia, Ginecologia, Psiquiatria e Clinico Geral; Contratacdo de
Profissionais nas areas de: Fisioterapia, Assistente Social,
Fonoaudioélogo, Nutricionista, Psiclogo, Odontologicos e outros;



Mapeamento ¢ cadastro de todas as pessoas que usam medicagao de
uso continuo no Municipio (diabéticos, hipertensos, etc);

Distribui¢do de medicagdo de uso continuo a todas as pessoas
cadastradas no Municipio (Remédio Controlado);

Manter a farmacia da Unidade de Satde sempre abastecida e com
medicagdo de qualidade;

Continuidade e melhoramento nos Programas de Saude oferecidos
pelo Governo Federal: Servicos da Vigilancia em Saude, Estratégia
Saude da Familia e Programa Satide Bucal, Implementacdo do
Programa de Saude nas Escolas, Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade - PMAQ (RAB-PMAQ-SM), Nucleos de Apoio a Satide
da Familia - NASF, Programa de Doag¢ao de Protese Dentaria;
Promover convénios com clinicas especializadas em outros centros
quando néo for possivel o atendimento no Municipio;

Servigo de plantdo 24 horas das ambulancias e motoristas no Centro
de Saude;

Diversificar os exames feitos pelo laboratdrio de Municipio;
Transparéncia do sistema de consultas do SUS;

Firmar e/ou ampliar convénios com o objetivo de assegurar a captacdo
de recursos ou servigos na area da saude;

Assisténcia médica especial aos portadores de necessidade especiais e
a manuten¢do da sua instituicdo, com locomogdo para outros centros
para atendimento especializado;

Implementagdo e manutengdo da Assisténcia Farmacéutica Basica;
Programa de Financiamento das Ag¢des de Alimentagdo e Nutri¢do
(VAN);

Modernizagdo e gestdo através de treinamentos e materiais de
consumo;

Manutenggo e ampliagdo dos servicos de Assisténcia Ambulatorial e
Hospitalar, através do atendimento do Teto Municipal Rede Brasil
Sem Miséria (BSOR-SM), Teto Municipal Rede Cegonha (RCE-
RCEG);

Ampliagdo nos servicos de Saude Basica e especializados na rede
municipal;

Implementagdo e Manutengao da Assisténcia Farmacéutica Basica,
Programa de Financiamento das agdes de alimentacdo e nutrigio;
Implementagdo de Plantdes médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem de 12 e 24 horas em feriados e finais de semana;
Implantagdo do Prontuario Eletronico;

Construgdo de Academia e Aquisicdo do Equipamentos e Materiais
necessarios para seu funcionamento.

NA AREA DE ATUACAO DE TRANSPORTES, OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Construgdo de pavimentagdo e galerias na zona urbana;

Construgio e melhorias de Pragas;

Urbanizagdo de logradouros publicos, entre eles as entradas da cidade
e bairros periféricos;

Implementar a coleta de lixo através da aquisi¢do de veiculo
apropriado e coletores estacionarios;

Aquisicdo e revitalizagdo da frota de veiculos do Municipio;
Aquisi¢do de maquinas cacambas e equipamentos;

Construgdo, ampliagdo e recuperacdo de pragas e outros espagos
publicos de uso geral;

Construgdo do Portico da Cidade;

Implantagdo de Feira Livre;

Construgdo Ampliacdo e Reforma Prédios Publicos;

Arborizagdo de vias e logradouros publicos;

Amplia¢do da rede de eletrificag@o e iluminagdo publica na cidade e
nos nucleos rurais;

Coleta de lixo, limpeza de ruas, tratamento e destino final;
Implantagdo de Coleta seletiva de lixo e reciclagem;

Construgdo de usina de compostagem de lixo;

Manutengao do aterro controlado;

Reforma, ampliagdo e manutencdo da Casa das Bordadeiras;
Construgdo de centro de comercializagéo de artesanato;

Levantamento de mapeamento dos Sitios arqueologicos;

Construgdo de galpdes industriais para funcionamento de Industrias;
Continuidade e conclusdo do Saneamento basico e esgotamento
sanitario em toda cidade, através de convénios com o Governo
Federal;

Construgdo de um centro de velorio para o Municipio;

Manuten¢do de Estradas Vicinais e das estradas asfaltadas do
municipio;

Implantagdo e manutencdo de cdmeras de monitoramento;
Reestruturagdo do prédio da delegacia municipal;

Aquisi¢do, Implantacdo e manuteng¢do de coletores de lixo fixo nas
vias e logradouros (containers e lixeiras);

Manutengdo do centro de comercializagdo de artesanato;

Fechamento das galerias na zona urbana (esgoto);



Construgdo, ampliagao e reforma da garagem municipal;

Implantagdo de oficinas profissionalizantes, visando qualificar a mao
de obra local,

Amplia¢do/reforma do Cemitério Publico;

Conclusdo da praca Pollyanna Jéssica;

Construgdo da sede da Filarmonica Elino Julido.

NA AREA DE ATUACAO DA AGRICULTURA E
ORGANIZAGAO RURAL, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE

Assisténcia técnica de apoio ao pequeno produtor rural;

Firmar termos de cooperagdo técnica com entidades governamentais e
ndo governamentais visando o desenvolvimento da zona rural
municipal e a consequente fixacdo do homem ao campo, através da
construcdo, ampliagdo e recuperagdo de barragens, agudes e cisternas
d’agua;

Perfuracdo, recuperacao e instalagdo de pogos tubulares e amazonas;
Construgdo e manutencdo de passagens molhadas;

Apoiar ¢ fazer parcerias com orgdos como EMATER, EMPARN,
SEBRAE, SENAR e Universidades, visando implantar programas de
pesquisas, a fim de melhorar a assisténcia técnica rural, além de
formagdo e capacitagdo nas areas de associativismo/cooperativismo,
transferéncia de novas tecnologias (irrigagdo por gotejamento etc.) e
apoiar a comercializagdo dos agricultores familiares junto aos
mercados consumidores;

Incentivar e apoiar o plantio do Arroz Vermelho, Cana de Agucar no
Municipio e de vazantes;

Implantagdo do Programa de corte de terras de pequenos produtores
rurais;

Contribuigdo ao Consoércio Publico Regional de Residuos Solidos;
Apoio a projetos de piscicultura fazendo parceria com a Estacdo de
Piscicultura de Caic6/RN, principalmente para fazer peixamento em
todos os agudes do Municipio.

Apoiar a fruticultura de iniciativa comunitaria;

Implantagdo e viabilizagdo de culturas alternativas para pequenos
agricultores;

Implantar o programa de arborizagdo das vias, pragas e logradouros
publicos ainda ndo arborizados, bem como de preservagdo da fauna e
flora;

Aquisicdo de tratores e implementos agricolas e aquisicdo de uma
rogadeira agricola para acoplamento em trator, aquisi¢do de carrogdo,
tipo basculante;

Promover torneio leiteiro na zona rural e na sede do municipio a fim
de viabilizar o comércio da bovinocultura de leite;

Estimular o apoio as Associagdes Rurais implantando um Banco de
Sementes, como também garantir o corte de terras principalmente para
o plantio no periodo chuvoso;

Implantagdo de viveiro de mudas frutiferas e plantas que estdo em
extingdo e distribui¢ao de mudas;

Incentivo ao melhoramento genético do rebanho bovino e caprino
através da parceria firmada com o SEBRAE e SENAR;

Incentivo aos agricultores a praticar a agricultura organica sem o uso
de agrotoxicos;

Promover a corrida de jegue local e cavalgada no municipio,
oferecendo lazer para toda a populagdo e 0 homem do campo;

Apoiar os agricultores familiares na vacinagdo dos seus rebanhos,
inclusive com o fornecimento de vacinas para os rebanhos e
acompanhamento veterinario;

Ampliagdo e reforma nas residéncias de familias de baixo poder
aquisitivo que necessitem, em toda zona rural do Municipio;
Fortalecer as associagdes rurais e apoiar projetos via CONAB que
viabiliza compra dos produtos da agricultura familiar e fortalecer a
aquisicdo de alimentos nas instituigdes do municipio;

Capacitacdo e formagdo de produtores, através de cursos e
treinamentos;

Levantamento e cadastro de todo o rebanho do Municipio: Bovinos,
Ovinos, Caprinos, etc.;

Melhorar o rebanho através de aquisicdo de matrizes de qualidade em
parceria com o Banco do Nordeste;

Inseminacgdio artificial visando melhorar o rebanho bovino do
Municipio;

Construgdo ampliagdo e melhoramento das estradas vicinais;
Construgdo e manuteng¢do de Mata — burros;

Construgdo e manutencdo de equipamentos oOrgdos e dos nucleos
rurais;

Contribuigdo ao consorcio publico regional do SIM (Selo de Inspegao
Municipal);

Promover e incentivar o produtor rural e agricultor familiar em feiras
regionais e interestaduais;



Implantagdo de oficinas profissionais, visando qualificar a mdo de
obra local;

Revitalizacdo das areas férteis com plantio de cajueiro;

Incentivar e promover a pratica de fenagao e silagem;

Coleta seletiva do lixo nas comunidades rurais;

Separagdo dos materiais reciclados bem como o municipio fazendo a
coleta e destinando em local devidamente apropriado;

Aquisicdo de um cilindro para conservacdo de sémen, para a
realiza¢do de inseminagdo artificial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbauba dos Batistas/RN, 05 de
julho de 2019.

CHILON BATISTA DE ARAUJO NETO
Prefeito Municipal
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