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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CNPI (MF) 08.096.556/0001-87

Lei Complementar n°® 018/2019, de 31 de maio de 2019.

Dispde  sobre a  Reorganizacdo
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Timbauba dos Batistas/RN

e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, etc.
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS

BATISTAS/RN, aprovou e Eu sanciono a presente Lei Complementar.

CAPITULO I
DO OBJETO E DA ORGANIZACAO

Art.1° - Esta Lei dispe sobre a Reorganizagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN. ‘

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para
que, através da organizacdo de meios; possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol
do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e
municipal. B : -
Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo
adotadas como metas do servigo publico municipal: ,

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e
equipamentos municipais;

I - evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos mais
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-se na
proximidade dos fatos e pessoas ou problemas a atender;

[T — simplificar e reduzir controles a0 minimo, evitando o excesso de

burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis;
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IV — promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agéo;

V — elevar a produtividade dos servidores, mediante programas de
treinamento e aperfeicoamento profissional, permitindo assim um menor crescimento do
quadro e niveis adequados de vencimentos;

VI — analisar permanentemente os servigos municipais, visando a
moderniza¢do e racionaliza¢do dos métodos de trabalho, com. finalidade de reduzir custos e

ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 4° — O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como
instrumento de agdo para o desenvolvimento da comunidade, bem como para a aplicagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Parigrafo Unico — A elaboracdo e execu¢do do Planejamento do
Municipio procurardo inteira consonancia com os planos e programas da Unifo e do Estado.

Art. 5° - As atividades da administragdo municipal, especialmente a
execugdo de planos e programas do governo, serdo objetos de permanente coordenagéo.

Art. 6° — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante a atuagdo dos titulares de cada area, rgdos e das chefias subordinadas
através da realizagdo sistematica de reunides com participagdo dos 6rgéos subordinados.

Art. 7° — O Poder Executivo Municipal recorrerd a execugdo de obras
e servigos, sempre que admissivel e aconselhdvel mediante contrato, concessdo, permissio ou
convénio, a pessoas e entidades do setor privado, de forma a alcangar rendimento evitando
encargos permanentes e amplia¢do do quadro de pessoal.

Art. 8° — Os servidores municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagio dos métodos de trabalho, com o objetivo

de proporcionar melhor atendimento ao publico através de decisdes rapidas, sempre que

// .

possivel com execugdo imediata.



ESTADQ DO RIO GRANDE DO MORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CNPJ (MF) 08.096.586/0001-87

RuaRuy Barbosa 48 - Centro - Timbalba dos Batstas/RN.

CAPITULO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° — As atividades da Administragdo Municipal obedecerfo, em
carater permanente, aos seguintes fundamentos:

[. Planejamento;

II. Coordenagdo;

II1. Descentralizagdo;

IV. Controle;

V. Racionalizag¢3o;

VI. Eficiéncia.

Art. 10 — O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo, € um sistema integrado, visando a promover o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, compreendendo a selegéo dos objetivos, diretrizes, programas
e os procedimentos para atingi-los, determinados em func¢fio da realidade local.

Art. 11 — Os objetivos da Administragdo Municipal serfio anunciados
principalmente através dos seguintes documentos basicos:

I. Plano Plurianual;

II. Diretrizes Or¢amentarias;

III. Or¢gamento Anual.

Art. 12 - As atividades da Administragdio Municipal e,
excepcionalmente, a execugdo dos planos e programas de governo serfio objeto de permanente
coordenagéo entre os drgaos de cada nivel hierarquico.

Art. 13 — Os orgdos integrantes da Estrutura do Poder Executivo
Municipal obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

L. Secretarias Municipais;

II. Gabinete Civil;

II. Procuradoria Geral do Municipio;
IV. Controladoria Interna;

V. Assessorias;

VL Coordenadorias;

VII.  Subcoordenadorias.
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Paragrafo Primeiro — A Chefia do Gabinete do Prefeito, o Procurador
Geral do Municipio e o Controlador tém nivel hierarquico de Secretaria Municipal.

Art. 14 — A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execugéo e das tarefas de mera formalizag¢do de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e controle.

Art. 15 — A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia, a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgéos e agentes.

Art. 16 — Para a execugdo de seus programas, o Poder Executivo
Municipal poderd utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e
privadas nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as

disposig¢des legais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPACAO SOCIAL E DA ESTRUTURA
REORGANIZACIONAL

Art. 17 - Os Orgéos Colegiados de Participagdo Social compdem-se de
todos os Conselhos Municipais, legalmente constituidos, em leis especificas, representativos
dos diversos seguimentos sociais, cujos representantes serdo devidamente homologados pelo
Executivo Municipal

Art. 18 - A estrutura da administragdo do Poder Executivo Municipal
de Timbatba dos Batistas/RN passa a ser composta dos seguintes orgios:

I — Orgios vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito:
a) Gabinete Civil;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento,
Licitagdes, Contratos e Compras;
d) Secretaria Municipal de Finangas, Tributagfo e Arrecadacdo;
€) Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos;

f) Secretaria Municipal de Sadde;
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g) Secretaria Municipal de Educagéo;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
i) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente;
J) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;
k) Controladoria Interna.
Paragrafo Unico — Quanto a vinculagfo, os 6rgdos da Prefeitura
0 Municipal de Timbauba dos Batistas terdo a seguinte composigao:
[.  Orgio de Assisténcia Imediata:
a) Gabinete Civil.
Il ()rgﬁos de Assessoramento:
a) Procuradoria Geral do Municipio.
III. Orgios de Administracio Geral:
a) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento,
Licitagdes, Contratos e Compras;
b) Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e Arrecadagéo;
¢) Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos;
d) Secretaria Municipal de Saude;
. e) Secretaria Municipal de Educacio;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente;
h) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Turismo e
Desenvolvimento Especial;

i) Controladoria Interna.

CAPITULOV
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Seciao I
Orgio de Assisténcia Imediata

GABINETE CIVIL
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Art. 19 - Ao Gabinete Civil estdo subordinados os seguintes 6rgéos:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Coordenador de Imprensa e Comunicacgdo Social;
¢) Coordenadoria de Assuntos Institucionais;
d) Subcoordenadoria de Imprensa e Comunicagdo do Gabinete;
e) Subcoordenadoria de Eventos e Cerimonial do Gabinete.
Art. 20 — Ao Gabinete Civil compete:
I — assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades
federais, estaduais e municipais;
II - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos
orgdos competentes, para solugéo de seus problemas e reivindicagdes;
III — marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;
IV —elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito;
V — sugerir medidas tendentes a melhoria das relagcdes da Prefeitura
para com o publico em geral;
VI —representar oficialmente o Prefeito e coordenar suas agdes sociais;
VII — acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo
Prefeito;
VIII — organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam
enderegados ao Prefeito;
IX — fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de
carater oficial realizadas pelo Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem necessarias;
X — programar e coordenar as solenidades oficiais;
XI— consolidar e dar redagéo final quanto aos pronunciamentos a serem
feitos pelo Prefeito a imprensa;

XII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao 11
Orgios de Assessoramento

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO =)
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Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, tem suas atribuicdes em conformidade com a Lei
Complementar n® 015/2013, de 11 de abril de 2013, revogando-se com a presente Lei

Complementar apenas o anexo I da supramencionada Lei Complementar.

Secio 111
Orgios de Administracio Geral
Subsecio I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
LICITACOES, CONTRATOS E COMPRAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento,

Licitagdes, Contratos e Compras estdo subordinados os seguintes 6rgéos:

a) Assessoria de Compras;

b) Coordenadoria Administrativa e Recursos Humanos;

c) Coordenadoria de Patrimdnio Mobilidrio, Imobilidrio e
Arquivo;

d) Subcoordenadoria Administrativa e Recursos Humanos;

e) Subcoordenadoria de Patrimdnio Mobilidrio, Imobilidrio e
Arquivo.

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento,
Licitagdes, Contratos e Compras incumbe:

[ - determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados
pelo Prefeito, promovendo a sua numerago e publicacio;

IT - despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

IIl - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados,
instrugdes e quaisquer outras matérias de interesse da administragéo, emanadas do Prefeito;

IV - providenciar a publicagdo das leis, decretos e demais atos sujeitos
a esta formalidade, assim como o seu registro;

V - fazer colecionar os autégrafos das leis, decretos e dos demais atos

emanados do Prefeito;
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VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos
diferentes 6rgdos da Prefeitura, ouvidas as respectivas coordenadorias;

VII - estudar e discutir com os 6rgéos interessados, e especialmente
com a Secretaria de Finangas, Controle Orgamentario e Contabil, a proposta orgcamentaria do
Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

VIII - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

IX - propor ao Prefeito a nomeagdo, promogdo, exoneragdo, acesso,
demissdo, reintegracdo ou readmiss@o dos servidores, em conformidade com as diretrizes da
legislagdo de pessoal do Municipio;

X - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas
a uniformizar a aplica¢éo da legislagdo de pessoal;

XI - conceder, desde que autorizado pelo Prefeito, nos termos da
legislag@o em vigor, licencas, férias e demais beneficios aos servidores do Municipio, ouvidas,
quando for o caso, as chefias onde estejam lotados;

XII - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para
provimento de cargos ou empregos, expedindo as necessdrias instrugdes;

XIII - executar medidas administrativas iniciais necessarias a aquisi¢ao
e alienacdo de bens mdveis e imoveis;

XIV - imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores
faltosos com as normas de trabalho, dentro do que dispde a legislagdo vigente;

XV - fiscalizar a observéncia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relacdo ao patrimonio do Municipio;

XVI - elaborar estudos e pesquisas e promover agdes necessarias ao
desenvolvimento econdmico social e ambiental;

XVII - gerenciar a elaboragdo e acompanhamento de Programas e
Projetos;

XVIII - apoiar as demais Secretarias na busca de financiamentos para
o0s projetos estratégicos de Governo;

XIX - monitorar os recursos utilizados na execugdo dos projetos de
Governo, através do acompanhamento e andlise dos indicadores de desempenho dos referidos

projetos;
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XX - assessorar a elaboragdo dos Projetos de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e dos Orgamentos Anuais, e das respectivas alteragdes, do setor publico
municipal, com base nas diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, bem como
acompanhar a execugdo orgamentdria e prestar apoio aos 6rgaos de controle interno e externo;

XXI - acompanhar os resultados da implementagé@o das agdes publicas
municipais no que diz respeito ao planejamento, execu¢io e controle orgamentario;

XXII - em parceria com organizagdes governamentais e ndo
governamentais, desenvolver projetos que viabilizem a implantagdo e/ou implementagdo dos
programas estratégicos;

XXII - coordenar e participar do funcionamento de Comités,
Comissdes e Grupos Técnicos para compatibilizar e implementar a politica para promog¢éo da
aten¢do a grupos populacionais;

XXIV - realizar agdes para captacdo de recursos externos;

XXV - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, procedimento
administrativo para iniciar as compras e quando o caso, o certame licitatorio, observando as
diretrizes impostas pelas Leis Federais n° 8.666/93 e suas alteracdes, e a Lei n® 10.520/2002;

XXVI - submeter ao exame do Prefeito, para homologacdo e
adjudicagdo, os resultados das licitagdes;

XXVII — emitir as ordens de compras e/ou servigos as empresas e/ou
prestadores contratados;

XXVIII — controlar o saldo do almoxarifado, inclusive as entradas e
saidas de mercadorias;

XXIX - submeter ao exame do Prefeito, para despacho favoravel, os
resultados das coletas de precos, quando consultard o prego a trés pessoas do ramo da atividade
econdmica indicada;

XXX - executar medidas administrativas necessarias a aquisi¢do e
alienacdo de bens moéveis e imoveis;

XXXI - imputar penas, adverténcias e demais penalidades as empresas
que descumpram cldusulas contratuais;

XXXII — identificar, dentro da Administra¢do Municipal, os servigos

que podem ser informatizados;
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XXXIII - implantar e operacionalizar os servigos de informatica, como
sistemas de controle orgamentario, almoxarifado, folhas de pagamento, protocolo, patrimonio,
IPTU e outros;

XXXIV - trabalhar em regime de cooperagdo com os demais setores;

XXXV - agilizar o processo de resposta das informagdes;

XXXVI - responder pela documentagdo e pelo registro de fluxo de
dados dentro do grupo de Processamento da Dados;

XXXVII - exercer outras atividades correlatas a area de processamento
de informagdes;

XXXVIII — garantir a manutengdo e configuragéo dos computadores €
rede interna;

XXXIX — desenvolver e manter atualizado o site oficial da Prefeitura;

XL — manter a internet em pleno funcionamento, bem como bloquear e
punir quem dela mau uso fizer;

XLI — efetuar copia de seguranga das bases de dados da Administragao
Municipal;

XLII — manter estreito o relacionamento com as empresas fornecedoras
de softwares;

XLIII — desenvolver, conforme necessidade, sistema de controle e
gerenciamento nas areas da Administragdo Publica;

XLIV — promover permanentemente treinamento, aperfeicoamento e
capacitacdo dos servidores da Secretaria;

XLV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsecio 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTACAO E ARRECADACAO

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e
Arrecadacdo estdio subordinados os seguintes 0rgaos:
a) Coordenadoria de Finangas;
b) Coordenadoria de Tributagéo e Arrecadagdo;

¢) Subcoordenadoria de Finangas;




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CMPI (MF) 08.056.596/0001-87

RuaRuy Barbosg 48 —Centro - Timbalba dos Batstas/RN.

d) Subcoordenadoria de Fiscalizagfo Tributaria.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e
Arrecadagdo incumbe:

I - fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

IT - aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores de
terrenos, de custo de construgdo e de enquadramento de edificagdes providenciando a emissio
do respectivo Decreto para assinatura;

IIT - instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislagdo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicago de editais, avisos,
oficios, circulares, etc.;

[V —realizar, com Controladoria Interna, pericias contabeis que tenham
por objetivo salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

V - tomar conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro,
verificando as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos as
quantias excedentes as necessidades;

VI - promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada,
bem como a amortiza¢do de empréstimos;

VII - mandar proceder ao balango de todos os valores sob a guarda da
Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente;

VIII - tomar conhecimento das dentincias de fraudes e infragdes fiscais,
fazer apura-las, reprimi-las e providenciar defesa do fisco municipal;

IX - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagdes contra
langamentos e cobranga de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados,
contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

X - julgar, em primeira instdncia, os processos de constatacdo de
infragdes e apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades
impostas quando for o caso;

XI - elaborar o calendério e os esquemas de pagamentos atendendo ao
fluxo financeiro da Prefeitura;

XII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada pelo mesmo,

relatérios sobre os pagamentos autorizados e realizados;
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XIII - supervisionar o servico de inscrigdo, cadastro, langamento,
arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos municipais;

XIV - promover a arrecadagdo de rendas ndo tributaveis;

XV - promover, em conjunto com a Controladoria Interna, a elaboragéo
da proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagdo, na
parte relativa aos recursos financeiros e com os elementos fornecidos pelos diversos 6rgéos da
administragdo municipal;

XVI - visar as certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o
fisco municipal;

XVII - assinar os alvaras de licenca de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de servigos, de construgdes, de
vendedores ambulantes e outros dispostos no Codigo Tributario do Municipio;

XVIII - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais
e estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio;

XIX - instruir para a elaboragédo e montagem dos processos de prestagio
de contas dos fundos, auxilios, convénios e subvengdes recebidos pelo Municipio;

XX - elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

XXI - revisar as fases de processamento da despesa, verificando
possiveis falhas e propondo aos responsaveis medidas corretivas;

XXII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsecio 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos estdo subordinados os seguintes 6rgéos:
a) Coordenadoria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos;
b) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura;
c) Subcoordenadoria de Transportes;
d) Subcoordenadoria de Obras;
e) Subcoordenadoria de Servigos Urbanos;

f) Subcoordenadoria de Projetos e Arquitetura.
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Art. 27 - A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Urbanos incumbe:

I - promover estudos visando a racionaliza¢do dos servigos urbanos
prestados pelo municipio em todas as dreas, notadamente os que se referem ao recolhimento,
aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

Il - examinar projetos, orcamentos, tarifas e tabelas referentes ao
servico de utilidade publica concedido ou permitido;

I1I - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

IV - coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para
o funcionamento de prédios publicos por concess?o;

V - executar os servicos relativos a sinalizagdo das vias urbanas e rurais,
aplicag@o de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutengéo e conservagio
das mesmas;

VI —realizar a limpeza ptblica;

VII — acompanhar o funcionamento do maquinario e equipamento
rodoviario da Prefeitura e a fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos;

VIII - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de
terrenos, submetendo-os a aprovagdo do Prefeito;

IX - promover o fornecimento, a Coordenadoria de Tributagdo e
Arrecadagdo, de elementos necessérios ao langamento e cobranga da contribui¢do de melhoria;

X - projetar, programar e fazer executar a recuperag@o e conservagio
periddica dos prédios publicos municipais;

XI - planejar a realizagdo de obras publicas, dentro do esquema geral
do orgéo e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

XII - promover a elaboracdo de projetos e orcamentos referentes as
obras publicas municipais;

XIII - estimar e compor o custo das obras publicas municipais,
executadas por administragdo direta ou por empreitada, para exame e deliberagdo do prefeito

municipal;
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XIV - promover a execugdo de projetos, plantas, mapas, desenhos,
graficos e memoriais descritivos necessarios ao desenvolvimento e execugdo dos servigos dos
orgdos que integram a Secretaria;

XV — coordenar e atualizar, no prazo determinado por Lei, o Plano
Diretor;

XVI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsecio IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Satde estio subordinados os
seguintes Orgaos:
a) Assessoria em Programas de Saude;
b) Coordenadoria de Saude Publica;
c¢) Coordenadoria de Combate a Epidemias e Vigilancia em Saude;
d) Subcoordenadoria de Saude Publica;
e) Subcoordenaria de Saude Familiar;
f) Subcoordenadoria de Combate a Epidemias;
g) Subcoordenadoria de Vigilancia em Sadde.

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Satide incumbe:

I — estabelecer a politica de satide do municipio, incluindo, atividades
complementares de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e entomoldgica, além de servigos de
meios ao diagnostico e ao apoio psicossocial;

IT - estabelecer e implementar os programas, planos e convénios na area
da saude em conformidade com as Leis Federais e Estaduais que regulamentam o setor;

III — garantir a integralidade das a¢des de saude prestadas de forma
interdisciplinar, por meio da abordagem integral e continua do individuo no contexto familiar,
social e do trabalho, englobando as atividades de promog&o da satde, prevengdo de riscos,
danos e agravos, a¢des de assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento das urgéncias;

IV — promover a equidade na aten¢do a saude, considerando as

diferengas individuais e de grupos populacionais, por meio da adequagio da oferta as
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necessidades como principio de justia social e ampliagdo do acesso de populagdes em situag@o
de desigualdade, respeitando as diversidades;

V — assumir integralmente a geréncia de toda a Rede Publica de Servigo
de atengdo basica;

VI - fazer-se representar em Conselhos e comissdes conforme a
legislagio destes e indicagdo do Poder Executivo;

VII — planejar e executar os planos municipais de saneamento basico;

VIII — realizar o servi¢o de fiscalizagdo sanitaria de acordo com a
legislagdo vigente;

IX — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsec¢io V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educagéo estdo subordinados os
seguintes 6rgaos:
a) Coordenadoria Pedagogica;
b) Coordenadoria de Educacéo e Ensino;
¢) Coordenadoria de Cultural e Recreagao;
d) Subcoordenadoria Pedagégica;
e) Subcoordenadoria de Educagéo;
f) Subcoordenadoria de Ensino Infantil;
g) Subcoordenadoria de Ensino Fundamental;
h) Subcoordenadoria de Ensino Especial;
i) Subcoordenadoria de Cultura e Recreagéo;
j) Diregédo de Unidades de Ensino;
k) Vice Direc¢do de Unidades de Ensino.
Art. 31 — A Secretaria Municipal de Educagdo compete:
I - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a educagéo, no
ambito do sistema do Municipio;
II - cooperar na supervisdo técnica, pedagdgica e administrativa da rede

Municipal de ensino;
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III - executar programas que visem ao desenvolvimento do sistema
escolar;

IV - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas pedagogicas;

V - estabelecer condi¢cdes favordveis para a integragdo da escola a
comunidade;

VI - assistir aos trabalhadores da educacdo na organizagdo,
reorganiza¢do e funcionamento de suas atividades, objetivando a melhoria das condig¢des do
aprendizado;

VII - programar atividades de treinamento e aperfeigoamento;

VIII - coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes ao
funcionamento do sistema de ensino no &mbito municipal;

IX - articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura, sempre que
necessario, visando melhorar o desempenho das atividades educacionais do Municipio;

X - coordenar o funcionamento do sistema municipal de ensino infantil
e fundamental;

XI - fazer-se representar em Conselhos e comissdes, conforme a
legislagdo destes e indicagdo do Poder Executivo;

XII - articular realizagdes com setores e segmentos sociais em prol de
uma educac¢do de qualidade para todos no &mbito do municipio;

XIIT - representar, quando se fizer necessario, o Poder Executivo em
eventos na area de educacéo;

XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsecio VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo
subordinados os seguintes 6rgaos:
a) Coordenadoria de Assisténcia Social e Habitagio;
b) Coordenadoria de A¢do Comunitaria e Programas Sociais;
c) Coordenadoria de Atengéo a Familia;

d) Subcoordenadoria de Assisténcia Social e Habitagao;
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e) Subcoordenadoria de A¢do Comunitaria;
f) Subcoordenadoria de Programas Sociais;
g) Subcoordenadoria de Atengdo a Familia.

Art. 33- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I - em consonadncia com a Lei Organica da Assisténcia Social,
implementar, de modo articulado e intersetorial, a Politica Municipal de Assisténcia Social de
acordo com o modelo proposto no Sistema Unico de Assisténcia Social, tendo como pilar o
Sistema de Proteg¢do Social, visando a melhora da qualidade de vida e a promog&o da cidadania
dos municipes, provendo com servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do, a inclusio
e a equidade dos usudrios, ampliando o acesso aos bens e servigos sociais-assistenciais basicos
e especiais, bem como assegurando ag¢des centralizadas na familia que garantam a convivéncia
familiar e comunitaria;

IT — tratando-se da protegéo social basica, contribuir para a intervengio
e prevencdo de situagdes, vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios com as seguintes ag¢des;

a) Programa de Atencdo Integral as Familias — PAIF / CRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia Social):

1. Centro da Juventude;

2. Programa de Atencdo ao Idoso;

3. Protegdo a Crianca de 0 a 6 anos;

4. Programas de Inclusdo Produtiva e Projetos de Enfrentamento a
Pobreza;

5. Programa Bolsa Familia;

6. Beneficio de Prestagdo Continuada;

7. Agente Jovem de Desenvolvimento Humano.

III — tratando-se da protecdo social especial, intervir junto as familias
em situagéo de violagdo de direitos e vinculos familiares, incluindo o cidaddo em redes sociais
de atendimentos com as seguintes agdes:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil — PETTI;
b) Servigo de Medidas Socioeducativas e Meio Aberto — Liberdade
Assistida;

¢) Programa de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.
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IV — desempenhar as suas atividades precipuas, através das seguintes
unidades:
a) Centro de Convivéncia do Idoso;
b) Centro de Referencia da Assisténcia Social;
c) Centro da Juventude.

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsecao VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente estdo
subordinados os seguintes 6rgéos:
a) Coordenadoria de Agricultura;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente;
¢) Coordenadoria de Agropecuaria;
d) Subcoordenadoria de Agricultura;
e) Subcoordenadoria de Agropecuaria;
f) Subcoordenadoria de Meio Ambiente;
g) Subcoordenadoria de Administragdo do Abatedouro;
h) Subcoordenadoria de Recursos Hidricos;
1) Subcoordenadoria de Feira Livre.
Art. 35 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
incumbe:
I. definir os objetivos e os programas gerais das atividades da
Administragdo Municipal relacionada com o fomento a agricultura, a pecudria, a
comercializag¢do, ao desenvolvimento das potencialidades econdmicas, e a0 meio ambiente do
Municipio;
II. coordenar a atuagdo do municipio em colaboragdo com érgdos de
instancias superiores relativamente a:
a) defesa animal e vegetal;
b) fomento a produgdo vegetal e animal;

c¢) produgdo e utilizagdo de corretivos, fertilizantes e defensivos;
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d) providéncias relativas ao exercicio da caga e da pesca, e a
conservagdo da flora e da fauna.

III. elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito ao
desenvolvimento do setor primario do Municipio;

IV. planejar, coordenar e promover feiras e exposi¢des de produtos do
Municipio nos setores de sua competéncia;

V. organizar e manter atualizado o cadastro municipal de pessoas fisicas
e juridicas da é4rea agricola;

VI. elaborar estudos especificos para determinacdo de novos mercados
para produtos tradicionais, contribuindo para ampliar as suas areas de comercializagéo;

VII. promover e garantir medidas que assegurem a implanta¢cdo do
programa de a¢do do meio-ambiente;

VIII. manter perfeita integragdo com a politica nacional e regional de
promogdo das atividades agropecudrias e de comercializagdo de produtos e insumos
agropecudrios, bem como os 6rgéos e entidades responsaveis pela sua execugio;

IX. coordenar e articular medidas que estejam destinadas a facilitar a
provisdo de insumos bésicos para a agricultura e proporcionar melhoria de vida no meio rural,
especialmente através de organizagdes locais e de servigos de extensdo rural;

X. articular-se com os demais 6rgdos de assisténcia técnica e extensao
rural de outras esferas do governo, a fim de intensificar a sua atua¢do no Municipio;

XI. promover a participacéo dos produtos locais em feiras e exposigdes;

XII. exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Subsec¢ao VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Turismo
e Desenvolvimento Econdmico estdo subordinados os seguintes 6rgaos:
a) Coordenadoria de Turismo e Cultura;

b) Coordenadoria de Esportes e Lazer;
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¢) Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Incentivo ao
Artesanato;

d) Subcoordenadoria de Turismo;

e) Subcoordenadoria de Cultura;

f) Subcoordenadoria de Esportes e Lazer;

g) Subcoordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Incentivo
ao Artesanato.

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Turismo
e Desenvolvimento Econdmico compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a cultura, no
ambito do sistema do Municipio;

II - executar programas que visem o desenvolvimento do sistema
cultural;

III - colaborar com a agéo de preservagdo do patrimoénio educacional,
historico, cultural e artistico;

IV - articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura, sempre que
necessario, visando a melhorar o desempenho das atividades culturais do Municipio;

V - representar, quando se fizer necessario, o Poder Executivo em
eventos na area de cultura;

VI - elaborar e implementar as diretrizes e bases da politica cultural do
municipio, garantindo a integrag@o e articulagc@o dos diversos segmentos artistico-culturais;

VII - estreitar a relagdo cultural no &mbito municipal;

VIII - formular as politicas municipais voltadas ao desenvolvimento do
esporte, do lazer, do turismo e econdmico do municipio, com os 6rgdos correlatos;

IX - planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos,
programas e projetos inerentes as areas de esporte, lazer, turismo e desenvolvimento econémico
no municipio;

X — celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades de esporte,
lazer, turismo e desenvolvimento econdmico;

XI — realizar parcerias com a comunidade, instituigdes ligadas ao
esporte, lazer, turismo e desenvolvimento econdmico, bem como as de iniciativa privada,

objetivando a realizagdo de atividades ligadas a cada setor;
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XII — planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas
publicas de esportes e turismo no municipio;

XIII — promover, estimular e difundir o esporte, o lazer e o turismo em
todas as suas formas de manifestagéo;

XIV — desenvolver atividades visando a geragdo de emprego;

XV — participar nas diretrizes politicas, metas e procedimentos
operacionais para as atividades que envolvem assuntos do esporte, do lazer, do turismo ¢ do
desenvolvimento econdmico;

XVI — analisar e avaliar planos, programas e projetos, oriundos de
Instituicdes representativas do esporte, do lazer, do turismo e desenvolvimento econémico;

XVII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Subsecio IX
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 38 — A Controladoria Interna incumbe:

L. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orcamentérias, além da execug@o dos programas de Governo e dos
Or¢amentos Municipais;

II.  Assegurar o fiel cumprimento das Leis, normais e procedimentos,
através das acdes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos 6rgéos e entidades
da Administrago direta e indireta do Municipio que tornem eficaz o controle interno;

[II. Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade
da gestao fiscal;

IV. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da
Administragio Ptblica Municipal, bem como, da aplicagdo dos recursos publicos municipais
por Entidades de Direito Privado;

V. Exercer o controle das operac¢des de crédito de responsabilidade

do Municipio, bem como, dos seus direitos e deveres;
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VI. Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes com os
orgdos responsaveis pelo Controle Externo;
VII. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo

institucional.

CAPITULO VI
DAS ADEQUACOES ORCAMENTARIAS

Art. 39 — Fica autorizado o Poder Executivo a promover as adequagdes
ao plano de contas, bem como os remanejamentos necessarios ao Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), visando a ajusta-los a
nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, instituida por esta Lei.

Art. 40 — Especificadamente em relagéo a Lei Or¢amentaria Anual para
o exercicio de 2019 fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com as adequacgdes
nos projetos/atividades alocados nas Unidades Or¢amentérias envolvidas com a adequagio

necessdria, inclusive com a indica¢éo de novos projetos/atividades para os 6rgédo ora criados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Os membros dos conselhos e das comissdes representativos
da municipalidade, indicados por seus respectivos segmentos sociais, somente terdo carater
oficial quando devidamente homologados pelo Executivo Municipal, e ndo fardo jus a
remunerag¢do, de qualquer espécie.

Art. 42 — Ficam criados todos os 6rgdos competentes e complementares
da organizag@o basica da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN, mencionados
nesta Lei, juntamente com seus anexos, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades
e conveniéncia da administragdo, tornando-se automaticamente extintos os atuais 6rgios da
administra¢cdo municipal.

Art. 43 - Os cargos constantes no anexo I desta Lei sdo de livre

nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal.
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Art. 44 — O Prefeito Municipal fica autorizado a, mediante Portaria,
conceder gratificagio aos servidores que prestem servigos relevantes, ndo podendo tal
gratificaciio exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento.

Art. 45 — Os orgdos da administragdo municipal devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaborag@o, visando oferecer
informacdes, sugestdes e dados que melhorem o andamento dos servigos.

Paragrafo Unico — A subordinagdo hierdrquica define-se no
organograma geral da Prefeitura anexo a presente Lei.

Art. 46 — Os servidores municipais desempenhardo suas atividades nos
6rgdos e setores vinculados as Secretarias Municipais, conforme designagdo do Chefe do
Executivo, que podera reconduzi-los a outras secretarias e 6rgdos municipais, a bem do
interesse publico, sem prejuizo das atividades, fungdes e remuneragdes do servidor.

Art. 47 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 263/2007, de 21 de dezembro
de 2007, a Lei Complementar n° 007/2004, de 30 de dezembro de 2004, a Lei Complementar
n°® 013/2013, de 22 de fevereiro de 2013, a Lei Complementar n° 016/2013, de 07 de maio de
2013, bem como o anexo I da Lei Complementar n° 015/2013, de 11 de abril de 2013.

Batistas/RN, 31 de maio de 2019.

L >
CHILON BATISTA DE ARAUJO NETO

Prefeito Municipal
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