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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CNIPJ (MF) 08.096 596/0001-87

LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOL SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS.
CARREIRA £ REMUNERACAO DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFISSIONAL
EDUCACAO  BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS-RN
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS-RN. no uso de

- suas alribuigdes legais. lago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a

. sepuinte. Lei.
TITULO |

DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES, DOS PRINCIPIOS BASICOS DA
EDUCACAO MUNICIPAL E DOS CONCEITOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARIS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragdo do Quadro de
Provimento Efetivo do Profissional da Educacdo Estavel da Educacgiio Basica da Prefeitura
Municipal de Timbauba dos Batistas-RN. que objetiva estabelecer estrutura de cargos e
carreiras equitativos internamente ¢ estrutura de remuneragdo equilibrada com o mercado
de trabalho de orgdos publicos. bem como disciplinar as formas de provimento. progressdo
funcional ¢ promog¢do por titulagdo.

‘ Pardgrafo Unico - O Plano de Cargo. Carreira e Remuneragdo do Quadro de
Provimento Fletivo do Profissional da Educagao da Educagio Bisica da Prefcitura de

Timbatba dos Batistas-RN. fica denominado pela sigla PCCR-TB.
Art. 2" - O PCCR-TB instituido por esta Lei. fundamenta-se nos principios
constitucionais da igualdade. da impessoalidade, da legalidade, da moralidade ¢ da

eficiéneia.

Art. 39 - O PCCR-TB. instituido por esta Lei tem por balizamento legal:

l. Constitui¢iio Federal de 1988:

1. Lei de Diretrizes ¢ Bases du Educagdo. Lei n® 9.394,96: \

111, Plano Nacional de Educagao. i.cin® 10.172/2001:

1v. Emenda Constitucional n” 53/2000: Y ‘
)
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V. Lei Federal n® 11.494/2007;

VI.  Lei Federal n® 11.738/2008;

VIL.  Resolugdo CNE/CEB n° 02/maio de 2009:

VIII.  Lei Organica Municipal de Timbauba dos Batistas-RN.

Art. 4° - A Carreira do Quadro de Cargo de Provimento Efetivo de Professor de
Educagdo Bésica Municipal abrange o Ensino Fundamental. a Educagdo Infantil e a
Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 5° - O PCCR-TB. instituido por esta Lei, visa a prover o Quadro de
Provimento Efetivo do Profissional da Fducagdo da Educacio Bésica da Prefeitura
Municipal de Timbatba dos Batistas-RN. que trata de um sistema organizado de cargos,
carreira e remuneragdio, com observincia da lilosofia de cargo multifuncional. por meio da
adogao de cargo amplo e estratégico, com a vantagem de englobar, num mesmo cargo,
todas as especificidades abrangidas, permitindo que haja flexibilidade para que seus
ocupantes exercam atribuicdes diversificadas.

Art. 6 - O quadro funcional do PCCR-TB ¢, constituido de um total de 40 vagas.
de Profissionais do Magistério. legalmente investidos por meio de Concurso Pablico de
Provas e Titulos, no cargo plblico de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal: divididos em Docéncia e Suporte Pedagogico.

§ 1° - Compde o grupo dos Docentes os portadores de formagdo especifica que
ministram o ensino nas diversas modalidades com atribui¢cdes de docéncia nas unidades
escolares:

§ 2" - Integra o grupo de Suporte Pedagogico titulares do cargo que compdem um
Grupo de Servidores do Magistério com atribuigdes em dreas de coordenagiio e orientagio
pedagogicas, supervisdo do sistema municipal de ensino, gestfio técnico-administrativa da
unidade escolar, planejamento. avaliagdo e assessoramento em assuntos educacionais.
ensino e pesquisa na escola ou em orgéos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de

Educagiio e Cultura.

CAI’i'l‘Ul,JO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 7° - O novel PCCR-TB tem por objetivo o aperfeicoamento profissional
continuo ¢ a valoriza¢do dos Profissionais da Educa¢do Publica Municipal por meio de
uma remuneracdo justa, em vistas da melhoria da qualidade dos servigos prestados a
educa¢do do Municipio. baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;
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Profissionalizagdo, que prescinde de uma efetiva qualificagdo e
aperfeicoamento  profissional.  com  remunera¢io digna e condicdes
adequadas de trabalho:

Formagao Continuada dos Trabalhadores em Educagio:

Promogao da educagio. visando o pleno desenvolvimento da pessoa ¢ seu
preparo para o exercicio da cidadania:

Gestao democritica do ensino publico municipal;

Valorizagio do desempenho. da qualificagdo. do conhecimento e da
remuneragdo condigna para com as suas necessidades basicas;

Avanco da carreira, através da promog¢do nos niveis e progressio nas
classes:

Periodo reservado ao professor. incluindo em sua carga horaria. a estudos,
planejamento ¢ avaliagdo do trabalho discente:

Estimulo ao aperfeicoamento. a especializagio e a atualizagdo, bom como a
melhoria do desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados ao conjunto
da populagiio do Municipio.

8° - A educagdo. direito de todos ¢ dever do Estado e da familia. sera

e

incentivada com a colaboracio da sociedade. visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa. seu preparo para o exercicio da cidadania ¢ sua qualifica¢ao
para o trabalho. conforme Art. 205. da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 9° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios. dispostos no
Art. 207. da Constituigdo Federal de 1988:

11.

1.

V.

Fone

g

[eualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia na escola;

Liberdade de aprender. ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento. a arte ¢

o saber:

Pluralismo de idéias e de concepedes pedagogicas. e coexisténcia de
instituigdes publicas ¢ privadas de ensino:

Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oliciais:

Valoriza¢do dos prolissionais da educag@o escolar. garantidos. na forma da
lei, planos de carreira. com ingresso exclusivamente por concurso piblico
de provas e titulos. aos das redes pablicas:

Rua Rui Barhosa 48 - CEP 59 320-000 - Centro - Tinbauba dos BatistasiRN

"B 3A27-2274 - Paging wel e rmbhaubarn com Broe-mail, tmbaubaeleturaiaig com br

)




o= e todos! Estado do Rio Grande do Norle
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CNPJ (MF) 0&.096.596/0001-87

instrugdo correspondente ao de Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado
na Area da Educagéo.

Paragrafo Unico -~ O cargo eletivo de Professor Estivel de Educagiio Basica Nivel
[ .com requisito de grau de instru¢do correspondente ao magistério - ensino médio. fic
extinto a medida que ficar comprovado a habilitagao do professor em curso de licenciatura
plena de nivel superior, mediante a apresentagdo de diploma devidamente registrado no
orgdo competente. acompanhado do historico escolar, em cumprimento a Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 20006.

Art. 16 - Cada nivel compreende a 10 (dez) classes. designados por letras de A a J.
assim descritas:

[ Nivel I - Classe (C) de A aJ (em extingdo)
1. Nivel [1 - Classe (C)de A al:

LI Nivel [Il1 - Classe (C) de A a J:

V. Nivel VI — Classe (C) de A a J;

V. Nivel V - Classe (C) de A al.

Art. 17 - O ingresso no PCCR-TB dar-se-a no Cargo de Professor Nivel II. na
Classe inicial A, mediante habilitagdo em concurso puablico de provas e titulos.

CAPITULO I o
DOS PROFISSIONAILS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Art. 18 - Sdo fungoes dos profissionais do magistério da educagdo basica. as
atividades desenvolvidas por servidor de carreira em docéncia. podendo atuar no suporte
pedagogico direto a docéncia. incluidas as de administragdo escolar e direcdo.
planejamento educacional. inspegdo. supervisio. orientagdo educacional e coordenaciio
pedagodgica. conforme o inciso I, pardgrafo tnico, art. 22, da Lei Federal n® 11.494, de 20
de junho de 2007 — FUNDEB.

§ 1’ - O Professor. aprovado em concurso publico de provas ¢ titulos. deve iniciar a
carreira em atividade docente em sala de aula;

§ 2% - Para exercer as fungdes de atividades de plancjamento, supervisdo e
orientagdo educacional, para a educagdo basica. serd exigida graduagio em pedagogia em

institui¢do credenciada pelo MEC. garantida. nesta formagdo. a base comum nacional.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. pode. conforme as suas
necessidades. alocar o professor docente para desempenhar outras fungdes. previstas no

Rua Rui Barbosa, 48 - CEP 59 320-000 - Coentro - Timbauba dos Batistas/RN

Fone: (U°'84) 3427-2274 - Pagina web: waww imbaubain com br e-mail: imbaubaprefeiturai@ig.com.br /




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CNPJ (MF) 08.096.596/0001-87

caput deste artigo. desde que passados 5 (cinco) anos de exercicio docente em sala de aula
¢ devida aprovagdo na avaliagio de desempenho.

CAPITULO 111
DA FORMA DE INGRESSO NA CARREIRA DE PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS-RN

Art. 19 — A investidura em cargo de Profissional da Educagio da Educaciio Basica
da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas-RN. far-se-a mediante aprovagio prévia
em concurso publico de provas e titulos, por darea de atuaglio, na forma desta Lei. de acordo
com sua natureza e complexidade, obedecida a ordem de classifica¢fio de sua validade.

Art. 20 — O concurso publico. de provas e titulos. sera realizado em duas fases.
Para concorrer ao cargo serd necessdria a inscrigdo e pagamento da taxa de inscricdo. de
acordo com valor e critérios fixados em cdital. ressalvadas as hipdteses de isengio nele
expressamente previstas.

§ 1" - O concurso tera validade de 01 (um) ou 02 (dois) anos. a partir da publica¢ido
da homologagdo do seu resultado pelo Prefeito, podendo ser prorrogado uma tnica vez.
por igual periodo:

§ 2" - O prazo de validade do concurso publico ¢ as condigdes de sua realizacao
serdo fixados em edital. que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do FEstado do
Rio Grande do Norte e em jornal de circulagio regional:

§ 3" - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéneias o direito de se
inscreverem em concurso publico do cargo de Profissional da Educagiio da Educacio
Bésica. cujas deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des do
referido cargo. para tlais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
olerecidas no concurso publico:

§ 4° - Caso as vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia ndo sejam
preenchidas. poderdo ser ocupadas por outras pessoas aprovadas e classificadas no
concurso publico:

§ 5 - Qualquer cidadao habilitado com titulagio propria poderd exigir a abertura de
concurso publico de Provas e Titulos para cargo de docente de institui¢do publica de
cnsino que estiver sendo ocupado por prolessor nio concursado. por mais de 06 (seis)
anos.

Art. 21 - Compete ao titular do Poder Executivo Municipal nomear os candidatos \
aprovados em concurso para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério da Educagio |
Basica do Municipio de Timbadba dos Batistas-RN, em decorréncia das vagas existentes.
obedecidas a ordem de classificagio.
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Art. 22 — A lotacao dos cargos do Magistério ¢ Unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, através do Setor de Pessoal da Secretaria de
Administra¢ao do Municipio.

Art. 23 — A investidura do cargo se da com a posse.

§ 1" - A posse se realiza mediante assinatura do termo, pelo profissional do
Magistério ou scu procurador com poderes especiais. de que se deve constar o
compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuices;

§ 2" - O prazo para as posses, prorrogdvel por igual periodo, a requerimento do
interessado, ¢ de 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato:

§ 3° - Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento ¢ declarado sem

§ 4° - No ato da posse ¢ obrigado o profissional do Magistério comprovar o
exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica;

§ 5% - [ competente para dar posse o Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 24 — Constitui requisito para ingresso no PCCR-TB, a [ormagéo em curso de
nivel superior em licenciatura plena, devidamente comprovada mediante diploma expedido
por instituicdo de Ensino Superior. credenciada pelo MEC. registrada em  orgdo
competente. acompanhado do historico escolar.

Paragrafo Unico — Nao ¢ permitido concurso publico para o cargo de Professor de
Educagiio Basica do Nivel I, com grau de instrugdo de magistério, ensino médio, como
também para o Cargo de Especialista em Educagdo, por estarem extintos.

Art. 25 - O preenchimento das vagas do PCCR-TB devera atender as necessidades
de servico da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, de acordo com as quais serdio
estabelecidos, nos editais do respectivo concurso plblico, constando o niimero de vagas
para provimento, formagdo e as especializagdes prolissionais requeridas. dentre outros.

(;Api'rl.mo v o
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 — O servidor aprovado em Concurso Publico. nomeado ¢ empossado.
submeter-se-a ao estagio probatério durante trés anos. a contar da data do inicio do
exercicio, para adquirir estabilidade no servigo publico.
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Paragrafo Unico — O servidor em estiagio probatorio terd seu desempenho
acompanhado ¢ avaliado, periodicamente, como condi¢do para adquirir estabilidade, por
comissio e critérios constituidos na Avaliagiio de Desempenho.

TITULO 111
CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRA, PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO
POR TITULACAO

Art. 27 — O sistema de carreira dar-se-a sob forma de progressio funcional e
promogdo por titulagdo para os integrantes do Quadro Efetivo do Cargo de Profissional do
Magistério da Basica Municipal. estaveis.

L. A Progressao Funcional ¢ a passagem de um Nivel para outro
imediatamente superior, equivalente a sua titulagdo académica, no sentido
vertical. de acordo com a comprovagdo da formag¢do em curso de nivel
superior em licenciatura plena. curso de especializagio. curso de mestrado
ou doutorado.

I1. A Promog¢do por Titulagdo ¢ a passagem de uma Classe para outra,
imediatamente superior. no sentido horizontal. com intersticio de 03 (trés)
anos para a concessdo da referida promogio de acordo com os resultados da
avaliag@io de desempenho funcional:;

§ 1" - Para Progressd@o entre os niveis obedecer-se-a aos percentuais de 20% (quinze
por cento) entre cada um.

§ 2” - Cada um dos Niveis descritos no pardgralo anterior. ¢ composto de 10 (dez)
classes designadas pela letras A, B. C. D. k. Fo G Ho [0 ). associadas a critérios de
avaliacdo de desempenho e a participa¢@io em programas de desenvolvimento da carreira.

§ 3 - No desenvolvimento da promogio entre as classes. a base de cilculo ¢ de 3%
(trés por cento) entre uma classe e outra.

§ 4" - A progressio prevista no inciso | do art. 26. decorrido o estagio probatério.
estando em eletivo exercicio no cargo. far-se-a da seguinte forma:

1. Do Nivel I de Cargo de Profissional do Magistério da Educagdo Basica (em
extingdo), para Nivel 11, Classe correspondente. Este nivel ¢ considerado em
extingdo. ndo cabendo mais concurso para este nivel.

11. Do Nivel II, de Cargo de Prolissional do Magistério da Educagdo Basica.
para o Nivel I1l. na Classe equivalente ¢ imediatamente superior ao seu
vencimento no Nivel anterior. devendo o professor eletivo apresentar o
titulo de pds-graduagao. lato sensu. Especializagdo na drea da Educagdo. em
institui¢do credenciada pelo MEC. com carga horaria minima de 360 horas,
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acompanhado de historico escolar. devidamente registrado por institui¢do
credenciada:

Do Nivel 1T de Cargo de Profissional do Magistério da Educagio Basica.
para Nivel IV, na Classe cquivalente ¢ imediatamente superior ao seu
vencimento no Nivel anterior. devendo o prolessor efetivo apresentar titulo
de pos-graduacao. stricto sensu, correspondente a mestrado na drca de
Educagdo. em instituigdo credenciada pelo MEC.devidamente registrado por
instituigdo credenciada. acompanhado do historico escolar:

Do Nivel IV do Cargo de Prolissional do Magistério da Educagiio Basica.
para o Nivel V., na Classe equivalente e imediatamente superior ao seu
vencimento no Nivel anterior. devendo o professor efetivo apresentar o
titulo de pos-graduagio, stricto sensu, correspondente a doutorado na drea
de Educagdo. em institui¢do credenciada pelo MLEC. acompanhado do
historico escolar.

§ 5 - Para efeito da Promogéao Funcional de que trata o inciso 11 deste artigo. serdo
considerados os resultados da avalia¢@io de desempenho. ¢ os requisitos seguintes:

Il

V.

Ter sido devidamente aprovado em estagio probatério:

Nio estar na data do requerimento ou nos respectivos periodos aquisitivos, a
disposig¢ao de qualquer outro oOrgdo. institui¢do ou entidade. exceto para
exercicio de cargo em comissdo no sistema de cduca¢do e ou mandato
classista:

Nao estar afastado para excercicio de mandato eletivo ou atividade politica
no periodo de 04 (quatro) anos que antecedem a concessido da publica¢do do
ato da concessio de promogdo funcional:

Ndo ter obtido resultado satislatorio nas avaliagdes do Sistema de
Desempenho Profissional do Profissional do Magistério da Educagio Basica
deste Municipio.

§ 6" - O professor que usar de ma-fé ou outro artificio qualquer na apresentacio de
documento falso. visando ser beneficiado pela promogdo por titulag@o. licard sujeito as
penalidades disciplinares e criminais. ficando obrigado a ressarcir os prejuizos decorrentes
da verba recebida indevidamente.

Art. 28 — Os titulares do Cargo de Profissional do Magistério da Educagdo Basica
do Municipio de Timbatba dos Batistas-RN. que ainda ndio possuem enquadramento
especilico. ¢ cujas habilitagdes constam nos dispositivos que especificam os niveis e
classes deste PCCR-TB. terdo assegurado o dircito ao devido enquadramento. conforme
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estabelece esta Lei, desde que tenham concluido ou venham a concluir cursos especificos
de licenciatura plena. pos-graduagdo ao nivel de especializagio, mestrado ou doutorado.

. cC APITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENIO FUNCIONAL

Art. 29 — O processo de desenvolvimento na carreira ocorrerd. conforme condicoes
oferecidas aos servidores. mediante:

1. Elaboragao de plano de qualificagdo profissional.
1. Estrutura¢do de um sistema de avaliagdo de desempenho anual.

HI.  Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoa que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

Pariagrafo Unico — A avaliagio de desempenho serd norteada pelos seguintes
principios:

I. Participa¢@io Democratica: a avalia¢do deve ser efetuada em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do servidor. com a participagdo direta do avaliado e
de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avalia¢do também
todas as areas de atuagdo da institui¢@o de ensino. entendendo-se por area de
atuagdo. todas as atividades e fungoes da mesma:

11. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino:

III.  Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a analise de
indicadores qualitativos ¢ quantitativos:

IV.  Transparéncia: o resultado da avaliag@o devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas & superagdio das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

Art. 30 — A avaliagdo de desempenho serd instituida por meio de Lei Municipal.
que regulamentara a avaliagfio e a criagiio da Comissdo de Avaliagdo, a ser constituida por
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura escolhido pelo
gestor. 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB. indicado dentre os seus membros,
02 (dois) professores. 01 (um) pedagogo eleitos respectivamente pelo corpo docente e
pessoal do suporte pedagogico das escolas ¢ 01 (um) profissional do magistério
representante o SINTE do Nucleo Timbatba dos Batistas.

Art. 31 - Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho informar os
profissionais de educagéio sobre o processo de promogdes em todos os seus aspectos.
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N e S -
Paragrafo Unico - O membro do magistério terd cinco (3) dias dteis a partir da
data do conhecimento da avaliagdo para recorrer. se assim o desejar.

Art. 32 - A Avalia¢do de Desempenho do Profissional do Magistério serd norteada
por uma Planilha de Desempenho a ser preenchida pela Comissdo de Avaliagio.

Art. 33 - Os aspectos avaliados serdo os seguintes:

[. Desempenho na fungio:

a) Assiduidade:

b) Pontualidade:

¢) [Eficiéneia Pedagogica - Planejamento:

d) Lficiéneia Pedagogica - Pratica:

¢) Disciplina - Lideranca da Sala de Aula:

N Integra¢ao na Comunidade Escolar:

g) Lnvolvimento e Comprometimento com o Projeto Pedagodgico da Escola e os
Planos de Estudo.

[I. Atualizagdo profissional. mediante comprovagao:

Art. 34 — Verificada a reincidéncia constante do professor como inapto na
avaliacdo de desempenho. sera instaurada uma sindicdncia para investiga¢do da ac¢do do
profissional.

(ﬂ‘/\l’_i'I'Ul,() 11 )
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35 — A qualilicag@o profissional. visando & valoriza¢io do Profissional do
Magistério ¢ a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades. de acordo com o processo de qualificagdo
profissional da Secretaria Municipal de [iducagdo ¢ Cultura, ou por solicitagdo dos
servidores atendendo com prioridade a sua integragdo. atualizagdo ¢ aperfeicoamento.

Parigrafo Unico — Ao prolissional do magistério em cstagio probatério fica
garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagiio da Rede Municipal de Ensino ¢ da Administra¢do Publica.

Art. 36 — O processo de Qualificagio Profissional ocorrerd por iniciativa do Poder
Executivo, mediante convénio. ou por iniciativa do proprio profissional do magistério,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

1. Programa de Integracdo a Administra¢iio Publica. aplicando a todos os
profissionais do magistério. nomeados ¢ integrantes do Quadro da Rede
Pablica Municipal de Ensino. para informar sobre a estrutura ¢ organizagio
da Administragiio Publica da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura
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dos direitos ¢ deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o PCCR-
1B:

Programas de Complementagio de Formacdo. aplicados aos servidores do
Quadro Suplementar. para obtengdo de habilitacio minima necessaria as
atividades do cargo;

Programas de Capacita¢do — aplicados aos profissionais do magistério para
incorporagiio de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas ¢ tecnologicas ou de alteragdio da legislacdo. normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcio:

Programas de Desenvolvimento  —  Destinados  a  incorpora¢iio  de
conhecimentos ¢ habilidades téenicas inerentes ao cargo. através de cursos
regulares oferecidos pela Institui¢do:

Programas de Aperfeigoamento — Aplicados aos profissionais do magistério
com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares. de
natureza especializada. relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo
ou fungdo. podendo constar de cursos regulares. seminarios. palestras.
SIMPOSIOs. congressos ¢ outros eventos similares:

Programas de Desenvolvimento Gerencial — Destinados aos ocupantes de
cargos de diregdo. geréncia. assessoria e chefia. para habilitar os servidores
a0 desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37 - A jornada semanal para o Professor em docéncia serda de 15 (quinze)
horas, 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas semanais. sendo 5/6 (cinco
sextos) de horas em exercicio docente ¢ 1/6 (um sexto) das horas em atividades de estudo,

formagao ou planejamento; na Lscola.

Art. 38 — A jornada minima para os demais profissionais do magistério serd de 30
(trinta) horas semanais.

(‘/\Pi'rgJLo \Y%
DAS FERIAS

Art. 39 — Os ocupantes do Cargo de Profissionais do Magistério lardio jus a 45

(quarenta ¢ cinco) dias de [érias anuais que serdo parcelados em duas etapas. 30 (trinta)
dias. apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apOs o término do 19 semestre escolar.

Fone: (0™
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“Art. 40 — As férias somente podcmu ser mlummpxdﬂs pm ‘motivos de calamidade
publica. licenga maternidade/paternidade. convocacio para juri. servigo militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 41 - Independentemente de solicitagdo. serd pago ao ocupante do Cargo de
Profissional da Educagido Basica Municipal. por ocasido das férias do fim do ano letivo.
um adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre a remuneracio. de acordo com o que estabelece a
C'onstitui¢do Federal de 1988.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 42 - Conceder-se-d wo Profissional da Educagio municipal licenca:
l. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT. Por Licenga-Maternidade:

1. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V. Yara atividade politica:
Y. Para capacitagio profissional:
VI. Para tratar de interesses particulares:

VII.  Para desempenho de mandato classista.

Art. 43 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro. dos pais. dos [ilhos. do padrasto ou madrasta ¢ enteado. ou
dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional. mediante
comprovagio por junta meédica olicial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensag¢fo de horario:

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo. até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até¢ trinta dias, mediante parecer de junta médica
olicial e. excedendo estes prazos, sem remuneragio. por até sessenta dias.

Art. 44 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional. para o exterior ou|

para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Parigrafo Unico - A licenga serd por prazo mdclcnnnmdo ¢ sem mnunudgdo

Rua Rui Barbosa, 48 - CEP 59 320-000 - Centro - Timbauba dos Batislas/RN
Fone (0°°84) 3427-2274 - Pagina web www.limbaubarn.com.br e-mail. timbaubapreleitura@ig com.br




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CNPJ (MF) 08.096.596/0001-87

Art. 45 - Apos o primeiro quinquénio de efetivo exercicio. o servidor poderd, no
interesse da Administracdo. afastar-se do exercicio do cargo elelivo. com a respectiva
remuneragdo. para participar de curso de capacitagdo profissional em Mestrado ou
Doutorado.

Parigrafo Unico — Somente 10% (dez por cento) dos professores do magistério
publico poderdo ao mesmo tempo se licenciar para capacitagdo profissional.

Art. 46 - Sdo requisitos para a concessio da licenga para capacitagio:

L. Requerimento com exposi¢do de motivos:

1. Ementa do Curso de Capacitagio:

1. Ser o curso de capacitagdo oferecido por instituigdo credenciada pelo MEC:

IV.  Ter o curso de capacitagio estreita alinidade com a drea de atuagdo do
prolessor.

'ri'r;u,o 11
CAPITULO I ,
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art, 47 - Os dispositivos constantes do PCCR-TB. instituida pelo Projeto Lel
Complementar n® 002/2009. foram transpostos e contabilizados para aplica¢do das
vantagens pessoais, na forma do anexo integrante nesta Lei.

Paragrafo Unico — As disposi¢des desta Lei. ndo se aplicam aos servidores
inativos e aos pensionistas de servidores lalecidos originarios do Magistério Publico do
Municipio de Timbatba dos Batistas-RN. por tratar de incorporagao integral do FUNDLEB,
destinado a aplicagdo de vantagens pessoais de progressiio ¢ promogio por titulagdo ao
Profissional do Magistério de Carreira da Liducagdo Basica deste Municipio. nos termos
das tabelas que fazem parte integrante desta [el.

Art. 48 — Os valores incorporados ao vencimento integram Tabela 1. do Anexo 1.

Art. 49 — A remuneragio do servidor do PCCR-TB. ndo podera exceder o subsidio
mensal, em espécie. do Prefeito do Municipio de Timbauba dos Batistas-RN. nos termos
da Constituig¢do Federal. vigente.

Art. 50 —- O Piso Salarial do Servidor do PCCR-TB. sera atualizado, anualmente,
no més de janeiro.

Paragrafo Unico — A atualizagiio que trata o caput deste artigo serd calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
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referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano. definido nacionalmente. nos
termos da Lei n® 11.494. de 20 de julho de 2007.

CAPITULO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 51 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, os membros
do magistério publico municipal ainda fardo jus a seguinte gratificagdo:

l. Adicionais de 3% (cinco por cento). por qliingiiénio. correspondente e
calculada a cada 05 (cinco) anos de servigo publico em qualquer fungéo.

Art. 52 — Os ocupantes do grupo dos Profissionais do Magistério da Educagio
Basica. quando no cargo de direc¢iio. da unidade de ensino da rede municipal fard jus a
gratificagdo calculada sobre o vencimento base do nivel. da jornada de 30 (trinta) horas,
obedecendo a seguinte escala:

1. Escolas que funcionem em dois ou trés turnos. com nimero de até 500
(quinhentos) alunos — 50 % (cinquenta por cento):

11 Escolas que funcionem em dois ou trés turnos. com numero de mais de 500
(quinhentos) alunos — 65 % (sessenta e cinco por cento).

§ 1° - O vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus. perceberd
eratificagdo correspondente 80% (oitenta por cento) do percentual recebido pelo diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura. definird através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a delini¢ao daquelas
que comportardo apenas o Diretor ou um Diretor ¢ Vice-Diretor.

Art. 53 — Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares.,
desempenhando  fungdes de natureza pedagogica ¢ administrativa, promovendo a
articula¢do escola-comunidade ¢ demais atribuigdes delinidas no Regimento Escolar e na
[.DB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. N° 939496 e nas diretrizes advindas do
MEC — Ministério da Educagio ¢ Cultura.

Art. 534 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade.
supervisionar a execu¢do de projetos pedagogicos ¢ dos servicos administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias ¢ impedimentos ¢ demais atribui¢des definidas
pelo Regimento Escolar.

CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 55 - O enquadramento integral do FUNDEB, a remuneragio do Profissional
do Magistério da Educagio Basica deste Municipio. dar-se-a conforme estabelece o quadro
constante no Anexo I, desta Lei, na forma como segue:

1. Integra o Nivel I. do Cargo de Profissional do Magistério da Educagiio
Bisica. os antigos ocupantes de Prolessor. Nivel C. da Lei Complementar n°
007/2004, de 07 de junho de 2004, garantindo o tempo de servigo e de
acordo com 0 Anexo L. com requisito de grau de instrugdo em magistério:

I, [ntegra o Nivel II. do Cargo de Profissional do Magistério da Educagio
Basica. os antigos ocupantes de Professor. Nivel B, garantindo o tempo de
servigo e de acordo com o Anexo 1. proveniente da Lei Complementar n®
0072004, de 07 de junho de 2004, com requisito de grau de instru¢dio
superior correspondente a Licenciatura Plena.

III.  Integra o Nivel . o Cargo de Profissional do Magistério da Educagio
Bidsica, com requisito de grau de instrugiio correspondente a Pos-Graduagiio
Lato Sensu — Especializagio na Area de Educagdio. com carga horaria
minima de 360 horas;

IV.  Integra o Nivel 1V, do Cargo de Profissional do Magistério da Educagiio
Basica. os antigos ocupantes de Prolessor. garantindo o tempo de servico ¢
de acordo com o Anexo l. proveniente da da lLei Complementar n°
007/2004. de 07 de junho de 2004. com requisito de grau de instrugdo de
pos-graduagdo, Stricto Sensu. correspondente a mestrado na drea da
Educagdo.

V. Integra o Nivel V. do Cargo de Profissional do Magistério da Educacio
Bdsica. os antigos ocupantes de Prolessor. Nivel A. garantindo o tempo de
servigo ¢ de acordo com o Anexo I. proveniente da Lei Complementar n®
007/2004. de 07 de junho de 2004. com requisito de grau de instruciio de
pos-graduagdo. Stricto Sensu. correspondente a doutorado na area da
Educacgao.

VI. O Cargo de Especialista em Educacdo sera enquadrado no Cargo de
Profissional da Educagdo Municipal e terd tratamento igual ao que ¢
oferecido aos professores. garantido o vencimento correspondente ao nivel
de formagdo. inclusive ao desenvolvimento na carreira para aquele que se
encontre em atividade.

TITULO 1V )
DA AUTONOMIA ESCOLAR I GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO 1
DA AUTONOMIA DA ESCOLA
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Art. 56 - A autonomia da escola € de cardter politico-pedagdgico, administrativo ¢
linanceiro observado as normas gerais de direito financeiro publico. conforme o art.15 da
LLDB. (Lei de Diretrizes de Base da Educagio). N° 9394/96.

§ 19 - O sistema de ensino municipal delinird. através do processo da gestio
democratica. os seguintes institutos:

1. Conselho Municipal do FUNDERB:

1. Conselho Municipal de FEducago:
IHI.  Conselho de Alimentagdo Lscolar:

V. Conselhos Diretores de Escolu:
V. Conselhos Fiscais dos Caixas Iiscolares:
VI.  Comissdo de Avaliagio de Desempenho.

(‘Al’i’l‘Ul’JO 1
DA GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA

Art. 57 — Os Diretores ¢ Vice-Diretores das unidades de ensino serdo escolhidos
pela comunidade escolar, mediante processo eleitoral a ser instituido em Leil Municipal.
que regulamentard o processo de eleigdes dirctas.

'ri]‘uu) % ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO E DA NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art. 38 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que
visem a:

I Substituir professor legal ¢ temporariamente alastado: ¢
i1 Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 39 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar. devendo recair sempre que possivel. em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.
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Art. 60 - A contratagido de que trata o inciso II do artigo 50. observard as seguintes
normas:

I. Sera sempre em cardler suplementar e a titulo precéario. mediante
verificag@o prévia da falta de professores aprovados em concurso publico
com habilita¢ao especifica para atender as necessidades do ensino:

1. A contratagdo serd precedida de sele¢do publica e serd por prazo
determinado de 06 (seis) meses, permitida mais 03 (trés) prorrogagdes. se
verificada a persisténcia da insuliciéncia de professores:

1. Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugio
minima exigida para atuar em cardter suplementar e a titulo precario,
conforme previsto na legislag¢@o federal que fixa as Diretrizes ¢ Bases da
I:ducagao Nacional.

Parigrafo Unico - Somente apos a conslatagio da inexisténeia de pessoal que
satisfaga as exigéncias do inciso anterior, podera o Poder LExecutivo, em cardter
excepcional. promover a contratagdo de pessoas que estejam cursando nivel superior
compativel.

Art. 61 - As contratagOes serdo de natureza administrativa. licando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

1. Regime de trabalho com carga horéria de acordo com as necessidades do
curriculo de atividades ou componentes curriculares exigidos pelo
estabelecimento de ensino:

1. Vencimento mensal igual ao valor do padrio bidsico do profissional da
educagiio:

Iil. Inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS,

TITULO VI
DAS DISPOSICOLS FINAIS

Art. 62 -~ O PCCR-TB. da Rede Publica de Educagiio Basica de Timbauba dos
Batistas-RN, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lel.

Art. 63 - Ao ocupante do Cargo de Profissional do Magistério da Educagio Basica
de Timbauba dos Batistas-RN. sdio assegurados. nos termos da Constituigiio Federal. além
do direito a livre associa¢do sindical. o direito de ser representado pelo SINTE-RN. nutcleo
Timbauba dos Batistas-RN.

Paridgrafo Unico — Mediante acordo estabelecido entre os associados, pode ser
descontado em folha. a contribuicao mensal sindical.
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Art. 04 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a conta de
dotag¢des orgamentdrias proprias.

Art. 65 - Os casos omissos nesta Lei serdio regidos pela Lei Complementar n® 02 de
06 de fevereiro de 1997, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Timbauba dos Batistas-RN.

Art. 66 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 67 -~ Revogam-se as disposigdes em contrario. em especial a Lei
Complementar n® 007/2004. de 07 de junho de 2004.

Gabinete do Prefeito de Timbauba atistas-RN. 30 de dezembro de 2009.

IVANILDO ARAUJO PFALBUQUERQUE FILHO
PREFEATO MUNICIPAL
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