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LEI N° 145, DE 31 DE JANEIRO DE 1997.

EMENTA:  Estabelece e implanta a
reorganizagio  administrativa do  Poder
Executivo, dispde sobre a organizagdo e
competéncia geral dos 6rgios do Executivo; cria,
modifica, e extingue Orgdo e cargos e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS  BATISTAS; FACO
SABER que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
. ' Da Estrutura Organizacional
[ e

- As atividades municipais serdo exercidas de forma direta e indireta, através das
/" Secretarias Municipais, criadas e regidas por legislagio aplicavel.
Art. 2° - S0 Orgdos da Administrag@o Direta:
I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretaria de Administragdo;
III - Secretaria da Fazenda;
IV - Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos;
V - Secretaria de Educag¢do, Cultura e Desportos;
VI - Secretaria de Ao Social, Infancia e da Adolescéncia;
VII - Secretaria de Saude;
VIII - Secretaria de Agricultura.
Art. 3° - Sio 6rgios vinculados ao Gabinete e as Secretarias:
I - Gabinete do Prefeito:
- Assessoria de Gabinete;
. - Assessoria Juridica;
- Assessoria de Comunicagdo Social;
- Assessor Técnico.
II - Secretaria de Administra¢io:
- Coordenadoria de Assuntos Administrativos,
- Chefe do Setor de Recursos Humanos;
- Chefe da Guarda Municipal;
- Chefe do Almoxarifado.
I - Secretaria da Fazenda:
- Coordenadoria de Finangas;
- Chefe de Arrecadagio dos Tributos.
IV - Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos:
- Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos;
- Chefe do Setor de Limpeza Publica;
- Chefe do Setor de Obras Puablicas;
- Chefe do Setor de Transportes.
V - Secretaria de Educacio, Cultura e Desportos:
- Coordenadoria de Educagdo, Cultura e Desportos;
- Diretor de Escola;
- Chefe do Setor de Ensino Fundamental;
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- Diretor de Creche e Conviver;

- Chefe do Setor de Ensino Pré-Escolar;

- Chefe do Setor de Ensino Especial;

- Chefe do Setor de Cultura e Recreagéo;

- Chefe do Setor de Desportos;

- Vice-Diretor de Escola.

VI - Secretaria de A¢do Social, Infincia e da Adolescéncia:
- Coordenadoria de Acdo Social,

- Coordenadoria da Infancia e da Adolescéncia.
VII - Secretaria de Saude:

- Coordenadoria de Saude.

VIII - Secretaria de Agricultura:

- Coordenadoria de Agricultura.

CAPITULO II

Da Competéncia e Atribui¢cdes

Art. 4° - Sio atribuigdes do Gabinete do Prefeito, o assessoramento imediato ao Prefeito nas
areas Técnicas, Administrativas e Politicas, expedir, receber e protocolar documentos, além da
programagio inerentes ao cerimonial.

Art. 5° - A Secretaria de Administragdo tem competéncia para: Orientar e expedir atos
juridicos-normativos no ambito de toda a Administragdo Municipal, Realizar o procedimento das
licitagdes no ambito da Administragio Direta, Formalizagdo de atos Administrativos ou negocios
juridicos que envolvam interesses do erario publico; Elaboragdo e execugdes de programas visando a
melhoria dos recursos humanos.

Art. 6° - A Secretaria da Fazenda, compete: Elaboragio e execugdo dos orgamentos anual e
plurianual do Municipio, em consonincia com os demais 6rgdos; Coordenagio das atividades de
informatica, Averiguagio da situagio econdmica e financeira, bem como a concretizagdo das
iniciativas no campo Tributario e Fiscal na municipalidade.

Art. 7° - Sdo atribuigdes da Secretaria de Transportes, obras e servigos urbanos: Observar e
fazer cumprimento as normas aplicaveis no plano Diretor da cidade; elaborar e executar projetos, no
tocante as obras de infra estruturas urbana e rural; zelar e conservar os logradouros publicos; coleta,
transporte e destino do lixo urbano; execugdo de todas as atividades a sua area de atuag@o.

Art. 8 - A Secretaria de Educagfo, Cultura e Desportos, € responsavel: proporcionar o
ensino fundamental obrigatorio e gratuito na rede escolar municipal, em todas as faixas etarias;
elaboracio e efetivagio de programas e agdes em busca da melhoria educacional; 4 pratica de esporte
e lazer no ambito da comunidade, bem como a promogdo de atividades recreativas, assegurando a
formagio sadia da juventude; aplicagio de programas de atendimento as creches, pré-escolar, 1° ¢ 2°
graus, inclusive formalizando os convénios necessarios com as demais esferas da administracdo
Pablica Estadual e Federal.

Art. 9° - As aces referentes a Secretaria da Agdo Social, Infancia e da Adolescéncia inclui:
promover a participagdo popular no planejamento das politicas sociais, assessorar as agdes
comunitarias, junto aos centros sociais urbanos, associagdes e nicleos comunitarios; implementar
programas em defesa da crianga e adolescentes, buscando a valorizagdo e formagdo, em consonancia
com a legislagio vigente; intercimbio com 6rgdos e entidades publicos para a execug¢@o de metas em
protegdo a crianga e o adolescente.

Art. 10 - A Secretaria de Saade, além de suas atividades especificas, compete: elaborar e
executar plano municipal de satide; assistir a populagdo carente; campanhas educativas e preventivas
no controle de surtos endémicos.
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Art. 11 - A Secretaria de Agricultura, em sua competéncia geral deve: implementar a politica
agropecudria, incentivando o produtor rural; defesa do meio ambiente; promogdes de agdes em prol
do rebanho; atendimento ao homem ruricula e familiares, com assisténcia imprescindivel a sua fixa¢do
no campo; estimular aos produtores rurais para a comercializagdo dos seus produtos.

CAPITULO III

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 12 - Os cargos constantes desta Lei, sdo de livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

Art. 13 - O Poder Executivo fica autorizado, a qualquer tempo, mediante decreto, proceder
os ajustes necessarios ao equacionamento das normas previstas nesta Lei; sendo vedado a criagio de
cargos publicos.

Art. 14 - A Prefeitura Municipal podera contratar profissionais liberais ou empresas
especializadas para assessoramento juridico, contabil, médico-hospitalar, enfermagem e engenharia,
obedecidos os critérios na legislagdo inerente.

Art. 15 - Para cobrir as despesas oriundas da presente restruturagio administrativa, o Poder
Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais ao or¢amento, de acordo com 0S8 recursos
disponiveis.

Art. 16 - Os cargos e 6rgiios ndo mencionados nesta Lei, ficam automaticamente extintos.

Art. 17 - O limite quantitativo, classificagio, vencimentos e vantagens dos cargos de
provimento em confianga, criados por esta Lel, estdo fixados no ANEXO I e II desta Lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 1997.

Gabinete do Prefeito, 31 de janeiro de 1997.
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
Secretario-Chefe Gabinete do Prefeito SM 01
Secretario de Administracio SM 01
Secretario da Fazenda SM 01
Secretario de Transportes, Obras e Servicos Urbanos SM 01
Secretario de Educagio e Cultura e Desportos SM 01
Secretario de A¢do Social, Infincia e Adolescéncia SM 01
Secretario de Saude SM 01
Secretario de Agricultura SM 01
Assessor Juridico ‘ CC-1 01
Assessor de Gabinete CC-1 01
Assessor de Comunicagdo - CC-1 01
Assessor Técnico ' CC-1 01
Coordenadoria de Administrac@o CC-1 01
Coordenadoria de Finangas CC-1 01
Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos CC-1 01
Coordenadoria de Educagéo e Cultura e Desportos CC-1 01
Coordenadoria de A¢dio Social CC-1 01
Coordenadoria da Infincia e da Adolescéncia CC-1 01
Coordenadoria de Satde CC-1 01
Coordenadoria de Agricultura CC-1 01
Diretor de Escola CC-1 02
Chefe do Setor de Recursos Humanos CC-2 01
Chefe do Setor de Limpeza Publica CC-2 01
Chefe do Setor de Ensino Fundamental CC-2 01
Chefe do Setor de Tributos CC-2 01
Chefe do Setor de Obras Publicas CC-2 01
Chefe do Setor de Ensino Pré-Escolar CC-2 01
Chefe do Setor de Ensino Especial CC-2 01
Chefe do Setor de Cultura e Recreagio CC-2 01
Chefe do Setor de Desportos CC-2 01
Chefe da Guarda Municipal CC-2 01
Chefe do Almoxarifado CC-2 01
Diretor de Creche e Conviver CC-2 01
Vice-Diretor de Escola CC-3 02
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ANEXO 11
SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAQI\O TOTAL
SM 240,00 120,00 360,00
CC-1 160,00 80,00 240,00
CC-2 140,00 70,00 210,00
CC-3 120,00 60,00 180,00




