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e LE] COMPLEMENTAR N° 002, DE 06 DE FEVEREIRO DE 1997,

Dispde yobre o regime Jjuridico unico dos servidorss
pubbeos cvis do Municlpio, mstitur o vespectivo
Estatuto ¢ da ontras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS  BATISTAS; FAGO
SABER que a CAmara Mumicipal de Vereadores, decreta £ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO

CAPITULO UNICO
Dispesigdes Prelisninares

Art. 1°. Esta Lei disp8e sobre o regime juridico unico dos servidores publicos civis do

'} - Municipio de Timbauba dos Baiistas, na forma da Lei orginica, e instifui 0 respectivo Esiatuto.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei: '

1 - servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

1T - cargo publico € o conjunto de sirsbuigBes e responsabilidades, sob denominagdo prdpria,
previsias me estrutura organizacional e a serem exercidas por um servidor,

T - classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza ¢ do mesmo grau de
Tesponsabilidade, com igual padrio de vencimento,

IV - categorin fuacional é o conjunto de classes. dn mesma profissfio ou atividade,
diversificadas entre s; pelas atribuigSes e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau
biersragijco.

V - grupo & o copjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatos ou afing, segunde
a naturezn da atividade ou o grav de conbecinentos exigido para o exercicio de svas atribuigSes;

VT - quadro é o comjunto de todos 0s cargos de um poder ou orgdo equivalente (quadro geral}
on de um o6rgo de direcdo superior (quadro espectfico).

§ 1° Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a todos os brasileiros séo reiribuidos
medisnte vencimenio, pago pelos cofres piiblicas, e se classificam em:

a) isolados, quanda correspondem a profissdes ou atividades organizadas em wum mesmo nfve
de atribuic8es e responsabitidades;

b) de carxeire, quando consututivos de categoria funcional,

c) de provimenio efefivo, quando compertam a aquisigfio de estabilidade pelos respective:
titulares;

d) de provimento em cowmissfo, quando declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragic,
respeitadas as hmitag8es da CongtituigHo nos casos que especifica,

§ 2°. As atividades pdministrativas p#o estruturadas em cargos publicos constituem ﬁqu‘ie",
com a denominacgdo prevista em les e refribuidas mediante gratificacdo.
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§ 3° As funcdes com investidura por tempo limaitado constituem mandalo, que ¢ dgempre
revogével, ainda quando preenchido mediante eleigéo, salve disposicHo expressa em cODiTano.

Art. 3° S#o vedados: ‘

I - & prestaclio de servigo gratuito, selvo quando declarado relevante e nos casos previstos e.-
ley;

fi - o desvio do servidor para o exercicio de atribuigSes diversas das merenies a0 sew cary,
efstivo, sob pens de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que o

antorizar.

TITULO O
Do Proviments, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substitui¢ao
CAPITULOI
Da Pravimenta
SRCAO1T
Disposi¢es Gerais
- Art. 4°. Provimenio ¢ ¢ ato de preenchimento de cargo ou fango publica vago, atribuindo-lhe
om hivlar,

Art. 5° S#o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacio;
1 - promogio;
10 - transferéncia;
IV - readaptagio,
V - reversio,

VI - aproveitamento,

VI - reintegragio,

VI - recondugio.

§ 1° As fungBes sio providas mediante designagiio.

§ 2°. O provimenio por eleigHo restringe-se 808 ¢a80s previstos em lei.

Art. §° O provimento realiza-ss mediante ato da autonndade competente de cada Poder ou
drgho equivalente e 56 produz efeitos a pattir de sua publicacdo o jornal oficial.

Art 7°. A investidura em carpo ou fang#o ocorre com a posse, preenchidos os seguintes
requisifos:

1 - pacionalidade brasileira;

1 - gozo dos direttos politicos;
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§ 2° Resgpeitado o disposto no paragmio anterior, havendo novo concnrso para O mesme. - |
cargo, oy candidatos que nele se classificarem nfio podem ser nomeados antes de esgotada a lista do-
clagsificados no anterior.

Art. 12. No caso do artigo 7°, § 3°, em cada concurso sfo reservados até 5% {cinco por ¢t
das vagas para pesgoas deficientes.

§ 1°. Os deficientes inscritos s#o classificados em histn

§ 2°. Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, é licita a realizago de concursc
especifico para os seus portadores, adaptado as respectivas condigdes de capacidade.

§ 3° Na hipétese de nfo se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo reverte parz
o8 demais, estranhos & lista de que irata 0 § 1°

§ 4° A compatibilidade das airibui¢Bes do cargo com a deficiéneia do candidato ¢ declarads
por junia médica oficial, ouvido, se necessario, o parecer de especialistas. .

SUBSECAO 3
Da Pesse

Art. 13, Pogse ¢ o ato gerador da investidura em ecargo ou fungio publica.

§ 1° A posse ¢ exigida nos casos de provimenio por nomeagdo, eleicdo, designacio ¢
aproveitamento em OUIro cargo.

§ 2°. A posse realiza-se mediante 2 asainafura de termo, pelo proprio servidor ou procuradar
com poderes eapeciaiy, de que deve constar o compromisso de bem e fielmente desempenhar as
atribuigdes do cargo ou fungdo e cumprir os deveres e responsabilidades que lhe sejam inerentes, feii,
indicagHo expressa das pormas Jegais ou regulamentares.

§ 3°. O prazo para a posse, prorrogével por 1gual periodo, a requerimento do interessado, é de
30 (trinta) dias, contados da publicacio do ato de provimento ou, no caso de elei¢fo, da assinatura dr
ata respectiva.

§ 4°. Em se tratando de titalar de outro ca.rgo ou fungio, em gozo de licenga ou afastado -
qualquer outro motfvo legal, o prazo do paragrafo anterior é contado da cessdo do impedimento.

§ 5° No ato da posse, é obripatéria a apresentacfio, pelo servidor, de declaragfio dos bens :
valores constituttvos do seu palrimdnio, bem como de exercer, ou nio, outro cargo ou fungfio pablica.

§ 6°. E competznie para dar posse o anior do ato de provimento, salvo disposigo expressa exs
conirario.

§ 7° Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento ¢ declarado sem efeito.

Art 14. Sé pode ser empossade aquele que for julgado apto pa inspe¢do de que traia o artzge
7°, V1, observado o disposto no seu § 3°.
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SUBSECAG Il
Da Leotaciio

Art 15. Entende-se por lotag#io 0 ntimero de cargos e fungSes necessarios ao funcionamento
ideal de cada orgdc on entidade (lotagfo bdsica), a que deve corresponder nimero idéntico de
servidores (lotagio nominaf).

§ 1° A lotagio bésica ¢ defimuda por ato do Chefe do Poder ou drgio equivalente, atendidas .
natureza e as atribnigSes de cada carge ou fung#io e sua compatibilidade com a competéncia do (5rga '
& que ge refira.

§ 2° Regpeitados os requisitos do pardgrafo anterior, a relotagBo, de oficio ou a mquenmento
do imteressado, depende:

8) da existéncia de claro ro 6rgéo de destino;

b) de ato conninto dos respechivos titulares, quando deva realizar-se de um para outro Poder
ou brgiio equivalenie.

§ 3°. Aplica-se & relotagfio o disposto po artigo 15, § 1°

§ 4°. A lotagdo pode fer cardfer provisério, no caso do pardgrafo inico do arfigo 36 e em
outros previstos em lei.

SUBRSECAQ IV
Do Exercicio

Axt. 16, Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atnbuigdes do cargo ou fimgso. '

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse
ou da publicagdo do afo de transferéncia, readaptagfio, reversio, aproveitamento, remtegraciio.
recondugio, reamogdo, redistribuigdo ou relotagdo.

§ 2°. O prazo do § 1° nflo se aplica ao servidor investido por eleiglo, cujo exercicio se reputn
iniciado com a agyinatura do termo de posse, do qual deve constar declaragiio nesse sentido.

§ 3°. A competdncia para dar exercicio, no caso do § 1°, é do dirigente do 4rgo ou entidade
onde for lotado o servidar.

Art, 17, O inicio, & suspensdo, a inlerrupgiio e o feinicio do” exercicio slo registrados mo
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Umico. Ao enfrar em exercicio, 0 servidor apresenta ao 6rgdo competente o8
elemenios necessarios ao seu agsentamente individual, -

Art. 18. No caso de servidor fransferido, removido, redistribuido, requisitedo ou cedido, pare
ter exercicio em owufra locajidade, o prazo do arfigo 16. § 1° mclui o tempo DNEecessano ao
deslocamento para a nova sede.

Art 19. O ocupante de cargo de provimenio efetivo fica sujeiio 2 40 (quarents) horas
sernanais de trabalho, salvo se a lei egtabelecer duragio diversa.
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Panigrafo tinico. Quando ocupante de cargo em conisslo ou fungfio de diregdo ou chefia, .
sexvidor fica sujeito a regime de integral dedicag8o ao servidor, podendo ser eonvocado sempre Qus
houver interesse da administragdo.

SUBSECAOV
De Estigio Prabatéric

Arxt. 20. Ao entrar e exercicio, o servidor nomesdo para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito & estégio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidic pars
o degsempetiho do cargo ¢ objeto de avaliagdo, em fungdio dos seguinies fatores:

1 - assiduidade;

II - pontualidede;

T - disciphna;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade,

VI - responsabilidade;

V1I - probidade;

VTII - interesse pelo servigo.

§ 1°. A avahagfio de desempenho, processada na forma definida em regulamento, com
reaguardo do direito de defesa, é instaurade 04 {quatro) meses antes de findo o periodo do estagio,
sendo o seu restdiado submetido pelo setor de pessoal ao dingente da vnidade administrativa, para,
conforme 0 caso, confirmar o estagisdrio ou propor sua exoneraglo.

§ 2° A apuraglo dos fatores enumerados nos incisos I a VIO nfo se intemompe durante o
prazo do pardgrafo anterior, enquanto nfo hamologada a avaliagfo, devendo o 6rgio de pessos
connmicar & autoridade, ali prevista, o resultado das novas observagdes realizadas.

§ 3% O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio ¢ exonerado, se gozava de estabilidade en.
cargo anterior, a ele reconduzido, observado o disposto no pardgrafo vimico do artigo 29.

SUBSECAQ V1
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento
efetivo e confirmado 1o estdgio probatério adquire estabilidade no servigo piblico apés 02 (dois)
anos de efetivo evercicic.

Paragrafo inico. O gervidos estavel 56 pende o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de proceyso admintstrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

SECAOIN
Da Promogiio

Art. 22. Promogdo ¢ a elevagdio do servidor na cameira, pela passagem 4 classe superio
imedinta da respectiva cafegaria funcional, obedecido o intersticio de 02 (8ois) anos pa classe.



Estado do Rio Cﬁnde do Norte
Prefeitura Municipat de Timbaba dos Batistas

Cadastro Geruf de Confribuintws (MF) (08.098,508/0001-87
Rua Joaquim de Araujo Pereira, 165

§ 1° A promogdo realiza-ge pelos critérios de antigiidade de classe e wmerecunento
alternadamente, 2 comegar pelo primeiro, reservando-se ao segundo, porém, dois tergos da classe |
final

§ 2° As demais condigdes pam a aplicagdo do dispdsto neste artigo sdo estabelecidas o'
plano de carpos e no respectivo regulamento.

SECAO IV
Da Transferéncia

Art. 23. Transferéncia ¢ o deslocarsento ¢ servider estdvel para outro cargo de iguaie
denominagio e nivel remuneratério, pertencente a guadro de péssoal diversos de érgfo ou entidade do
mesmo ou de outro Poder ou 6rgéo equivalente,

§ 1°. A trapsferéncia ocosre de oficio ou a pedido do servidor, para pmenc.himento de vaga,
atemdido o inieresse do servigo, observado, quando for o caso, o disposto no § 2°, b, do artigo 15,

§ 2°. E Hcita 8 transferéncia de servidor ocupante de cargo de guadro em extiag#o para xgual
sifnac§o em quadro de ontro 6rgio ou entidade.

SECAQV
Da Readapiagiio

Art. 24. Readaptacfio & a investidura de servider, ocupante de cargo efetivo, em outro cargo de
atribuigBes o msponsabﬂidades compativeis com a limitagdo que tenha sofiido em sua capacidade
flsica ou mental, verificada em inspegio de satde.

§ 1° Se julgado incapaz pars o servigo publico, o readaptando ¢ aposentado

§ 2° A readaptacio efetiva-se em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exagida.

SECAQO VI
Da Reversiio

Art. 25 Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, pc
junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadosia.

Art, 26. A reversito efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgo.
Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuiges como
axcedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nio pode reverier o aposentado que 38 tiver compleiado 70 (setenta) anos de idade.
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SECAO VII
Da Reintegraciio

Art 28. A reintegracéio & o retorno do servidor estAvel ao carge anteriormente ocupado, ou au
resultante de sva transformacfo, quando invalidada a sua demissfo por decisdo admmustrativa ou
judicial, corn a reconstituigho da respectiva carreira e o ressarcimento de totas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor é reintegrado em outro de natureza,
atribuig®es e remunerag3o compativeis com as daquele, respeitada a habilitag8o profissional exigida,
ou, na faltr, posto em disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante.¢ reconduzido a0 cargo de origem, sem
direfio a indenizagdo, ou aproveitado em oulro cargo, na forma do pardgrafo anterior, ou, ainda, post:.
em disponibilidade.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao estagiario demitido por falta grave '
reintegrado.

SECAQ VIII
Da Reconducio

. Art 29. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorre
de: :
I - inabilitacgo em estagio probai6rio relativo a outro cargo,
I - reintegra¢flo do anterior ocupante;
Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor € aproveitado em outro
(artigo 30).
SECAO IX
Do Aproveifamento

Art, 30. Aprovertamento é o retomno 4 atividade de servidor em disponibilidade (artigo 33, §§ -

2° & 3 po mesmo cargo ou em outro de alribuigdes e vencimentos compativeis com os do
anteriormente ocupado.

_Art. 31. E obrigagdo do brgfio central do sistema de pessoal civil propor o aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocormer nos 6rgdos ou entidades da admunistragdc
publica municipal.

Art. 32. E tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nf
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doanga comprovada por junta meédica oficial.

CAPITULO I
Da Vacéncia

Art 33. A vacincia de cargo publico decorre de:
1 - exoneracgio;
10 - demisso (artigos 143 a 152),
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I - promogdo (arligo 22);

IV - ascensfio,

V - transferéncia {artigo 23);

V1 - readaptagdo (artigo 24);

VT - aposentadoria (artigos 194 a 202);

VIII - posse em outro cargo fungo inacumultavel;

I¥X - falecimento.

§ 1°. Além das hip6teses dos incisos VII e EX, a vacincia de fungdo decorre de:

a) dispensa;

b) destituigho; .

c) perda do cargo em razio do qual ocorreu a investidura,

d) afasiamento para exercicio de mandaio eletivo ou para prestar servigos a outra pessoa
juridica on a outro Poder ou érgho equivalente.

§ 2°. Equipara-se a vacfncia 8 colocagdo em disponibilidade de servidor estavel, por extingdo
ou declamngfio de desnecessidade do cargp.

§ 3°. A disponibilidade prevista no parégrafo anterior aplica-se, fambém, aos servidores e
estaveis de drglio ou entidade extinta, que nfio puderam ser redistribuidos
(artigo 37).

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo da-gse a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo tmico. A exoneragio de oficio tem hugar:

a) quando nfo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

b) guando, havendo tomado posse, o servidor nifo entm em exercicio po prazo legal.

Art. 38, A exonerac2o de cargo em comissio da-se:

I - 2 nuizo da autonidade comapetiente;

II - a pedido do préprio servidor;

I - no caso Qo arfigo 34, pardgrafo imico, alinea b.

Paragrafo tmico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, & dispensa de fimgfo.

CAPITULO IO
Da Remog#io

Art. 36. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, comprovada, neste
caso, a necessidade do servigo, para oufros sefor de trabatho, no dmbito do mesmo guadro, com ou

sem mudanga de sede.

Paragrafo tnico. Da-se a remogo, a pedido, para ontra localidade, independentemente de
vaga, quando necessAno ac servidor acompanhar corjuge ou companheiro, ou por motivo de sua
prépria satide ou da do cdnjuge, companheiro ou dependente, comprovado por junta médica ofictal.
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CAPI{TULO IV
Da Redisiribuigfie

Art. 37. Redistribui¢fio o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro
de pessoal de ouiro orgdo ov entidade do mesmo Poder, quando houver correlag@o de atmbmgSes
equivaléncia de vencimentos ¢ intercsse da administragho, ouwido previamente o orpio central d--
sistema de pessoal,

§ 1° A redistribuigiio di-se exclusivarente para ajustamento de quadros de pessoal .
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagfio, extingéo ou criago de 4rgfo ou
enttdade.

§ 2° Nos casos de extingfo de 6rgfo ou entfidade, 0s servxdores esigveis, que nfo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, sfo colocados em digponibilidade, até seu aproveitamento o.
forma do artigo 30.

CAPITULO V
Da Substituiciio

Art, 38. Os servidores investidos em cargo em comiss&o ou fungfio de direglo ou chefia téy:.
substitutos automaticos, imdicados no regulamento ou regimento do érgéo ou entidade.

§ 1°. O substituto assume aufomaticamente o exercicio do cargo em comissfo ou da fungHo ¢
direg8o ou chefia, em caso de vacéncia e nos afastamentos temporérios ou impedimentos

regulamentares do titular.
§ 2° O disposto no pardgrafo antenior nffo pnpede a designagfio de substituto diverso, pela

autaridade competente.

§ 3° O substituto tem direito, na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo:

a) a0 vencimernito do cargo em comissio, observado o disposio no artigo 47, parhgrafo tnico,

b) & gmatificagfio pelo exercicio da fungfo de diregHo ou chefis, cumulativamente com ©
vencimento do cargo efetivo.

§ 4°. E facultado 4 autoridade comopetente designar servidor pare responder pelo expedxente
sem prefiizo das fungdes do seu cargo e sem 8nus para os cofres publicos. :

TITULO M1
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO1
Da Remuneragiio

Art. 39. A remunmeragiio do servidor piblico compde-se de vencimento e vantegens
pecimiarnas,
Paragrafo v¥inico. Equiparam-se 4 remuneragdo os proventos de inatividade.
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Ari. 40. A remineracfio ¢ devida pelo efetivo exercicio do cargo ou fungdo, ressalvadas as
sifuagBes gue nfo o suspendem Ou intemompem, nos termos da lel

Art 41. A remuneracdo do cargo efetivo & imedutivel.
Art, 42, A revisio geral da remuneracfio dos servidores faz-se sempre na mesma data.

Art 43. A lei assegurard isonomia de remuneragio para cargos efetives de atribuigdes iguals
ou assemelhadas do mesmo Poder ou 6rgdo equivalente, bem como entre os respectivos sesvidores,
ressalvadas as vaniagens de carater individual e a3 relativas 4 hatureza e ao local de trabalho.

Art. 44, A remunera¢do dos cargos do Poder Legislatrvo ndo podem ser supenior & fixada para
os do Poder Executivo.

Art. 45, E vedada a vincvlag#io ou equiparagiio de vencimentos ou vantagens para efeito de
remuneragdo do pessocal do servigo piblico, ressalvado o disposto nos artigos 43 e 44.

Art. 46. Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remumneragfo, importincia
superior @ soma dos valares remuneratérios percebidos, em espéceie, a qualquer titulo, no @mbito dos
respectivos Poderes, pelos Secretanos do Municipio.

Paragrafo vnico. Excluem-se do teto previsto neste arfigo as vaniagens indicadas em lei.

Art. 47. O sesvidor perde:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar 8o servigo; )

I - a parcela de remunerag¥o disnia, proporcional aos atragos, auséncias ou saldas antecipadas
ignas ou superiores a 60 (sessenta) minulos,

II - metade da remuneraglio, no caso de suspensfo convertida em multa (artigo 141, §
3% '

IV - a totalidade de remunerago, quando:

a) nomeado para cargo em comissgo, salvo ¢ direito de optar,

b) investindo em mandato eletivo, observado o disposto no artigo 107, '

€) cedido a outra entidade, Poder ou argdo equivalente, salvo, a critério da autoridade
competente, quando para o exercicio de cargo ou fiunglo de diregsio, chefia ou assessoramento,
observando o disposto na alinea a.

Parfgrafo tndco. No caso de inciso IV, alinea a, o optante pode receber, também, a
gratificacfo de representagfo do cargo comissionado, se houver, e a gratificagdo adicional por tempo
de servigo.

Art. 48, Suspende-se o pagamenio da remuneragdo do servidor:

I - sugpenso, preventivamente, para responder a processo administrativo disciplinar por
motivo de alcance ou malversagdo de dinheiros publicos, salvo reposicio imediata e integral dos
valores apropriados ou deswviados,
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1 - Preso em virtude de:

) flagrante delilo, prisfio preventiva ou sepienga de pronuncia;

b) condenacio por sentenga judicial sujeita a recurso, em processo & que respondia solto.

Pardgrafo vmico. Nos casos deste artigo, o servidor tem direifo ao recebimento da
renmeracio, se absolvido, descontado o auxilio-reclusdo que the Liouver sido pago.

Art. 49. Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum meide sobre a remunerag#o.

Pardgrafo tmico. Mediante autoriza¢do do servidor, é admissivel consigpacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com ressarcimento de custos, na forma
estabelecida em regulamenio. .

Art. 50. As reposic8es e indenizagfes ao eranio piiblico 530 descontadas em parcelas mensais
nlfio superiores 4 décima parte da remuneragdio do servidor, ern valores atuahizados.

Art. 81. O servidar em débito com o erdric publico, que for exoperado ou demitido ov tiver

sua aposentadoria ou dispombitidade cassada, termn o prazo de 60 (sessenta) dias para quité-lo.
Paragrafo tnico. A nfo quilag#o do debito, de prazo deste artigo, implica sua na divida ativa.

" Art. 82, A remunerag#o nfio esté sujeita a, arresio, segitestro ou penhora, exceto nog casos de
prestag8o de alimentos fixados em decisdo judicial.

CAPITULO UY
Do Vencimento

Art. 53. Venctrmento é o valor certo, fixado em le1, como retnibuiglo pelo exercicia de cargo
publico.

Art. 54. E vedado pagar a servidor piblico remuneragiio inferior ao salario minimo, excluidas
as vantagens previstas na parte final do artigo 43.

Paragrafo tnico. Ressalvo o disposto neste artigo, nfio ¢ lecito sujeitar o vencimento a piso
preestabelecido ou a fator de indexag#o, de que possa resultar a elevacgiio automatica do seu valor,

CAPITULO I
Das Vantagens

‘Além do vencimenio, podem ser pagas ao servidor as seguintes vaniagens:
I - indenizacfo;
1 - gratificacdo; .
—s I - achcionais. :
§ 1°. Ag indenizagdes nHo se incorporam 80 vencimento ou aos proventos para qualquer efeito.
§ 2°. As gratificagdes e os adicionais de cardler permanente incorporam-se ac vencimento e ao
proventos, nos casos e condigdes previstos em lst.
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§ 3° As vantagens de cardter transitdrio pereebidas, a qualquer Hiulo, conjuntamente com o. |
vencimento do cargo efetivo incorporam-se a este, como vanlagens individuais, 2 parhir do sexto ano
de percepgiio, & razéo de 1/5 (um quinto) por ano e gté o limite de 5/5 (cinco quintos), calcolado o
respectivo valor média de cada ano, ou do Ultimo, se mais bendfica.

§ 4°. O disposto no parsigrafo anterior aplica-se também, go servidor efetivo que percebe, pelo

prazo ali previsto, remuneragio de cargo de diregHio, chefia ou assessoramento, uma vez cessada esta
mvestldxma, fazepdo-se a incorpomgiio pela diferenga enire a remunerago desse cargo e o
vencimentos do cargo efetivo, observado, ainda, ¢ § 2%, b, do artigo 68.

§ 5°. E vedada, sob pena de sangdo prevista no artigo 3°., II, segunda parte, a concessio de:

a) mais de uma mcorporat;&o de vantagem iransitéria; podmdo a0 preencher 08 requusios
exigidos, o servidor optar pela mais benética.

b) gratificagio, adicianal ou outra vantagem pecumidna A eonta de recursos de fundo, convémio
ou ovira fonte diversa da doagio orgamentsria de pessoal. -

§ 6°. A vantagern incorporada obedece o principio da isonomia em relacho ao seu valor no
efetivo exercicio. Nos casos de extinglio da gratificagfio ov adicional, a vantagem incorporads passa a
ser reajustada pelos indices da reviséio geral.

Art. 56. As vantagens pecunidnias nfo sfo compuiadas, nem acumuladas, para efeito de
concess¥o de quaisquer outrog acréscimos.
SECAO1
Das Indenizagfes’

Art. 57. Constituem mdenizagdes atnibulvess ao servidor:
I - ajude de custo;

H - didmas;

T - transporte,

TV - outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58. Os valores das indenizagSes, assim como as condi¢des para a4 sua concessdo s#o
estabelecidos em regulamento,

SUBSECAO I
Da Ajuda de Cnsto

Arxt. 59, A ajuda de custo destina-ge a compensar as despesas de instalagio do servidor que,
no interesse do SeTVigo, passar a ter exercicio em nova sede, em cardter permanente.

§ 1° Correm por conta da administra¢@io as despeses de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sfio assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origeny, dentro do prazo de 01 {um) ano, contado do dbito.
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Art. 60. A ajuda de custo ¢ caleulada sobre a remumneraglio do servidor, conforme se digpuse
et reguiamento, nfio podendo exceder a importéncia correspondente a 03 (irés) meses.

Art 61. No se coneede ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumir, €.
virtnde de mandato eletivo.

Art. 62. E devida ajuda de custo aquele gue, nfic sendo servidor do Municipio, for nomead .
para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Pardgrato tinico. No afastamento previsto no meiso I do artigo 106, a ajuda de custo, quando
cabivel, ¢ paga pelo 6rgfio cessionario.

Art. 63, O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndt.
se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO NI
Das Diarias

Art. 64. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou transitdrio, pars
outro mumcipio do territorio estadual ou nacional, ou para o extenor, faz jus a passagens e dinas.
para cobrir as degpesas de pousada, alimentaglio e locomogio urbana.

~§ 1. A didnia & concedida por diz de afastamento, sendo devida pela metade guando o
deslocamento nfio exigir pernoile fore da sede.

§ 2°. Nos casos e que 0 deslocamento da sede constihair exigéneia permanente do cargo 0
servidor n&o faz jus a didnia.

Art. 65. O servidor que receber didetas e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las iptegralmenie, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o gervidor retornar & sede em prazo menor do que o previst
para o seu afastamento, restitui as dianias recebidas em excegso, no prazo previsto no caput.

SUBSEGAOC III
Da Indeniza¢io de Transporte

Art. 66, Concede-se mdenizagfo de tramsporte ao servidor que realizar despesas cam a
utilizac¥o de mefo proprio de locomogdo para a execugho de servicos extersos, por forca dag
airibuigBes proprias do cargo, conforme se dispuser em reguiamento.

SECAC T
Das Gratificagdes e Adicionais

Art 67. Além do vencimento e das vaniagens previstas nesta lei, s¥o atnbuidas aos servidores
fodas as grafificagBes e adiciopais, de cardfer geral e especifico, concedidas legalmente até o
mplantag8o deste novo regime juridico.
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§ 1° Sfo copideradas de cacater geral as seguintes gratifica¢des ¢ adicionass:

1 - as gratificag8es:

) de representacio;

b) de fungao,

¢) pela participagfo em 6rgio de deliberagfo coletiva,

d) natalina,

€) outres que vepham a ser criadas por lei.

I - Os adicionais:

a) por tempo de servigo; _

b) pelo exercicio de atividade penosa, msajubre ou pengosa;

<) por servigos extraordinarios; ’

d) fénas;

&) oulras que venham a ser criadas por lei

§ 2° SHo consideradas de caraler especificas as gratificagdes concedidas em funglo do
desempenho de servidores em determinadas Areas e do desenvalvimento de suas atividedes.

SUBSECAG 1
Da Grafificagiio de Representagiio

Art. 68. A gratificagio de representagdo & devida, em carster permanente, pelo exercicio de
cargo efetivo, ou de cargo de diregHo, chefia ou assessaramento, na forma estabelecida em lel e no
valor por esta fixado.

§ 1° A gratificagBo prevista neste artigo, quando paga pelo exercicio de cargo efetivo, integr
a remuneragio do servidor e incorpors aos proventos de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2°. No casa de exercicio de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento:

a) ocofrendo a opgHo prevista no pardgrato Wnico do artigo 47, a repredentacio de que trata
este artigo poede ser lambém incorporads, na forma do disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 55,

b) verificada & incorporagfio, o servidor que vier a exercer novo cargo de diresdo, chefia o
agsessoramento, tera acrescido 80% f{ostenta por cento) do vencimento bédsico A sua remuneragio,
enquanto perdurar o exercicio da investidura de confianga ou do encargo tempordrio.

SUBSECAO I
Da Gratificacfio de Fungio

Art. 69. A gratificacfio de funcdio ¢ devida, em carater transitdrio, pelo exercicio de fungdo de
direg8o, chefia on assessoramento, em valor fixo estabelecido em lei.

Paragrafo Gnico. Aplica-se 4 gratificactio de que frata este artigo o disposto no § 2°, a e b, do
antigo 68.
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SUBSEGAO I
Da Gratificaciio pela Participngio em Orgfe de Deliberagio Colefiva

Art. 70. A gratificacfio pela participagfio em o6rglio' de deliberaglio coletiva 6 devida aos
respectivos membros gue nfo exergam cargo ou fungdo piblica remunerada, por sessdo a que

comparecerem, at¢é 0 limite mensal fixado em regulamento.
§ 1°. O valor da graiificagdo varia de acordo com o grau em que seja classificado o drgéo,

sendo a do regpectivo presidente acrescida de 20% (vinte por cento).
§ 2°. A gratificagdio é extensiva, pela metade, ao servidor designado para secretariar o 61gdo.

§ 3°. O servidor, no caso deste artigo, pode participar, de até 02 (dois) drgios de deliberagic
coletiva, ressalvado o disposto no artigo 132.

SUBSECAO IV
Da Grafificagfio Natalina

Art. 71. A gmtificagdo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo ou em comiss#o,
gorresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo sgual ou superior 8 15 {quinze) dias ¢ cossiderada como wids
integral

Art. 72. A gratificagdo natalina ¢ paga no més de dezembro.

Pardgrafo unico. Juntamente comn a remunera@é‘io do més de junho, pode ser paga a reapectiv
metade como adiantamento da gratificagflo,

Art 73. O servidor exonerado percebe sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracio do meés da exoneracio.

Art. 74. A gratificacdo nataling nfo pode servir de base de calculo para nephwira outra
vantagem.

SUBSECAO V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 75. O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios, incidindo sobre o
vencimento a que se refere o artigo 33, acrescido, se for o caso, da representagdo prevista no artigo 68,
observado o disposto no artigo 117, § 3°

Pardgrafo Yinico. O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar ©

quinquénio.
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SUBSECAO V1
Do Adiciona} pelo Exercicio de Afividade Penosa, Insalubre ou Perigosa

Art. 76. O adicional de atividade penosa é devido, & raz#io de 20% (vinte por cento) sobre
vencimento do cargo efetivo, afastados dos ceniros urbanos, ou em localidades cujas condigBes ©
vida o justifiquern, na forma estabelecida em reguiamento.

* Ayt 77. A atividade exercida, habitnalmente, em locais msalnbres, on em contato permanente
com gubstincia téxicas ou radioativas ou com risca de vida, ’ssegura ao servidor a percepgdo de
adicional caleulado sobre o vencimento do cargo efetivo:

I - de 40% (quazenta por cento), 20% (vimle por cento) ou 10% (dez por cenfo),
respectivamente, conforme seja a insatubridade classificada no grav miximo, médio ou minimo;

11 - de 30% (irinta por cento), no casc de pesiculosidade.

§ 1° O servidor que fizer jus, simulianeamente, aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deve optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de que trata este srtigo cessa com a eliminagdo da msalubndaL
ou periculosidade.

Art. 78. Na classificac8o das atividades penosas, mnsalubres ou perigosas sfio observadas, n:
que couber, as nommas de seguranca ou medicina do trabalbo estabelecidas pelo drgdo federal

competente.

Axt. 79. A atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres
on perigosos & mantida sob peranente confrole.

§ 1° A gervidora gestante ou lactante é afastads, enquanto durarem a gestag?o e a lactagéio,
das operacSes e locais previstos neste artigo, passando a exercer a3 attvidades em locais isento de
qualquer desses nscos. :

§ 2°. Bm se tratando de operages com Raios X ou substancias radioativas, o controle prevists
neste artigo deve assegurar a manutencdo das doses de radia¢do ionizante abaixo do mivel maxion
previsto na legislacio propria

§ 3° Os servidores a que ge refere o pardgrafo anterior sfo submetidos a exames médicos a
cada 06 (seis) meses.

SUBSECAQ VI
Da Adicional por Servigo Extraordinsrio

Art. 80. O servigo extraordinario é remunerado com acréscimo de 50% (cinqglienta por cento)
da hara normal de trabalho.

Art. 81, Somente ¢ permitido servigo extraordinArio para atender a situagdes excepcxonaxs €
temporirias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornade. :
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SUBSE(;AO via
Do Adicional Noturne

Art 82. O servico notumo, prestado em horfirio compreendido entre 22 (vinte e duss)
horzs ds um dia & 05 {cineo) horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25% {vinte e cineo -
por cento), coroputando-se cada hora como de 52 (cingienta e dois) minutos e 30 (irinta) segundos.

Pardgrafo Gnico. Se prestado o trabalbo notumo em caséter extraordivArio, o acréscmmo
previsto neste artigo incide sobre a remuneragfo prevista no artigo 80.

SUBSECAO IX .
Do Adicional de Férias

Art 83. £ devide so servidor, ao entrar em gozo de férigs, adicional de 1/3 (um tergo}
da remuneracdo do perdodo carrespondente, que the é pago independentemente de salicitagZo,
Paragrafo vnico. No caso de o servidor exercer cargo em comisso ou fimghio de diregfio. -
chefia ou assessoramento, a respectiva vanlagem ¢ considerada no céleulo do adicional de que trala
esie artipo.
CAPITULO IV
Das Iérias

Art. 84. O servidor efelivo ou em comiss§o faz jus a 30 (irinla) dias consecutivos de fénas
anuais remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no case de
necessidade do servige, previamenie justificada em despacho da antoridade competfente, ressalvadas
as hipoleses em que haja legislaghio espectfica.

§ 1° Para o prineiro periodo aquisilivo de fénias sfo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° £ vedado levar A conta de farias qualquer falte ao servigo.

Art. B5. A remuneragio mensal do servidor, no periodo correspondente as férias, ¢ paga com
acréscimo de mn tergo do seu valor normal, até 02 (dois) dias anles da data em que devam ter inicio.

Paragrafo tnico. O ter¢o a que se refere este artigo é caleulado sobre a rerammeragfio total do
periodo de férias, no caso de serem elas superiores a 30 (irinta) dias.

Art. 86. O servidor que opera direta e permanentemente com Railos X ou substncias
radicativas poza 20 (vinte) dias consecuftivos de férias, por semesire de afividade profissional, -
proibida em gqualquer hipdtese e acumulagio.

Parigrafo tnico. O servidor referido neate artigo ndo faz jus ao abono pecunidrio de que trata o
artigo antenor,

Art. 87, As férias somente podem ser interrompidas em caso de calamidade piiblica, comogau
interna, convocagfio para juri, servigo militar ou servigo eleitoral ou por motivo se superior interesse
publico.

Pardgmfo tinico. A interrupglo deve ser justificada em afo da antoridade competente.
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CAPITULOV
Das Licengas

SEGAOI
Disposi¢des Gerais

Art 88. Podem ser concedidas ao servidor as seguinies licengas:

1 - para tratamento de satide,

11 - por motivo de:

a) acidente em servigo ou doenga profissional;

b) gestagio, adogdo ou guarda judicial;

¢) doenga em pessoa da famniha;g

d) afastamento de cdnjuge ou companheiro;,

I - para fins de:

a) servigo mibtar,

b) atividade politica,

TV - prémio por assidnidade;,

V - para tratar de interesse particulares.

§ 1°. S#o concedidas com remumerac#o do cargoe as licengas previstas nos incisos, L T a, b, ¢
o, 1L ¢, e TV, observadas as disposig8es que thes sfio especificas.

§ 2°. O servidor néo pode permanecer em licenga da mesma espéeie por tetpo superior a 24
{vinte e quatro) meses, 3alvo nos casos dos incisos I, ¢, e 1, a, b, ec.

§ 3°. E vedado o exercicio de stividade remunerado durante a licenga prevista nos incisos I &
HOabec

Art 89. A licenga concedida dentro de 60 {sessenta) dias do témmino de outra da mesma
espécie ¢ considerado como prorrogagio.

SECAO 11
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 90. A licenga para tratamento de satde ¢ concedida, a pedidop ou de oficio, com base em
mspeclo de saude.

§ 1°. E admitida inspegdo por médico do setor de assisténcia do drgfo de pessoal, se o prazo
da licenga ndo exceder a 30 {innta) dias, exigindo-se a de junta médica oficial se o prazo for superior,

§ 2°. Sempre que necessario, a mspegio meédica realiza-se na residéncia do servidoer ou no
estabelecimento hospitalar onde de enconirar intemado.

§ 3°. Inexistindo médico no drgdo ou entidade do local onde se encontra o servidor, pode ser
acejto atestado passado por médico particular, ficando os respectivos efeitos, pordm, condicionados 4
sua homologacio por médico ou junta oficial.

§ 4° O atestado e o laudo da junta médica nlo podem mencionar 0 nome ou & natureza da
doenga, salvo guando se tratar de lesSes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou

qualquer das doengas especificadas no artigo 194, § 1°,
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Art. 91, Findo o prazo da licenga, o servidor ¢ submuetido 2 nova mspegdo médica, que oping,
conforme o £aso, por sua volta ao trabalho, pela promogag#o ou pela aposentadonia (artigo 88, § 2°).

Art. 92. O servidor que apresentar indicio de lesSes orgAnicas ov funcionais ¢ submetido, de
oflcio, a inspegiio ruédica.

SECAO I
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 93. A licenca por acidente em servigo cabe nos casos em que no fato resultar dano Hsico
ou mental que se relacione, mediata o imediaiamente, com o exercicio das atribuiges inerenies ao
cargo ou fung#o.

§ 1°. Equipara-se a acidente em 8ervi¢o:

a) a agressio sofrida e nfo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo ou fungdo;

b) a doenga profissional, assim entendida a que ¢ causada pelas condigBes do servigo ou por
fatos neles ocorridos;

§ 2°. Considera-se como ocormido em servigo o acidente sofrido pelo servidor no percurse de
sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa;

§ 3° Havendo necessidade de tratamento especiahizado, que nfio possa ser realizado por
instifuigfio publica, cabe ao orglo ou entidade, a que periencer o servidor acidentado, custed-lo junto a
mstitui¢do privada.

SECAO IV
Da Licenca por maotive de Gesta¢iia, Adogiio ou Guarda Judicinl

Art. 94. E concedida licenga 2 servidora gestante por 120 (cenio e vinte) dias consecutivos, a
partir do primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipag@io por prescrigdo médica.

§ 1°. No caso de nascimento prematuro, a liceaga tem inicio a partir do parto.

§ 2° No caso de patimorto, decomdos 30 (innta) dias do evenio, a servidora & submetida a
exame madico e, se julgada apta, reassume o exercicio.
§ 3° No caso de abarto atestado por médico oficial, a servidora fem direita a 30 (irinta) dias

de licenga.
Art. 95. Pelo pascimento ou adogéio de filho, o servidor tem direito a licenga-paternidade de

05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 96. Paxa amamentar o préprio filbo, até a 1dade de 06 (seis) meses, a servidora lactenie
tem direito, durante a jornada de trabatho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 97. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de 01 (um) ano de
idade, o prazo de licenga ¢ de 30 (trinia) dias.
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SECAOV
Da Licenga por Metivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art 98. Pode ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do comjuge ou
campanheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado cu colateral, consangitinec v\,
afim, até¢ o segundo gran civil, mediante comprovaglio por junia médica oficial.

§ 1° A licenga somente ¢ deferida se 8 assisiéncia direta do servidor for indispensdvel e nfio
puder ser prestada simultaneamente com o exxercicio do cargo on fungo.

§ 2°. O prazo da concessdo & de até 90 (noventa) dias, prorrogével por igual periodo, mediante
parecer da junta médica, e, excedida esga prosrogaglio, a licetica deixa de ser resnunerada.

SECAO VI
Da Licenca para o Servigo Militar

Arxt. 99. Ao servidor convocado para o servigo mulitar ¢ concedida heenga, na formse ¢ -
condigdes previstas na legislagHo especifica.

Pardgrafo inico. Conclnfdo o servigo militar, o servidor fem até¢ 30 (frinta) dias, sem
remuneragfo, para reassumir o exercicic do cargo.

SECAO VI
Da Licencr para Atividade Politica

Art. 1060. Salve disposigfo em cantrdrio da legislagdo eleitaral, a licenga para exercicio de
tividade politica abrange o periodo entre a escotha do servidor, em convengfio partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

§ 1° O servidor candidato a cargo elefivo, na localidade onde desenypenha suas fungdes, e que
exerga cargo emn comuss¥o ou fungdo de diregdc ou chefia, cujo cargo tenha atribuigdes de
arvecadagdo, fiscalizaciio oun outras indicadas na legislacfo eleitora, ¢ dele afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sva candidatura peranie a Justica Eleiloral, pelo prazo estabelecido nessa
legislag#o.

§ 2° Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz j Jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse, com direito 4 remunerago do cargo efetivo.

SECAO VIII
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art 101. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederagfo ou em federagfo, associagfio de classe, sindicato representalivo da categona ou entidade
fiscalizada da profiesfio, de dmbito estachual, observando o disposto nos artigos 107, § 2°. e 116, VI,
.

§ 1° Somente podem ser licemciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacfo nag referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade.
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§ 2°. A licenca tern durac#io igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigo,
& POT U2 VNIca VEZ. _

SEGCAG IX
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 102. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a 03 (ir8s) mesc~
de licenga, a Hitwlo de prémio por assiduidade.

§ 1°. Pode ser contado, para 0 quinquénio, o exercicia em cargo do outro Poder ou érgéo
equivalente ou de autarquia ou fundagdo publica, de ﬁmbzto piiblico, desde que afio tenha havido
interrupgdo quando do ingresso no VLMo cargo.

§ 2°. E facultado ao servidor fracionar a licenga em até 03 (irés) parcelas ou converté-las em
tempo de servico, contato em dobro para fins de aposentadona e disponibilidade.

Art, 103. Nilo se concede licenga-prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo:

I - softer penalidade disciplinar de suspepsdo;

1 - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragZo (amgo 98, § 2%;

b) heenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cbnjuge ou companheiro.

Pardgrafo tmico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessfio da licenga prevista
neste artigo, na prorogagdo de | {um) més para cada falta,

Art. 104. O ntmero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémo ndo pode ser
mperior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade admitistrativa,

SEGAO X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art 105. A critério da administracSo, pode ser concedida, ao servidor estdvel, licenga para o
trato de interesse particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragHo.

§ 1°. A licenga pode ser interrompida, a gqualquer tempo, a pedido do servidor ou Do interesse
do servigo.

§ 2° Nio se concede nova licenga atites de decorridos 2 (dois) anos de término da anterior.

§ 3° Néfo se concede a licenga a servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido
antes de haver completado 02 (dois) anos de exercicio, e no cago do artigo 110, § 2°.
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CAPITULO VI
Dos Afastamentos

SECAO I
Do Afastamento para servir em outro Poder, Orgdo ou Entidade

Art. 106. O servidor pode ser cedido para exercicio emn unidade administrativa de outro Poder
ou érglo equivalente do Estado, da Unifio, de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de
Territério Federal, ou de eniidade da admmistragdo indireta:

1 - a fim de exercer cargo em comigsdo ou fun¢do de du'egao, chefia ou agsessoramento;

11 - nos casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipttese do meiso I, o fmos da remuneragdo € do orglo ou enlidade cessiondna.

§ 2°. A cess#io realiza-se mediante ato publico no jorns! oficial do Estade e vigora pelo praz)
de 02 (dais) anos, promogavel por igual perjodo.

§ 3°. Mediante sutorizago expressa do Prefeito Municipal, o servidor, pode este ter exercicio -
em outro 6rgio da admimswagio direla onde inexista quadro proprio de pessoal.

SECAO I
Do Afastamente para Exercicio de Mandate Eletiva

Art. 107. Ao servidor investido emn mandato eletivo aphicam-se as seguintes disposigdes:

1 - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

II - investido no mandato de Preferto, ¢ afastado do cargo, sendo-the facultado optar pela sua
remuneracio;

II - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hardrio, percebe as vantagens de sen cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) n2o havendo compatibilidade de hordrio, e afastado do cargo, sendo-the facultado optar
pela sua remuneragio.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade social como se
#m exerciclo estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandaio eletivo, no caso de inciso' T, ndo pode ser removido ou
redistribuido de oficio para focalidade diversa daquela onde exerce o mandado.

SECAO oI
Da Afastamento em Missio Oficial

Axt. 108. O servidor pode auseplar-se para o exterior, ou para outros pontos do territénio
pacional, sem perda da remunersgfo, para cumprimento de missio oficial, & servico do Munieipto,
por prazo ndo superior a (4 {fquatro) anos, mediante autorizagdo, conforme o caso, do Prefeifo
Municipal.

Pardgrafo (nico. Finda a missdo, somente apds o decurso de igual periodo ¢ admisstvel nova

anséncia do servidur,
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Axt. 109. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere da-se com perda total de remnmeragfo.

SECAC IV
Do Afastamento para Estudo, Estégio ou Treinamento

Art. 110. E facultado, a crtério da autoridade competente, o afastamento do servidor, cou

remunam;ﬂo do respectivo cargo, para:
I - freqlentar o curso de aperfeicoamento ou atuahizagio profissionat;

11 - participar, no integease de sua formagio pmﬁssxonal

a) de cOnresso Ou SEININATIO,

b) de estagio ou treinamento.

§ 1° O afastamento ¢ limitado ao prazo impromrogavel de 02 (dois) anos.

§ 2°. Ao servidor beneficiado por este artigo ¢ vedado conceder exoneragio ou licenga para
tratar de interesse particulares antes de decomrido perlodo igual ao do afastamento, satvo mediant -
prévio ressarcimento da despesa dele decorrente.

CAPITULO VII

Das Concessoes

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, pode o servidor susentar-se do servigo:

1 - por 1 {um) dia, para doagdo de sangue;

1I - por 2 (dois) dias, para se alista comno eleitor;

III - por 8 {orto) dias consecutivos, em razfo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, filhos, enteado, menor sob guarda
judieial ou tutela e inmnAos.

Art. 112. X obrigatria a concessfio de horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade enire o hordrio escolar e o da repartigdo em que estiver servindo.
sem prejuizo do exezrcicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efetto do disposto nesie artigo, ¢ exigida'a compensag#o de horario na
repartigdo, respeitada a duragdo semanal do irabalho.

Art. 113. Ao servidor estudante que mudar de gede no interesse da adovinigtracédo ¢
asseguradsa, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituig&o de epsinn
cangénere, em qualquer épace, independentemente de vaga.

Pardgrafo 1nico. O disposto neste arfigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos fithos,
aos enteados do servidor que vivam pa sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizac#o judicial.
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CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 114. B contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico, ressalvados os casos et
que a lel exige exercicio minfefTupto cu DO MESMO CATgO.

Art. 115. A apuragio do tempo de servigo ¢ feita em dias, que sdo convertidos e anc,
considerado o ano como de irezenios e sessenta e cinco dias.

Partpgrafo tnico. Feita a conversto, os dias restantes, até 182 (cento e ottenta e doig) ndo sio
compntados, arredondacdo-se para um ano quando exc\:demm este nimero, pama efeilo de
aposentadonia.

Art. 116. Além das auséncias ao servidor previstas no artigo 111, sfo consideradas como de-
efeito exercicio as decorrentes de:
1 - férian;
I - exercicio de: :
a) cargo ou fungdo de governo ou administragéo, em qualquer parte do territdério nacional, por
nomeacio ou designacdo do Presidente da Repiiblica, ou do Govemador do Estado;
¢ b) cargo em comsséo ou equivalente ou fung#o de diregfio, chefia ou assessoramento e
4rgéio ou enfidade dos Poderes do Estado, da Unifio, de outro Estado ou Municipio, do Distrito
Federal ou de Temténo Federal;
1T - misséio oticial, a servigo do municipio, po exterior ou no territdrio nacionat;
IV - afastamento para estudo, esitgio ou treinaniento;
V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual on municipal, excefo para efeito i
Promogéc por merecimento, :
VI - jiini e outros gervigos obnigatdrios por les;
VI - licenga:
a) por motivo de gestagiio, udog‘,ao ou guards judicial;
b) para tratamento da propnia savde;
£) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogfo por merecimenio;
d) prémio por assiduidade;
) por convocagdo para ¢ servigo milnar;
VTII - deslocamento para nova sede, no caso do artigo 18;
- participagio em compeligdo desportiva naciopal ou convocagdo para integra:
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no extenor, conforme estabelecido em let especifica.

Art 117. Conta-se, apenas, para efeito de aposeniadomia, disponibilidade e adicional por
tempo de servigo:

I - o terupo de servigo publico prestado 4 UniBo, a outro Estado, a Municipio ou ao Distrito
Fedeml:

II - o periodo de licenga:

a) para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneracfo;

Pdg 24



Fstado do Riol Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Timbaiba dos Batistas

Cadastro Geral de Contribuintes (MF) 08.096.696/0001-87
Rua Joaquim de Araajo Pereira, 165

b) paca atividade politica, no caso do artigo 100.

I - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipa’
ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico estadual, apurndo & vista da freqi€ncia 4s seasdes;

IV - o tempo de servigo em atividade privada vinculada a-Previdéncia Social;

V - 0 ferapo relativo a tiro de guerra.

VI - o tempo de servigo prestado em virtude de contrato temporério, se o interessado vier :
ocupar cargo publico de provimento efefivo.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado é contado apenas para nova aposentadona;

§ 2° Conta-se em dobro o tepo de servigo prestade ds Forgas Ammadas em operagdes de
guerra, como defimdas em lei federal, observando, ainda, o disposto no § 2°, segunda parte, do artigo
102. ~

§ 3° N#o se aplica ao adicional por tempo de servigo o disposto no inciso IV e no § 2°.

§ 4°. E vedada a comagem commliativa de tempo de servigo prestado concomitanterpente em
mais de um cargo, fungdo ou emprego em érgdo ou entidade, de direito piblico ou privado, dox
Poderes ou 6rgfos equivalente do Estado, da Unifio, de ontro Estado ou Mnnielpio on do Distrifu
Pederal.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticho

Art, 118. E assegurado 20 servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou mieresse legiimo.

Art. 119. O requermento ¢ dirigido 3 autondade competente para decadi-lo e ancaminhado
por intermédio daquele a que estiver imediastorente subordinndo o requerente.

Art. 120. Cabe pedido de reconsiderago 4 avtoridade que houver expedido o ato ov proferido
a primetra decisdo, nio podendo ser renovado.

§ 1°. O requernimento e o pedido de reconsideragdo, de que tratam os artigos antesiores, deven
ser despachados no prazo de 5 (cimco) dias e decididos no de 30 (trinda) dias, contados do sen registic
no protocolo.

§ 2° O siléncio da autorsdade, no prazo para decidis, importa denegagdo do pedido.

Art, 121, Cabe recursos:

1 - do mmdeferimento do pedido de reconsideragiiv;

II - das decisdes sobre 0s recursos sucassivamente interpostos.

§ 1° O recurso ¢ dirigido 4 autoridade imediatamente superior A que tiver expedido o ato vu
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, &s demais autoridades.

§ 2°. O recurso é encaminhado ne forma do artigo 119, segunda parte.

§ 3°. Aplica-se ao recurso o digposto no artigo 120, § 2°.
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Art 122, O prazo para interposi¢io do pedido de reconsideragdo e o recurso oo tém efett |
suspensivo, mas, tma vez providos, os efeitos da decisfo retzoagem 4 data do ato impugnado. .

Art 123. O pedido de reconsideragio e o recurso nio tém efeito suspensivo, mais, uma ves
providos, os efeitos da decisho retroagem & data do alo impugnado.

§ 1°. O efeito suspensivo deve ses admitido, pela autoridade competente, quando de sua falta
puder resultar 2 ineficécia da decisdo final que acolhe o pedido.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente pode exigir depésito ou fianga.

Art. 124, O direito de requerer prescreve:

I - em 5 {cinco) anos, quando aos atos de dennsséo & de cassa¢dio de aposentadorie o
dispanibilidade, ou que afetem interesse patrimanial ou créditos resnltamies das relagSes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo guando outro prazo for fixado em e

§ 1%, O prazo de preserigdo & contado da data da publicagdo do ato ou, na falta, da ciéncia
pessoal do interessado.

§ 2°. A prescrig&o nfo corre em caso de ato omissIvo.

§ 3° A prescrigdo mterrompe-se com o sequetimento, o pedido de reconsideracéo e o recurso.

Arxt. 125, A prescriglio é de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pels adminigtra¢go.

Art. 126. Para o exercicio do direiio de petigho, & assepurada visia do processo ou documento,

na reparticiio, ou servidor ou a procurador por ele constituido,
Pardgrafo unico. Em se tratando de advogado, legalmente habilitado, é-the facuitado receber v
processo ou decummento, pelo prazo legal, para exame fora da repartigdo.

Ar(. 127. A admimstragio deve rever seus atos, a qualquer tempo, guando eivados dé
ilepalidade.

Axt. 128, S#o fatais & raprorrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
for¢a maior.

TITULO IV
De Regime Disciplinar

CAPITULO1I
Dos Deveres

Art. 129, SZo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfio as atribuigBes do cargo:;
II - ser leal &s instifui¢des a que servir;

1 - observar os normas legals e regilamentares;
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TV - cumprir as ordens guperiores, exceto quando maaifestante tlegais;
V - atender com presieza:
a) ao publico em geral, prestando as informa¢des requeridas, resgalvadas as protegidas po: -

sigilo;

b) 4 expedic8o de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagsen
de interesse pessoal,

c) 4s requisigBes para a defesa da Fazenda Publica.

VT - levar ao conhecumento da autoridade superior as nregularidades de que tiver cidnciz e
razio do cargo;

VT - zelor pela economia do matenial e a conservagio do patnimémio publico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigio; '

IX - manter conduta compative] cam a moralidade administrativa e observar, nos atos de
oficio, os principios &ticos;

X - ser assiduo e pontual no servico;

XT - tratar com wbanidade as pessoas;

X1 - representar contra tlegalidade, abuso de poder ou omissfo no cumprimento da lei.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XU ¢ encaminhada pela via hierdrquics .
apreciada, no prazo do artigo 120, § 1° pela aviondade supenior aquela contra a qual ¢ formulady,
assegurada ao representado ampla defesa.

§ 2°. A enumeragdo deste artigo nfo exclui outros deveres previstos em Jei, regulamentado ou
porma inierna ov inerentes 4 naturezs da fungio.

CAPITULO I
Das Proibighes
Art 130. Além de outroy casos previstos niesta Lef e et normag especificas, ao servidor ¢
proitdo:
1 - ausentar-se:

2) do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefs imediato;

b) do Pals, sem aviorizag8c do Chefe do Poder ou 4rgfio equivalente, ou do dirigente d,a
entidade, salvo em gozo de férias ou de licenga-prémio assiduidade;

11 - retirar de repartigdo, salvo autorizagdio da antoridade competente, no mteresse do servigo,
qualquer documento ou objeto oficisl;

IT - recusar f¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada:

&) 20 cumprimento de ordem (artigo 129, IV}, ao andamento de documento ou processo ou a
execugdo de cbra ou servigo,

b) 4 realizactio de inspeglio meédica, a que deva submeter-se por determinacfo de autoridade
competente;

V - promover a pessoa estranha 4 repartig#o, fora dos casos previstos em 3&11 o desempenho de
atribumgdes de sua responsabilidade ou de subordinado;
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V1 - cometer a pessoa estratha a sreparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desetmpentio de - .
stribuigio de sua responsabilidade on de subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filarem a associago profissional ou
mndical, ou a partido politico;

VI - manter sob sua chefia imediatla, em cargo ou funglo de confianga, cbnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para Jograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digmdade
da fun¢8o publica;

X - participar da administra¢#o de empresa privada ou de sociedade civil de fins lucrativos, ou
exercer 0 comeércio, individualmente ou em sociedade, exceto. na quahdade de acionista, cotisla ou
comanditaric. ‘

X1 - dar posse a servidor sem lhe exigir declaragdo de bens e valores (artigo 13, § 5%);

XH - exercer pressfio sobre anxiliar, com ameaga de preterigles fimcionms ou outros meios
intimidativos, para forga-los a consentir em relacionamento sexual;

XIM - atuar, como procurador ov intermedidrio, junto a repartig8o puiblica, salvo quando se
tratar de beneficios previdencianios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e do cdnjuge ou
companhesro; -

XTIV - exige a0 aceitar proping, comigs§o, presente ovu vaniagem de gualquer espécie, em razfio
de suas atribuicdes;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro;

XVI - praticar usura sob gualguer de suas formas;

X VI - proceder de forma desidiosa;

XVIO - utilizar pessoal ou recursos materidiy de repartigo em servigos ou afividades
particulares, proprios ou de {arceiro, ou autornizar outrem, subordinado ou nio, a faza-lo;

XIX - cometer a outro servidor atribuiclo estranha ao cargo por ele ocupado, salvo em
situagBes de emerpéncia ou transitérias e no esirito mieresse do servigo:

XX - dar curso a aio, operaglio, documento ou objeto sem exigir o cumprimsnio da obrigag#o
trbutdnia, 2 gue esteja syjeito, ou sem comumicar o fato, previamente, "autoridade fiscal competente;

XX1 - exercer ouiras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou fungfio ou com o
haorério de trabalho.

Parigrafo tnico. A enumeracfo deste artigo nfo exclui outras proibigSes, previsias em lei ou

regulamonto,

CAPITULO 11
Da Acumulacio

Art. 131. Ressalvadas as excegles previstas na Constitui¢dio, 6 vedada & acumulagdo
remumerada de cargos, fungSes e empregos, ainda que temporirios, na admimistragfio direta on
indireta do mumicipio, observado, ainda, o disposto nos artigos 70, § 3°.

§ 1°. A prowbigdo deste artigo estende-se & acumulaglo do cargo, fungio ou emprego publico
estadnal com outro de quadro ds Unific, de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal, dos
Territérios Federais ou das respectivas entidades de administragdo mdireta.
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§ 2° A acumulagfio, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de .

hordrios, cuja soma nfo pode exercer a 60 (sessenta) horas semanms.

§ 3°. Quando se tratar de hortrio em 2 {dois) nunog, é cbrigatério intervalo para descanso de -
pelo menos 1 {uma) hora e 30 {irinta) minutos.

Art. 132. O servidor nfic pode exercer mais de um cargo em comissfo ou fimgio de diregio,
chefia ou asgessoramento, gem ger remunerado pela patticipagflo, em razlo do cargo, em 6rgo do
deliberago coletiva.

Art. 133. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acuroular, licitamente, dos cargos
efetivos, fica de ambos atastados quando mvestido em cargo em comissdo.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134. O servidor responde civil, penal e adminisirativamente pelo exercicio irregular ve
suas atribuigdes. :

Art. 135. A responsabilidade civil decorre de ato conmissivo ou omissivo, dofoso ou cufposo
praticado no desempenho do cargo, fungio ou emprego, que cause prejuizo ao erdrio piblico.

§ 1°. A indenizagZo de prefuizo resuliante de dolo somente ¢ liquidada pela forma do artigo 50
se nfio houver outros bens que assegurem a satisfagfo do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a Fazenda Phblica
emm agdo regressiva,

§ 3°. A obrigagfio de reparar o dano estende-se ans sucessores e contra eles & executada até ¢
limite do valor da heran¢a recebida.

Art. 136. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng@es inyputados ao servido
nessa qualidade.

Art. 137. A responsabilidade administrativa decotre de alo ou omissZo constitutivo dc
mfrag#o disciplinar.

Paragrafo unico. A responsabilidade de que trata este artigo é afastada no caso de absotvicds
do servidor por sentenca criminal, passada em julgado, que haja negado a existéncia do fato ou swi.
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Axt. 138. Sao penalidades disciplinares:
I - adveriéncia;
1T - suapensiio;

111 - demissdo;

IV - cassa¢io de aposenmadoria ou disponibilidade;

V - destituig#o de cargo em comissio,

VT - destituig#o de fungdo de diregdo, chefia ao assessoramento.
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Art. 139. Na aplicacio das penalidades sdo considerados a natureza ¢ a gravidade da infracdo
cometida, os danos que delx provirzem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ..
atenruantes e os antecedentes funcionais. 3

Art. 140. A adverténcia € aplicada por escrilo, no caso de inobservincia de dever funcional
ou vielac#io de praibiclo constante dos artigos 3%, I, e 130, I a I e V a VIII, quando ndo couberc
penalidade mais grave.

Art. 141, A suspensiio é aplicnda em caso de:

I - reincidéncia em falta punida com adverténcia; »

I - violag&o de proibigfio diversa das enumeradas no artigo anterior e que nfo tipifique falta
sujeita 4 penalidade de demiss#to.

§ 1°. A suspensdo nio pode exceder a 30 (noventa) dias.

§ 2°. E punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que incorrer nas proibigdes
do artigo 130, IV, a e b, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacgio,
persistindo a resisténcia, € aplicavel o disposio no paragrafo anterior.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo pode ser
cenvertida em mulia, na base de S5(% (cingfienta par cemio) por dia de remumeragfo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art 142. As penalidades de adverténcia e de suspensdo tém seus registros cancelados, apds
decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de eferivo exercicio, respectivamente, se o servidor houver, nesss
periodo, praticado nova infragho disciplinar,

Paragrafo tmico. O cancelamento da penalidade nfo surte efeitos retroativos.

Art 143. A demiss#o ¢ aplicada nos segumtes casos:

I - crime contra a adounistragio publica;

1I - abandono de cargo;

I - inagsiduidade babitual,

IV - improbidade adminisirativa,

V - incontindneia publica e escandalosae, na reparticfio, em atividede funcional externa ou,
amda que fora do servi¢o, em locais sob nmsdigdo Jde autoridade administrativa o onde ge realizem
atog oficiaiy; .

V1 - insubordinagio grave em servico;

V1I - ofensa fisica em servigo;,

VI - aplicagdo irregular de dinheirog publicos;

IX - revelaglo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo,

X - lesfo aos cofres piblicos, dilapidagio do patrmémio piblico ou dano grave e intenciopat
80 meio ambiente ou & bem ou sitic de valor artistico, estético, histérico, turistico-ou paisagisiico sob
a protego do municdpio ou de entidade de sua admimsiragio indireta;

X1 - ocultaggo:
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a) na declara¢do de que teata o astigo 13, § 5% de benas ou valores que nele deviam constar, ot.,
posteriormente & posse, de novas aquisigbes sujerlas 4 mesma exigéneia; .

b) de nova investidura, de que resulte acumulago proibida (artigo 131);

X11 - corrupgio sob qua.lquer de suas formas,

X - acumulac8o ilegal de cargos, fungdes ou empregos piblicos,

XTIV - transgressfo.

a) de qualguer dos incisos IX a XIX e XX1 do arfigo 130;

b) do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar proveito pessoal, favorecimento indevido a
terceiro ou dano grave 2 Fazenda Publica;

¢) de outras proibighes, quando caracterizada uma das ciucunsténcias da alinea antenior ou
qualquer outra que evidencie ma-fé.

Arxt. 144, Venficada em processo diseiphnar acomulagio proibida (arhgo 131), e provada .»
boa-fé, cabe ao servidor optar por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fe, o servidar perde todos o8 cargos que acumulava, pa adminisiragfo
direta & indireta do mamicipio, & & obrigado a restintir o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo wn dos cargos exercido em outra drgdo ou
enfidade, a demissfo lhe & comunicada.

Art, 145, E cassada a aposeniadoria ou a disponibilidade de inativo que houver praticado, 1o
atividade, fal{a sujeita A penslidade de demissio.

Art. 146, A destituicBo de cargo em comissfio ou funglo de direc#o, chefta o0a
assessoramento, em se fralando de nfo ocupante de cargo efetivo, & aplicada nos easos de infmg:ﬁo
gujeita &g penalidades de suspensiio e de demigs#o.

Pacagrafo tmico. Constatada a hipdtese de que irata este arbigo, a exonera¢io ou dsspen 2
efetuada nos teomos do arbigo 35 e sen pardgrafd Unico & convertida em destituigHo.

Arxt. 147. A deroiss?o ou a destifuicZo de cargo em comigsdo ou funedo de divecdio, chefia ou
assegsoramento, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XU do artigo 143, mmplica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimernto ao erario, sem prejuizo da ag#o penal cabivel.

Art. 148, A demissfo, ou 2 destitwigfo de cargo em comissfo ou fungfo de dire¢&o, chefia o
asgesgoramento, por infrigéncia do artigo 130, inciso I, XUI a XV ¢ XVIL, incompatibiliza o ex-
servidor para pova invesfidura em cargo ob funcggo piblica estadual, pelo prazo de 5 (cmco) anos.

Par4grafo umico. Nio pode retornar 20 servigo pdblico estadual o servidor Qque for demitido ou
destitutdo do cargo ou fungfo, no caso deste artigo, por infrigéncia do artigo 143, incisos, I, IV, VHI,
Xe X1l '

Art. 149, Configura sbandogo de cargo a auséncia intencional do servidor 80 SEIVICO POr mats
de 60 (sessenta) dias consesutivos.
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Axt. 150. Enlende-se por inassiduidade babitual a falta ao servi¢o, semn causa justiicada, pos
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze).

Art. 151. O ato de imposicHo da penalidade mencionada sempre o fundamento legal e a causa
da sang8o disciphnar.

Art 152. As penalidades disciplinares sdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito Municipal, guando se iratar de demissfo ou cassaglo de aposentadoria vu
disponibilidade;

I - pelas avtoridades adminsstrativas de hierarquia imediatamente inferfor 4 das mencionadas
10 inciso I, quando se tratar de suspens&o superior a 30 (lrintd) dias;

M - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades de hierarquia imediatamente infenior 4 das
mencionadas no ineiso O, na forma dos respectivos regulamentos on registros, nos casos de
adverténcia e suspensio até 30 (innts) dias;

IV - pela autoridade que houve ﬁnto a nomeacdo ou designagdo, quando se tratar de
deatituigio de cargo em comissfo ou fungio de diregio, chefia ou assessoramento.

CAPITULO VI
Da Prescrigio da Agao Disciplmar

Art. 153. A acdo disciplinar prescreve:

I-em 5 {cinco) anos, quanto as infragdes punivess com demissdo, cassagdo de apogentadona
ou disponibilidade e destitui¢iio de cargo em comissfo de fungfo de diregHo, chefia ou
A95e880£amento;

II - em 2 (dois) anos, quanto as infragSes puniveis com suspensdo;

10T - em 180 {cenio & oitenta) dias, quanto as mfragdes puniveis com adverténcia.

§ 1°. O prazo de preserigdio comega a correr da data e que o fato se tomou conbecido.

§ 2°. Os prazos de prescng#o previstos em lei penal aphicam-se 3s infragSes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicAncia ou a instawragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricio, até a decislo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da presen¢io, 0 prazo recomega a partir do dia em que cessar a
intesTupgHo.
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TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO 1
Disposigies Gerais

Art. 154. A autoridade adnyinistrativa que tiver ci€ncia de iregutaridade no servigo pliblico é
obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia oo processo disciphpar.

§ 1° As dentncias somente sfio objeto de apuragfio quando contenham e identificagdio e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por eserito, confirmada a autenticidade deste.

§ 2°. Quando evidente que o fato narrado nfo contigura infragio disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia ¢ arquivadsa, por falia de abyeto.

Art. 155. A sindichnein ¢ instavrada como preliminar do processo administrativo discipling:,
para confirmagdo da irregularidade e indicagdo Jdo seu autor, ou como fundamento para & aplicag#o de
penalidade de advertEncia ov de suspensfio até 30 (frinta) dias.

§ 1°. Ao servidor indiciado na sindicincia é assegurado o direito de oferecer defesa escrita, no
prazo de 5 {cineo) dias, aplicando-se, no que couber, o disposto nos arhigos 167 a 176, reduzidos os
prazos 4 metade.

§ 2°. O prazo para a conclusio da sindicincia nfio deve exceder a 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a eriténo da autoridade supenor.

Art. 156. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar @ imposiefio de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.
ou destituigdo de cargo etn comisso, ou fungo de direcdo, chefia ou agsessoramento, & obngatbna a
obrigatéria a instauraglo de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamenta Preventive

Art. 157. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha 2 influir na apuragio ds
trregularidade, a autoridade instauradora do processa disciplinar pode determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunerac#o, ressalvado
o disposto no artigo 48, L

Partgrafo unico. O afastamento pode ser prorrogedo por igual prazo, findo o qual cessam os
seus efertos amnda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 158. O processo disciplinar destina-se a2 apuragdo da responsabitidade de servidor
publico por intracdo praticada no exercicio de suas atabuigdes ou cotn estas relacionadas.
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Art. 189, O processo disciplinar ¢ conduzido por comissio composta de 3 (irés) sesvidores
esigveis designados pela autoridade competente, que indica, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. A comissfo tem como gecretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Nido pode participar de comissio de sindicincia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou
parente, consangiiineo ou afim, do acusado, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, inclusive, ne;
servidor que lbe seja inferior em erarquia.

Art. 160. A comissfio exerce suas atividades com independ€ncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario & efucidagfio dos fatos ou exigido pelo intéresse da administragdo.
Parégrafo uinico. As revnudes e as audibnclas das comissdes t8m carater reservado.

Art. 161. O processo disciplinar fem as seguintes fases:

1 - instauragdo, fonmalizada em termo lavrado pela comissdo processante, apos a publicagdc
do ato que a conststuiy, ’

1T - inquérito, que compreende mstrugfo, defesa e relaténo,

I - julgamento.

Art. 162. O prazo para a conchusfio do processo disciphnar p8o deve exceder a 60 (sessents
dias, contados da data de publicagiio do ato que constituin a comissdo, admitida a sua proogagd-
por igual prazo, quando as circunstineias o exigirem.

§ 1° sempre que pecessdrio, a comissdo dedica lempo intepral aos seus trabaihos, ficando
seus membros dispensados do pontio, até a entrega do relatério final

§ 2° As reuniBes da comissfo sfio regisiradas em atas que devem detathar as deliberagles
adotadas.

SECAOI
Da Inquérite

Art 163. O mnquérito obedece ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizac8o dos meios e recursns admitidos em direito. )
‘ (
Art, 164. Os auvtos da sindicincia, guando meramente preparatéria, integram o inguérito

como pega mformativa da instrucda.
Pardgrafo tmeco. Na hipdtese de o selatdnio da sindicAncia concht que a infragdo esta

capifulada como ilicifo penal, a autondade competente encammnha cépia dos autos 20 Ministério
Publico, independentemente da imediata insteuragfo do processo disciplinar.

Art. 165. Na fase do mquérilo, a comissiio promove a tomada de depoimento, acareagdes,

investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessatio, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa slucidagdo dos fatos.

Pag 35



Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Timbatiba dos Batistas
Cadestro Geral da Contribuintes (MF) 08.096.586/0061-87
Rua Joagoim de Araajo Pereira, 165

Art. 166. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou pos
intermeédio de procurados, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formule:
quesitos, quando se tratar de provat pericial.

§ 1° O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados impertinentes, meramenie
proletarios cu de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagiio do fato independer de
conhecimento especial de pertio.

Art. 167. As testemunhas sdc intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente
da comisséio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrefo tnico. Se g lestemunha for servidor publico, a expedigio do mandado &
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicacfo do dia e ham
marcados para a inquirigfo. .

Art. 168. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, nfio sendo Hmio o
testernunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testersunbas s30 inquinidas separadamente.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmern, reciprocamente, proceds-
ge 4 acareag#o entre os depoentes.

Art. 169. Concluida a mnquirigo das testerunhas, a comissio promove o interrogatério do
acusado, observados os proceditmentos previstos nos artigos 167 e 168.

§ 1° Havendo mais de um acusado, cada um deles & ouvido separadamente, e semipre que
divergirem ern suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, é promovida a acareagio entre eles.

§ 2° O procurador do acusado pode assistir ao interrogatdrio, bem como 4 inquirigdo das
fegtermmnbas, sendo-ihe vedado mierferir nas pergunias & respostas, facullando-se-the, porérm. .
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissiio. '

Art. 170. Quando houver davida sobre a samidade mental do acusado, a comissiio propse &
autoridade competente gue ele seja subinetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Partgrafo tnico. O incidenta de sanidade mental & processado em auto apartado e apenso aa
processo principal; apdy a apresentacfio do laudo peticial.

Art. 171, Caracterizada a infra¢fio disciplinar, é farmulada e indiciagdo do servidor, como a
especificacio dos fatos a ele imputados, das normas infiingidas e das provas em que se fundamenta a
impuaacio.

§ 1° O mdiciado ¢ citado por mandato, assinado pelo presidente da comiss¥o, para apresenm-,:
defesa escrifa, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assepurads visia do processo na repartigdo,
ressalvado o disposte no pardgrafo vnico do artigo 126.

§ 2°. Havendo dois ou mais indicadores, 0 prazo é comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3° O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para diligénciag repmada«
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indicador em apor o ciente na cépia do mandado de citagio, >
prazo para defesa conta-se da data declarada, em termo propro, pelo membro da comissdo que a
fenha efetnado, corn a assinatura de 2 (duas) testerpunhas.

Art. 172. O mdiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 8 comissdo o lugar
onde pode ser encontrado.

Art. 173. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido ¢ citado por edital, publicado
no jomal oficial do Esiado ¢ em jornal de grande circulagiio, na focalidade do uftimo domyeiliv
conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo uinco. Na hipstese deste artigo, 0 prazo para a defesa & de 15 (quinze) dias, a pari:
da Witima publicacio do editar.

Art 174. Considera-se revel o indiciado que regulaments citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia ¢ declarada por fermo, nos autos do processo, e devolve o prazo paxa a defesa.

§ 2° Para defender o indicindo revel, a autoridede que determinou a ingtaurag#o do processc
designa como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou supenior ao do mdiciade.

Art. 175. Apreciada a defesa, a comissfio elabora relatdrio minucioso, onde resume as pegas
principais dos aufos e menciona as provas em gue se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1°. O relatério é sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissiio indica o dispositivo legal ou
regulameniar transgredido, bem como a5 circunstincias agravantes on atenuantes. '

Art. 176. O processo disciplinar cam o relatdrio da comissdo, ¢ remetido 4 autoridade que
determinou a sua instanracho, para julgamerdo.

SECAC 1T
Da Julgamento

Art. 177. No prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do processo, a gutoridadc
julgadora profere a sua deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder & algada da autoridade instauradora do prooesso
este 8 encaminhado 4 autaridade competente, que decide em sgnal prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢ses, o julgamento cabe 4 antoridade
competenie para a imposi¢#o da pena mals grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria on
disponubilidade, o julgamento cabe 4s autoridades de que trata o inciso I do artigo 152.
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Art. 178. O julgamento nfio fica adstrito s conclusdes do relatdrio da comissdo, mas vinculd-

se 4s provas dos auios. :
Paragrafo tmico. Quando o relatorio da comiss#o contrariar as provas dos autos, a autorida:

juigadora pode, motivadamente, agravas a penalidade proposia, abranda-la ou isentar o servidor (@
responsabilidade.

Art. 179. Verificada a existéncia de vicio insanavel, 2 avtoridade julgadora declara a nulidade
total ou parcial do processo e ordena a constituigdo de outra cormiss#o, para renova-lo.

§ 1°. O julgamento tora do prazo legal nflo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a preéscrigéo de que trata o artigo 153, § 2° 9
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 180. Extinta a ponibilidade pela prescrighio, a autoridade julpadora determina o regisin
do fato nos assentamentos individuais do servidar.

Art 181. Quando a infragio estrver capitulada coma crime, ¢ processe disciplinar é remetics
ao Ministério Publico para instauragio da aco penal, ficando traslado na reparticio.

Art. 182. O servidor que responder a processo disciplinar 36 pode ger exomerado ou
dispensado a pedido, ou aposenfado voluptariamente, apds a sua conclusdo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

$ 1°. Em se tratando de estagifrio, a confirmag#o, no caso deste artigo, fica suspensa até »
juigamento do processo.

§ 2°. Se exonerado o estagiario, ro curso do processo, ¢ ato é convertido em demiss3o, quando
couber, com efeito retroativo 4 data de sua vigéneia.

Art. 183. Siio assegurados transporte ¢ diarias:

I - a0 servidar convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigfo, na condigt
de testermunha | denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocar da sede do..
trabathos parm a realizacfio de missio essencial ac esclarecimento dos fatos.

SECAQO 111
Da Revisdn do Processo

Art. 184. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando de aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetivais de justificar a inoc8ncia do pumdo ou
inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa <la
familia pode requerer a revisio do processo. L

§ 2% No cazo de incapacidade mental do servidor, a revisfio é requerida pelo respectivo
curador. .
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Art. 185. No procesgo revigiopal, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186. A simples alegaciio de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para 8’
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados NO Processo CHZINANO,

Art. 187. O requerimento de revigdo do processo ¢ dirigido ao Prefeito Municipal ou
sutoridade eguivalente, que, se o deferir, encanyinha o pedido ao dirigente do drgéo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providencia a constituigfo du
comiss¥o, pa forma do artigo 159.

Arxt. 188. A revisdo come enl apenso 40 Processo originario.
Pardgrafo unico. Na peti¢lio inicial, 0 requerente pede dia e hora para a produgo de provas e
inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art 189. A comissfo revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 190. Aplicam-se eos trabathos da comiss@io revisora, no que couber, as norman ¢
procedimentos proprios 4 conussio do processo administrativo disciplinar.

Arxt, 191, O julgamento cabe 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 152.
Parfprafo imico. O prazo para julgamenio é de 20 (vinte) dias, contados do recebimento du
processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéacias.

Art. 182, Jjulgada procedente 2 revisio, ¢ declarada sem efetio ou refificada a penalidade,
resiabelecendo-se os direiios do servidor, na medida do alcance da decisiio.

§ 1°. Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destitnigio de cargo em comiss3o ou
funglio de dire¢fio, chefin ou assessoramento, faz-se a sua conversio em exoneracfio ou dispenve,
confarme o caso.

§ 2° De revisde do processo nfio pode resuliar apravamento da penalidade.

Art. 193. O diretto 4 tevisfo ¢é impreseritivel, quando ao efeito de reabilitacio, total on
parcial, do servidor, mas o ato 36 produz efeitos financeiros quando requerido no prazo do artigo 124

TITULO VI
Das Disposicées Geraig

Arxt. 194. O servidor ¢ aposentado:
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1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorente de acidente e,
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiada ou incurfvel, especificada em ley,! g;
proporcionaig nos demais ¢asos;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de 1dade, com proventos proporcionais ao tempe
de servigo;

I - voluntariamente:

) aos 35 (irinta e cineo) anvs de servigo, se homem, e aos 30 (frinia), se muiher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinlk
e cinco), se professora, comn proventos integrais,;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e gos 25 {vinie e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;,

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & aos 60 (sessenta), se mulher, o
provenios proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°.Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a gque se refere o ineiso I deste
artigo, tuberculose ativa, alienag¥o mental, esclerose moltiple, neoplasia maligna, cegueira posterio,
80 10gresso 0o servico publico, hansemage, candiopatia grave, doemga de Parkinson, paralisia
ureversivel e incapacitante, espondiloartrose anguilosante, nefiopatia grave, esiados avangados 1:
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e outras que
lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividade consideradas insalubres ou perigosas, bem como 2a3
hipdteses previstas uo artiga 76, a aposentadona de que trata o inciso IIT, & e ¢, observa o disposto em

lei especifica.

Art. 195, A aposentadonia compulsédria ¢ automatica, e declarada por ato com vigénceia
partir do dia imediato aquele em que o seyvidor atingir a idade-limite de permanéncia no servy; :
ativo.

Art. 196. A aposemtadoria vofuntiria ou por invalidez vigora a partir da data da publicacfio do
respectivo ato,

§ 1° A aposentadoria por invalidez ¢ precedida de licenga para tratamento de sande, po
periodo nfio excedente & 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando reconhecimento pelo laudo médice.
antes degse prazo, a incapacidade do gervidor.

8 2°. Expirado o periodo de licenga e pfio estando en1 condigSes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor ¢ aposentado.

§ 3° O lapso de fempo compreendido entre ¢ témmino da licenca e a publicagdio do ato “a
aposeniadoria ¢ considerndo corno de prorroga¢iio da hicenga.

Art. 197. Infegram o calculo dos proventos de aposentadoria:

I - 0g adicionais por tempo de servigo, na forma estabelecida em lei,

T - o valor dax vantagens percebidas em cariter permanente ou que, sendo transitérias,
eslejarn sendo pagas, até a data da aposentadona, nos Gltimos 5 (cinco) anos;
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§ 1°. Os proventos sio revistos sempre que se modificar a remuneragéo dos gervidores ety
atividades. .

§ 2°. Estendem-se gos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidix
aos servidores em atividade. inclusive quando decoirentes de transformagdo ou reclassificagdo &
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 198, O servidor aposentado com provenfos proporcionais ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas po artige 194, § 1°, passa a perceber proventos

integrais.

Art. 199. O servidor so qual é assegurada a eposentadoria com provenios integrais o
aposentado:

I - com a remuneraco da classe mmediatamente superior Aquela em que se encontru
posicionado;

1T - quando ocupante da nltima classe da carreira, ov de cargo isplado, com acrdscimo de 20% .
(vinte por centa).

Art. 200, O servidor que tiver exercido cargo com coniss3o ou fungHo de diregfo, chefia L
assesyoramento por pericdo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) interpolados, pode aposenier-
ge com a remuneragdo do refenido cargo ou a gratificagfo de fungdo, pelo malor valor percebido
durante o periodo de 2 (dois) anos.

§ 1° Quando e exerclcio do cargo ou fung#o de mator valor nfo corresponder a 2 {dois) anos,
meorpom-se & remmera¢io vu a gratificagio imediatamente mferior, que haja sido percebida.

§ 2°. A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens do artigo 199 e a incorporagdo
de que tratatn os artigos 68, §§ 1 e 25, e 69, pardgrato Gnico.

Art. 201. Ao servidor aposentado ¢ devida a gratificacio natalina, que deve ser paga no nué.:
de dezembro, em valor equivalente aos yespectivos proventos, deduzando o adiantamento recebido.

Arxt, 202. Ao ex-combaiente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durat.,
a Segunda Guerm Mundial, nos fermos da Lei Federal n° 5.135 de setembro de 1967, é concedide
aposentadoria com proventos integrais aog 25 (vinte e cinco) anos de servigo efefivo.

Art. 203. O saldrio-famibia ¢ devido ao servidor ativo ou mativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-ge dependentes econdmicos, para os fing deste artigo:

I - o cOnjuge ou compasheiro, bem camo os fithos de qualquer condigdo, mclusive og
enteados, a1é 21 (vinte ¢ um) anos, se esiudantes, ou em qualquer idade, se invalidos;

T - o menor de 21 (vinte ¢ um) anos que, mediante autorizagHio judicial, esteja sob a guarda do
servidor, .

I - a mie e o pai sem economia propra.
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Art. 204, Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do saldrio-famli
perceber rendimento do irabatho ou de gualguer outra fonte, inclusive pensfo ou provenios de{ :
aposentadoria, em vator igual ou superior ro salério minimo.

Art. 205. Quando pai e miie forem servidores piblicos e viverem em conmun, o salirio-famiha
¢ pago a um deles quando sepsrados, ¢ pago a uma e outro, de acordo com & distribuicko dus
dependentes.

Parégrafo (mico. Ao pai € & m3e equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes,
representantes legais dos incapazes.

Art. 206. O salario-familia nfio esta sujeito qualquer tributo, nem serve de base para qualques
contribui¢do, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 207. O afastamento do cargo efetivo, se remuneragito, ndo acameta a suspensdo de
pagamento do saldrio familia.

Art. 208. A assisléncia 4 satde do servidor, ativo oun inativo, € de sua familia; compreenae
assisténcia-médica e hospitalar, presiada pelo Sistema Unico de Savde ou direfamente pelo 6rgfo v
entidade ao qual esttver vinculado o servidor, ou, ainda mediante convénio, na forma estabelecida <

regulamento.

Art. 209. O Dia do Servidor Publico ¢ comemorado a 28 (vinte ¢ oito) de outubro.

Art. 210. Podem ser instituidos, no ambrto das Secretanias, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles jA previstos nos respectivos planos de cargos:

I - prémsos pela apresentagifo de 1déias, mventos ou irabathos que favorecem o aumerto do
produtividade e a redugiio dos custos operacionais;

I - concessdo de medathas, diplomas de hopra ao mérito, condecoragdes e elogio.

Art. 211, Os prazos previstos nesta Lei s0 contados em dias comidos, excluindo-se o dia
comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Uil seguinte; o prx
vencido em dia em que nido haja expediente.

Art 212, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgfo filoséfica ou polilica, o servidor nfic
pode ser privada de quaisquer dos seguintes direitos, sofrer diseriminacfo em sua vida funcional, nen
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 213, Ao servidor publico civil sflo assegurados, nos temos da Constituigho Federa!
(artigo 8°, T e VIII, e 37, VI), o direito 8 livre associagdo sindical, bem comé os sepuintes, entre
outros dela decorrentss:

1 - ser representado pelo sindicato, mclusive como substituto processual;
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U - inamovibilidade, a partic do registto de sua candidatura a cargo de diregdo ou
representacdo sindical e, se eletivo, ainda gue suplente, al¢ um ano apoés o témuno do mandsaio, salvs -
se a pedido ou em caso de falta grave, nos termos da fei. '

Axt. 214. Consideram-se da farnilia do servidor, além do ¢Bnjuge e fithos, as pessoas que, em
virtude de parentesco, consangtineo ou afim, ou de guarda judicial ou tutela, vivam a3 suas expensas
& constem do sen assentamento ndividual.

Parigrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira companheiro que comprove umiig
estavel como entidade tamiliar.

Art. 215. Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde a reparticio estiver instalada e
onde b servidor tiver exercicio, em cardter permanente,

TITULO VI
Das Dispesi¢ées Transitorias ¢ Finais

Art. 216. Fican submetidos ao regime juridico wmstituido por esta Lei, como estatutérios, 1 (

~qualidade de servidores publicos, os servidores civis do poder Executivo e Legislativo, autarquias e
fundagBes ou pela eonsohidaglio das Lets do Trabatho, exceto os contratados por prazo determinado,
por excepeional interesse publico, previsto em Lel propria.

§ 17 Os empregos ocupados pelos servidares inclnidos no regime institnido por esta Lei,
ficam transformados em cargos publicas, assegurada a contagem do respectivo tempo de servigo, na .
formaa do Art. 114, i

Art. 217, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag#io, com efeitos financeiros a
partir do pametro dia do més subsequente.

Art 218. Ficam revogadas todas as legislagBes pertinentes, bem como as disposices em
confrario.

~
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