Estado do Rio Grande do Norie :

Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas
Cadestro Gerel de Contribuintes (MF) 08.096.696/0001-87
Rua Joaquim de Aradjo Pereira, 165

LEI COMPLEMENTAR N°® 061, DE 31 DE JANEIRO DE 1997.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS, EM REGIME ESTATUTARIO
PARA O8 FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS, DE CONFORMIDADE
COM O DISPOSTO NA LEI ORGANICA MUNICIPAL, ARTIGO 63, FACO SABER CQUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1" - O Plano de Cargos e Vencimentos dos funciondrios da Administraclio Direta,
Autarquica e Fundacdes dd Prefeitura Mupicipal de Timbatba dos Batistas, ¢ instituido na forma
estabelecida nesta Lei e sob o regime esiatuirio. -

Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos 4 determifiante do desenvolvimento funcional,

wdentificado por drea de atuagSio governamental e disposio em Grupos de Atividades, na forma do
anexo II desia Lei. .

Art. 3° - Ficam criados, no mbito da Adminis agic Direta, Autdrquica & Pundacional do

Mumicipio, os seguintes Grupos de Contingentes de Atividades:
I- CONTINGENTE DE APOIO E SERVICOS GERAIS

a) Padrles A ¢ B - compreendendo as categorias profissionais de formagdo ndo
especiatizada, cujo exercicio requer escolaridade informal ou alfabetizado,

b} Padrdes C e D - compreendendo as categorias profissionais, cuja escolaridade exigida & o
1° grau ncompleto, -

11 - CONTINGENTE DE NIVEL MEDIO

aj Padrdes E e F - compreenderfio as atividades, que requerem formacio a nivel de 2° grau
incomplefo.

b) Padrdes G e H - as afividades compreendidas, exigem escolaridade de 2° grau completo.

I - CONTINGENTE DE NIVEL SUPERIOR




F

o

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Timbavba dos Batistas

Cadastro Gersl de Contribuintes (MF) 08.096.596/0001-97
Rua Joaquim de Aradjo Pereira, 165

a) Padrdes I e J - compreendendo as  atividades eujos profissionais, requerem 3° grau
completo,

b) Padrdes K e L - compreendendo os profissionais de nivel superior completo, na area
especifica.

Paragrafo vinico - Os grupos a que se refere o caput deste artigo sdo os constante do anexo I
desta Let.

Art. 4° - Cada Grupo de Atividade tem sua propria mairiz de Progressio Funcional e
correspondente vencimento, para uma carga horaria de 40 (quarenta) boras semanais, conforme o
estabelecido na forma anexo I, 11, 111, integrantes desta Lei, com diferenga de vencimento de um nivel
para outro imediatamente superior, a razio de 5% (cinco por cento).

Art. 5° - Nio havera 4 correspondéneia entre os padrBes e niveis das matrizes dos diversos
contingentes, para nenhum efeito.

§ 1°. - Padro ¢ a escala gradual, dentro de um mesmo contingente disposto em faixa vertical
crescente.

§ 2°. - Nivel € a escala gradual, dentro de um mesmo padifio, disposto em faixa horizontal
crescente, .

Art. 6° - O Executivo Municipal regulamentard a aplicaclio dos seguintes institutos
componentes deste Plano:

1-PROGRESSAQ - o avango horizontal dentro do mesmo padsio, pela mudanca sucessiva e
crescenie de niveis, apds cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos, mediante processo de
avaliag#o de desempenho;

I1 - PROMOGAO - o avango vertical deniro do mesmo gran, airavés de mudanca de padro,
apos cumprimenio de intersticio de 04 (quairo) anos, mediante processo de qualificagiio e
escolaridade, devidamente comprovada;,

11 - ASCENGCAQ - a evoluglio do funcionario dentro do Plano de Cargos & Vencimentos,
deferminada pela mudanca de um grupo para ouiro, imediatamnente superior, mediante escolaridade,
devidamente comprovada, nos termos do art. 15,

Art. 7° - O ingresso no servigo publico municipal dar-se-a através de concurso publico, na
forma estabelecida em Edital, e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 8° - Concluida a etapa do concurso publico e homologados os resultados, serdo nomeados
o8 candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacio.
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Art. 9° - O ingresso dos atuais ocupantes de cargos no Presente Plano, sera efetuada através
de transposigio consiantes do Anexo III, levando-se em consideragfo o que determina o Regimento
Juridico Unico do Municipio. .

Art. 10 - O Executivo Municipal mediante Decreto efetivars a implantacio dos atuais cargos,
observadas as disposigdes desta Lei.

Paragrafo unico - A operacionalizag3o e gestdo de que trata este artigo ficara afetada a
Secretaria Municipal de Administrac¥o, devendo as Autarquias e Fundagdes, através dos sefores
competentes, adoiarem o mesmo procedimento com a anuéneia prévia da referida Secretaria.

Art. 11 - O guadro de pessoal da Prefeitura Municipal sera organizado de acordo com as
diretrizes desta Lei e deverfio compreender:

1 - Os cargos em comiss#o de livie nomeaglo e exoneragio do prefeito, anexo I

oI - As fungBes comissionadas;

I - Os cargos integrantes dos grupos de atividades de conformidade com o Art. 2°
presente Lei.

Art. 12 - Na transposiglio de que trata o Art. 9° da presente Lei, levar-se-4 em conta:
1 - O tempo de servigo no cargo e na Prefeitura Municipal;

11 - FungBes efetivamente desenvolvidas;

11 - O salario base de seu cargo atual.

Art. 13 - Em face da implantagio do presente Plano, ser4 concedido ao funcionario os limites
dos niveis previstos nesta Lei, em seu anexo L.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal é autorizado a fixar lotaglio ideal dos funcionarios dos
orgdos da Adaumistragdo Direta, Autarquica e Fundacional,

Art. 15 - Apds a implantaglo do presente Plano, a ascenclio funcional se fara observando-se
processo seletivo entre 0s que preencham og mesmos requisifos sempre que houver vaga previsia no
quadro ocupacional da Prefertura Municipal.

Art. 16 - Sempre gque houver reajuste dos valores referentes ao padriio e nivel iniciais da
matriz de remuneragio do Grapo de Apoio de Servigos Gerais, de que trata o presente plano, observa-
se-a4 para os demais Grupos 08 mesmos percentuais adotados no anexo I, infegrantes desta Lei.

Art. 17 - Nenhum funcionario pode perceber vencimentos bruto, a qualguer titulo, superior a
90% {povenia por cenio) dos vencimenios do Prefeiio Municipal, nos termos do Art. 37, XI da
Constituigdo.
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Art. 18 - Na aplicacio de reajustes definidos pela Politica de Salarios aprovada, tomar-se-4
por base os valores pagos no whimo més, respeitando-se o limite constitucional para a natureza da
despesa e a capacidade de arrecadagfio do Municipio,

Art. 19 - O funcionario designado para servigo publico no Municipio seguird as normas
estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art, 20 - Proceder-se-4 4 revisio dos provenios ¢ pensdes mediante a sua atualizagdo, de
acordo com a nova classificagio dos funcionarios em atividade, decorrente da aplicagiio desta Lei.

Art. 21 - Ficam extintos oS atuais cargos ¢ fungBes pratificadas ndo absorvidas pela presente
Lei.

Art. 22 - Fica instituida, em favor dos ocupantes de cargos de provimento em comissio,
Gratificagio de Representacfio, destinando-se a compensar gastos decorrentes das exigéncias para o
seu desempenho, sendo 2 mesma incorporada aocs vencimentos, quando servidor, se contar mais de 5
{cineo) anos inferruptos, a proporefo de 50% (cinqienta por cento) para os 3 {cinco) anos, 60%
(sessenta por cento) até 100% (cem por cenio) guando completados 10 (dez) anos na fungéo.

Par#grafo vnico - O valor mensal da Gratificagéo nfio poderd exceder a 50% {cinglienta por
cento) do valor do vencimento atribuido ao cargo.

Art. 23 - O redimensionamento da lotagio dos Recursos Humanos de cada vnidade
componente dos miveis central e local, terd como base os parimetros qualitativos e quantitativos,
identificados a partir de estudo da demanda da populaglo, do perfil epidemiologico da 4rea, da
capacidade insialada e do modelo assistencial vigente.

Art. 24 - O quantitativo das vagas dos respeciivos cargos existenies, estd relacionado no
anexo I

Art. 25 - O Prefeito fam publicar, por Decreio, a relagio nominal dos funcionarios
reclassificados.

Art. 26 - Para atender 45 despesas da presente Lei, fica o Poder Executive Mumcipal
autorizado a abrir, no corrente exercicio crédito suplementar necessario ao cunaprimento da presente
Les

Art. 27 - Constitui fonte de recursos para abertura do presente crédito, os definidos no At. 43,
paragrafo 1° da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 28 - O presente plano serd implantado a partir de sua publicaclo, com os valores de
remuneragio constantes do anexo I, retroagindo seus efeitos financeiros a 02 de janeiro de 1997,
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Art. 29 - O Execuiivo Municipal expedira os atos complementares necessarios 4 execucio
desta Lei .

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
conirério.

Prefeitura Municipal de Timbaiba dos Batistas-RN, 31 de janeiro de 1997.

Publicado
Em, 31 de janeiro de 1997.



ANEXO1

e e o iratt rAmE t  AS

CONTINGENTES PADRAO NIVEIS

bE APOIO E SERV. GERAIS (ALFABETIZADOS) 1 T W [ v | vt | vl VI X
GARI 512,00 | 117,60 123,48 [ 129,65 | 136,13 142,03 | 150,07 | 157,57 | 165,44
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG {200 | 117,60 | 123,48 | 129,65 | 136,131 143,93 150,07 | 187,57 | 16544 |
COVEIRG 115,00 | 117,60 123,48 [ 120,65 | 136,13 | 142,93 150,07 | 157,51 | 163,44
VIGILANTE 112,00 | 117,60 123,48 | 129,65 | 136,13 | 142,93 150,07 | 157,57 | 165,44
TRATORISTA B 130,00 | 147,00 | 153,35 | 162,06 170,16 | 178,66 187,59 196,96 | 206,80
BE APOIO E SERV. GERAIS (1° GRAU INCOMPLETO) - |

TRLEFONISTA | C {36,007 136,00] 132,30 | 138,91 [ 145,85 | 153,14 160,79 | 168,82 | 177,26
MOTCRISTA T ~T140.00 | 147,00 | 154,35 | 162,06 | 170,16 178 66 | 187,59 | 196,96 | 206,80
AUXILIAR DE ENFERMAGEM T T112.00 | 117,60 123,88 | 129,65 } 136,13 143.93 | 150,07 | 157,57 | 165,44
FISCAL DE URBANISMO C 112.00 (117,60 | 123,48 | 120,65 | 136,13 | 142,93 150,07 | 157,57 | 165,44
PROF. DE MUSICA T T120.00| 126,00 | 132,80 138,91 | 145,85 153.14 | 160,79 | 168,82 | 177,26
'DE NIVEL MEDIO (2° GRAU INCOMPLETO) o
AUNILIAR ADMINISTRATIVO E 1500 T130,15 126,78 | 133,11 135,76 | 146,74 154071 161,77 | 169,85
AUKILIAR ADMINISTRAIIVO ESCOLAR E 136.00 | 126,00 | 132,30 | 138,51 | 145,85 | 153,14 160,79 | 168,82 | 111,26
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS F 112,00 [ 117,60 123,48 | 129,65 | 136,13} 142,93 150,07 | 157,51 | 16544
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F 113,00 117,60 123,28 | 120,68 136,131142,93 150,07 | 157,57 | 165,44
DATILOGRAFO E 115,00 120,75 | 126,78 | 133,11 | 139,76} 146,74 154,07 | 161,77 | 169,85 |
TSIt ADOR B PROGRAMADOR DE SISTEMA T T334.00 | 235,20 | 246,96 | 259,30 | 212,26 38587 | 300,16 | 315,16 | 330,91
PROF. PEM-A F 55,00 | 99,75 | 104,73 | 109,96 115,45 ] 121,22 17728 | 133,64 | 140,32
BE NIVEL MEDIO (2° GRAU COMPLETO) B |
BIBLIOTECARIO G T130.00 [ 126,00 ] 132,30 [ 138,91 | 145,85 TE174] 160,79 | 168,82 | 177,26 |
PROF. PEM-B G 100,00 105,00] 110,25 | 115,76 | 121,54 137 61| 133,09 | 140,68 | 147,71 |
PROF.PEM-C____________ 7 T105.00 110,25 | 115,76 | 121,34 | 127,61 133.00 | 140,68 147,71 | 155,09
DE NIVEL SUPERIOR (COMPLETO) ‘
PROF. PEM-D i 15,00 115,50 [ 121,27 | 127,33 | 133,69 140,37 T47.38 | 154,74 | 162,47 |
PROF. PEM-E ] 130,00 [ 136,50 | 143,32 | 150,48 | 158,00 165,90 174,15 [ 182,89 | 192,03
PROF. PEMF i 500,00 | 210,00 | 220,50 | 231,52 243,09 | 255,24 368,00 | 281,40 | 295,47 |
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 170,00 | 178,50 | 187,42 | 196,79 206,62 | 216,93 337,79 | 239,17 | 251,12 |
SUPERVISOR EDUCACIONAL I 196,00 [ 178,50 | 187,42 | 106,19 | 206,621 216,95 327,79 | 239,17 | 251,12 |
MEDICO | & T360.00 | 378,00 | 396,90 | 416,75 | 437,39 450.47 | 482,44 | 506,56 | 531,89 |
DENTISTA T"T360.00 | 378,00 | 396,90 | 416,75 1 437,59 456.47 | 482,44 | 506,56 | 531,89 |
ENFERMEIRO % T360,00 | 378,00 | 396,90 416,75 | (437,59 ] 459,47 | 482,44 [ 506,56 531,89 |
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ANEXO U
FORMA DE ENQUADRAMENTO ( ARTIGO 3° DESTA LEI)

CASG - CONTINGENTE DE APOIO E BERV. GERAIS (ALFABETIZADOS)
Padries -AeB

Gari

Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Coveiro

Vigilanie

Tratorisia :

CASG - CONTINGENTE DE APOIO E SERV. GERAIS (1° GRAU INCOMPLETO)
Padrdes -CeD

Telefonista

Motorisia

Auxiliar de Enfermagem

Fiseal de Urbanismo

Prof. de Musica

CANM - CONTINGENTE DE APOIODEN. MEDIO (2° GRAU INCOMPLETO)
Padrdes -Ee ¥

Auxiliar Adminisirativo

Auxiliar Administrativo Escolar

Agente Fiscal de Tributos

Auxiliar de Biblioteca

Datilografo ‘

Digitador e Programador de Sistema

Prof. PEM-A

CANM - CONTINGENTE DE APOIODE N, MEDIO (2° GRAU COMPLETO)
Padrdes -GeH

Bibliotecario

Prof. PEM-B

Prof. PEM-C

CANS - CONTINGENTE DE APOIODEN. SUPERIOR (COMPLETO)
Padrdes -1, J,Kel

Prof PEM-D

Prof. PEM-E

Prof. PEM-F

Orientador Eduveacional

Supervisor Educacional

Medico

Dentista

Enfermeiro
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ANEXOQ III - RELAGCAO DOS CARGOS

N° DE ORDEM | VAGAS DENOMINACAO
01 10 1Gan
02 24 | Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
03 01 Agente Fiscal de Tributos
04 04 [ Viglante
08 03 | Datilografo
06 03 | Telefonisia
07 08 Motorista
03 2 Traionsta
09 I 04 | Auxiliar de Administragiio Escolar
10 {02 Auxiliar de Enfermagem
i1 Q2 Coveiro
12 03 Auxihar Administrativo
13 {0 Fiscal de Urbanismo
14 01 Digitador e Operador de Sisiema
15 01 Auxiliar de Biblioteca
16 01 Supervisor Escolar
17 01 Professor de Musica
18 01 | Coordenador Pedagogico
19 01 Bibliotecario
20 02 Prof. ¢/ 1° Grau
21 03 Prof. ¢/ 2° Grau Inespecifico
22 10 | Prof. of Magistério
23 o Prof. ¢/ Licenciatura Curia
24 02 | Prof o/ Curso Superior
25 04 | Prof of Licenciatura Especifica
26 01 Médico
27 01 Dentisia
28 01 Enfermeira ;
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