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Lei n® 315/2013, de 07 de maio de 2013.

Dispde  sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, ¢ dd ourras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS. Estado do

Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, etc.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS/RN, aprovou e Eu sanciono a presente lei.

CAPITULO I
DA DEFINICAQO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
como instancia de Controle Social do Sistema descentralizagdo e participativo da Assisténcia
Social, de carater permanente e deliberativo, e de composicdo paritiria entre governo e

sociedade civil, em &mbito Municipal.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, destina-se
ao acompanhamento da Politica e Assisténcia Social em ambito Municipal, respeitadas as

competéncias exclusivas do Legislativo Municipal.

Art. 3° - Sdo competéncias do CMAS:

I — Elaborar o seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas

definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

II — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consondncia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS

— Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes las Conferéncias
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Municipais de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua
formulagio;

[II — Convocar junto a gestdio, num processo articulado com a Conferéncia
Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada 02 (dois) anos, bem como
aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir comissio organizadora ¢ o
respectivo regimento interno;

IV — Encaminhar as delibera¢des da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social aos 6rgdos competentes e monitorar seus desdobramentos:

V — Acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, servicos socioassistencials, programas e

projetos aprovados na Politica Municipal de assisténcia Social;

VI — Normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigos de natureza

publica e privada no campo da assisténcia social;

VII — Inscrever e fiscalizar, conforme legislagdo vigente as entidades e
Organizagbes de Assisténcia Social existentes no Municipio, com énfase na qualidade dos
servigos prestados;

VIII — Zelar pela implementagdo e funcionamento do SUAS buscando suas
especificidades no &mbito municipal e efetiva participag¢do dos segmentos de representacio do

conselho;

IX ~ Aprovar a proposta orgamentéria dos recursos destinados a todas as
agdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas do
governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social. bem como fiscalizar

a movimentagdo e aplica¢do dos recursos;
X - Divulgar e promover a defesa dos direitos socio assistenciais;

X1 — Aprovar critérios de concessio e valor dos beneficios eventuais.

Art. 4° - O CMAS terd a seguinte composicio:
I - Representagdo do Governo Municipal:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

2

b) 01 (um) Representante da Secretaria M cagao;
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¢) Ol (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude Publica:

d) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Financas:

€) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Administracio.

I - Representante da Sociedade Civil:

a) 0l (um) Representante dos usuarios vinculados aos  servigos.
programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Politica de
Assisténcia Social, organizados em grupos que tenham como objetivos a
luta por direitos.

b) 02 (dois) Representantes dos trabalhadores do Setor de Assisténcia
Social que defendam e representem os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na Politica Municipal de Assisténcia Social:

¢) 02 (dois) Representantes de Entidades e Organiza¢des que prestem
servigos socioassistenciais em ambito Municipal.

Pardgrafo Unico - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da

mesma categoria representativa.

Art. 5° - Os Representantes Governamentais serfio indicados pelo chefe do
Poder Executivo Municipal, e os Representantes da Sociedade Civil serdo indicados pela
propria Sociedade Civil.

Paragrafo Unico: O mandato dos Conselheiros terd duragdo de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido uma tnica vez, por igual periodo, com possibilidade de ser o

Conselheiro substituido, a qualquer tempo, a critério de sua representagio.

Art. 6° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposicoes
seguintes;

I — O exercicio da fungiio do Conselheiro é considerado servigo publico
relevante, e ndo sera remunerado;

I — Os conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas ou

05(cinco) reunides intercaladas;
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I - Os membros do CMAS poderio ser substituidos mediante solicitagdo
da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal:

IV — As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes.

CAPITULO IT
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O CMAS terd seu funcionamento disciplinado por regimento
Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

I - O Plendrio como 6rgdo de deliberagdo maxima;

Il — As sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos

seus membros.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do CMAS.

Paragrafo Unico: O CMAS contard com o apoio administrativo de uma
Secretaria Executiva, que terd como responsavel um profissional de nivel superior do quadro
de funcionarios efetivos do Municipio, o qual podera ser compartilhado com o orgdo gestor da

Assisténeia Social.

Art. 9° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer
a pessoas e entidades, mediante as seguintes formas:

I — Consideram-se colaboradores os CMAS, as instituigdes formadoras de
recursos humanos para a assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de assisténcia social sem embargo de sua condi¢dio de membro;

[ — Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢gdes de notdria

especializagdo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 10° - Todas as sessdes de CMAS serio publicas e precedidas de ampla

divulgacio.
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Paragrafo unico — As resolugdes do CMAS, bem como temas tratados em
plenario de diretoria e comissdes, serdo objeto de ampla ¢ sistematica divulgacio.

Art. 11° - O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 180 (cento

¢ oitenta) dias apos a assinatura da lei.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 141, de 31 de maio de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipa bauiba dos Batistas/RN, 07 de maio de 2013.

CHILON-BATISTA DE ARAUJO NETO
Prefeito Municipal



