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Lein® 312/2013, de 22 de fevereiro de 2013,

Dispoe  sobre «a  contratagdo por  1empo
determinado  para  atender o necessidade
tempordaria de excepcional interesse priblico.
nos termos do inciso LY do artico 37 du
Constituicdo  Federal, ¢ da  outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS. Estado do
Rio Grande do Norle. no uso de suas atribuicdes legais. faz saber que a Camara Municipal

aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. a
Administragdo Munictpal poderd efetuar a contratagio de pessoal por tempo determinado, nas

condi¢des ¢ prazos previstos nesta Lei.
Art.2% Considera-se necessidade tempordria de excepeional interesse puablico:
[ - assisiéneia a situagdes de calamidade publica ou emergénceia;
. [T - combate a surtos endémicos ¢ epidemias:

HI - atendimento a programas. convénios ¢ demais ajustes tempordrios firmados
pelo Municipio com as diversas esleras governamentais da Unifio ¢ Estado. bem como de
outros orgdos da administragdo direta. indireta ¢ filantropica. visando o desenvolvimento de

servigos de assisténcia social, sutde. educagiio. esporte ¢ lazer. por prazo determinado:
IV - necessidade de implantagdo imediata de novo servico:
V - recadastramentos;

VI - contratagiio para a manutengio de servigos cssenciais, quando houver a sua
imediata interrupgdo por lalta de servidores, ecm decorréncia de exoncracdo. falecimento,

licenga-saude, licenga-maternidade ou aposentadoria;

VII - execuco de obra certa ou servigo especitico ¢ tempordrio:
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VILI - contratagiio para manutengdo de servigos cssenciais nas arcas de saude e
educacdo, quando houver a sua imediata interrupgdo, em decorréncia de greve ou paralisagao

de scrvidores:
1X - admissiio de professor substituto;
X - preenchimento de vagas niio ocupadas através de concurso piblico;

X1 - outras situacdes em que fique comprovadamente demonstrada a afetagdo ¢ o

risco iminente & populagio.

Arl. 3°. Com exceglo dos casos dos incisos [, 11 ¢ VIII do artigo 2° o
recrutamento do pessoal deverd ser feito mediante processo scletivo simplificado, com ampla
divulgacao.

Art.4°. As contratagdcs serfio [citas nos seguintes prazos:

I - nos casos dos incisos L. 11, VIII e XI do artigo 2°, enquanto perdurar a situagdo

que originou a contratagio.

11 - nos casos do inciso IT1 do artigo 2°. até 01 (um) ano. sendo prorrogavel uma

vez por igual periodo;
111 - nos casos do inciso 1V do artigo 2%

a - sendo o servico implantado de necessidade permanente, a contratagdo ndo

poderd exceder a 06 (scis) meses, devendo neste periodo ser realizado concurso publico:

b - sendo o servico implantado de duragdo temporaria, a contratagio se dard até a

sua conclusdo. limitado ao periodo de 12 (doze) meses.

IV - nos casos do inciso V do artigo 2°, cnquanto durar o recadastramento.

limitado ao periodo de 12 (doze) meses:
V - nos casos do inciso VI do artigo 2°:

a - tralando-se de exoneragdo. aposentadoria ou falecimento, a conratagio.

temporaria ndo podera exceder a 01 (um) ano;
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b - nos casos de licenga-saude ou licenca-maternidade, a contratagdo devera

perdurar enquanto o servidor estiver licenciado:

VI - nos casos do inciso VII do artigo 2°. até a duragdo da obra ou servigo,
limitado ao periodo de 06 (seis) meses;
VII - nos casos do inciso [X ¢ X pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 5° A remuneracio do pessoal contratado, nos termos desta Lei. serd fixada

observando-se o seguinte:

[ - nos casos de o cargo objeto do contrato temporario for idéntico ou semelhante
a cargo constanle no quadro de funcionarios do Municipio, a remuncragéo devida scra igual

ao vencimento inicial do cargo da carreira;

Il - ndo havendo cargo idéntico ou semclhante no quadro de servidores do
Municipio. o valor da remuneragao sera calculado de acordo com o valor pago no mercado de

trabalho.

Art. 6°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuigdes,

fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 7°. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-d, sem direito a

indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual:
11 - por iniciativa do contratado;

III - nos casos do inciso IV do artigo 2°. pele término do contrato ou pela

cessacdo do programa. convénio ou ajuste:

IV - Antes do término do prazo contratual, por ato da Administragdio, mediante

comprovado término do excepcional interesse publico que originou a contratagdo.

Art. 8°. As infracdes disciplinares atribuidas ac pessoal contratado nos lermos

desta Lei scriio apuradas mediante sindicdncia. concluida no prazo de trinta dias ¢ assegurada

ampla defesa.
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Art.9°. A extin¢giio do contrato, nos casos do inciso Il do artigo 7°, sera

comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias;
Art. 10. Lista Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. especialmente a Lel n°® 144,

de 31 de janeiro dec 1997,

. Gabinete do Prefeito Municipal de Timbatba dos Batistas/RN, 22 de fevereiro de

CHILON BATISTA DE ARAUJO NETO

Prefeito Municipal



