ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

CONTRATACAO DE PESSOAL DE NiVEIS FUNDAMENTAL E SUPERIOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS/RN.

A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0052019, NO MUNICIPIO DE
TIMBAUBA DOS BATISTAS - RN,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 375/2017, de 10 de janeiro de 2017, que estabelece normas para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, bem como a Lei Complementar Municipal n° 010/2009, que dispde sobre a estruturagdo de cargos, carreiras e remuneragdo do quadro

de profissionais da Educagido Bésica do municipio de Timbatba dos Batistas/RN

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Timbatiba
dos Batistas/RN;

CONSIDERANDO que as vagas tratadas nesse processo seletivo serdo ocupadas de forma temporaria, até que seja realizado Concurso Publico;
CONSIDERANDO, ainda, a premente necessidade de continuidade dos servigos publicos essenciais;

RESOLVE, com expressa autorizagdo do Prefeito Municipal de Timbatiba dos Batistas — RN, tornar publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado 005/2019, de natureza eliminatoria e classificatoria, destinado ao preenchimento de cargos de niveis fundamental e superior de carater
temporario na secretaria supracitada, o qual sera regido pelas disposi¢des abaixo.

1. DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Temporario da
Administragdo do Poder Executivo Municipal de Timbatuba dos Batistas - RN, podendo ser alterado em fung@o do surgimento de novas vagas no

decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2. As vagas, bem como a carga horaria e vencimento basico sdo expressos a seguir:

ITEM GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORARIA SEMANAL N° DE VAGAS VENCIMENTO BASICO
GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL

01 Cozinheiro 40 horas 01, com cadastro de reserva RS 998,00

02 Motorista 40 horas 03, com cadastro de reserva R$ 998,00

ITEM GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORARIA SEMANAL N° DE VAGAS VENCIMENTO BASICO
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

03 Professor de Ensino Fundamental — Lingua Inglesa 20 horas 01, com cadastro de reserva R$ 1.281,39

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO
2.1 Os candidatos deverdo trabalhar diretamente sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo contratados através de contrato por tempo determinado, com duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei Municipal 375/2017.

3.2. Os candidatos selecionados nao terdo direito adquirido a contrata¢do, podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade
do processo seletivo simplificado e observada a ordem de classificagao.

33.E proibida a contratacdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidirias e controladas, excetuando-se a contratacdo de servidores enquadrados nas hipoteses previstas
no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios

3.4. E vedado aos contratados por meio do presente processo seletivo, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; bem como acumular fungdo, cargo ou emprego publico com fungdo temporaria,
ressalvados os casos previstos em Lei.

3.5. A inobservancia do disposto nos itens anteriores importara em rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa e judicial.

4. DAS INSCRICOES

4.1. No dia 12 (doze) de marco de 2019, no horario das 7h (sete horas) as 13h (treze horas) estardo abertas as inscri¢des para o processo seletivo
simplificado, para preenchimento das vagas, nas fungdes contempladas no presente edital.

4.2. Poder@o ser inscritos os candidatos maiores de 18 (dezoito) anos, que possuam a escolaridade minima e experiéncia exigida para as fungdes de
cada cargo, bem como que cumpram os demais requisitos previstos na legislacdo e no presente edital e seus anexos, sendo todas as condigdes e
exigéncias aferidas no ato da inscri¢@o, devendo ser comprovadas nessa ocasiao.

4.3 — As inscrigdes serdo cobradas e condicionadas ao pagamento dos valores mencionados no Anexo II, que devera feito através de
deposito/transferéncia prévia, na Conta Corrente n° 7808-5, Agencia n° 0128-7, do Banco do Brasil, ou durante o ato de inscri¢io, as quais
serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Timbatuba dos Batistas, situada na Rua Rui Barbosa, 48, Centro, mediante a apresenta¢do dos
seguintes documentos ¢ informagdes:



4.3.1. Fotocopia de documento oficial com foto, necessariamente acompanhado do original para fins de conferéncia, tais como: Carteira de
Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e dentro do prazo de validade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de
Identidade Profissional emitida por entidade de classe, Passaporte ¢ Certificado de Reservista. Ndo serdo aceitos outros documentos, tais como:
carteira de estudante, copia autenticada de documentos, titulo eleitoral, certiddes de nascimento ou casamento, crachas funcionais, etc. Também nao
serao aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.3.2 Fotocopia do comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou outro documento oficial no qual conste o ntimero de inscricéo,
necessariamente acompanhado do original para fins de conferéncia.

4.3.3 Fotocdpia do documento de registro no respectivo conselho de classe, necessariamente acompanhado do original para fins de conferéncia.
4.3.4. Fotocopia de comprovagdo de quitagdo com o servigo militar, no caso dos candidatos do sexo masculino, acompanhada do original para fins de
conferéncia.

4.3.5. Fotocopia de comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral, acompanhado do original para fins de conferéncia, a qual podera ser
substituida por Certiddo de Quita¢do Eleitoral. Ndo serd admitida, para essa finalidade, Certiddo de Crimes Eleitorais, Certiddo de Filiacao
Partidaria, Certiddao de Composicdo Partidaria ou qualquer outra.

4.3.6. Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhado do original para fins de conferéncia.

4.3.7. Fotocopias dos comprovantes de escolaridade minima para o cargo, tais como: diplomas escolares e universitarios, acompanhados dos
originais para conferéncia.

4.3.8. Procuragdo Publica, com firma reconhecida, onde conste a outorga de poderes especiais para requerer a inscri¢do do(a) candidato(a) no
processo seletivo, quando for o caso.

4.3.9. Curriculum Vitae em envelope, acompanhado da comprovagdo de treinamentos, capacitagdes e experiéncias nas areas especificas, com carga
horaria minima exigida nos termos do item 5.2 e periodos identificados, como também comprovante da escolaridade exigida para o cargo, através de
diplomas ou certificados de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio ou Superior. A mera referéncia no Curriculum a respeito da conclusdo de
cursos ou de existéncia de experiéncia profissional/académica, desacompanhada dos documentos comprobatoérios, ndo sera aproveitada em favor
do(a) candidato(a).

4.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a apresentagio, no ato da inscrigdo, da documentagdo elencada no presente edital, sendo certo
que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos motivara a eliminaciio do(a) candidato(a) sem que haja a devoluciio de quaisquer
valores pagos.

4.5. Caso o(a) candidato(a) possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscri¢do invalidada, sem que haja a devolugdo de
quaisquer valores pagos. Caso esse impedimento seja descoberto posteriormente, quando ja estiver em atividade, o candidato terd seu contrato
rescindido, devendo restituir aos cofres publicos todos os valores recebidos até entdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5.DA SELECAO

5.1. A seleg@o sera realizada através de dois instrumentos de avaliagdo, de acordo com os seguintes critérios:

Entrevista - valendo 4,0 (quatro) pontos;

Analise de Curriculum Vitae - valendo 6,0 (seis) pontos.

5.2. A analise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Ensino Fundamental, Médio ou Superior), cursos de formagdo e
aperfeigoamento na area especifica, e ainda, experiéncia de trabalho nas areas pretendidas, no Municipio, considerando o presente processo seletivo
simplificado, e segundo os critérios abaixo elencados:

1 - Avaliacdo Curricular

Nivel Superior — Titulos (2,5)

Critérios Pontuacio
1 - Doutorado 1.2
1I - Mestrado 0,8
TIT — Curso de Especializagdo na area de conhecimento do cargo objeto da selegdo. 0,5

Nivel Superior — Experiéncia Profissional (3,5)

Critérios Pontuacio
I— Experiéncia Profissional comprovada na area. 0,6 por ano de atuagdo até 2,4, fracionando-se o ano com pontuagao de 0,05 por més.
11 — Estagio, Trab. Voluntario ou Monitoria na area de atuag@o ou apresentac¢do de trabalhos académicos. 0,1 por atividade (sendo que so serdo pontuadas atividades com carga horaria minima de 120h) até 0,3.

III — Cursos, Capacitagdes, Conferéncias ¢ Seminarios na area pretendida com carga horaria minima de 50h —|0,2 por curso até o limite de 0,8.

realizados apos a conclusdo do Curso Superior.

Nivel Médio — Titulos (2,5)

Critérios Pontuacio
I - Mestrado 1,2
1T — Curso de Especializagdo 0,8
III — Curso Superior 0,5

Nivel Médio — Experiéncia Profissional (3,5)

Critérios Pontuagio

I - Experiéncia Profissional comprovada na area. 0,6 por ano de atuagdo até 2,4, fracionando-se o ano com pontuagao de 0,05 por més.

IT — Estagio, Trab. Voluntario ou Monitoria na area de atuagdo ou apresentagdo de trabalhos académicos. 0,1 por atividade (sendo que s serdo pontuadas atividades com carga horéaria minima de 120h) até 0,3.
III - Cursos, Capacitagdes, Conferéncias e Seminarios na 4rea pretendida com carga horaria minima de 50h. 0,2 por curso até o limite de 0,8.




Nivel Fundamental — Titulos (2,5)

Critérios Pontuagio
I - Curso de Especializa¢do 1,2
11— Curso Superior 0.8
IIT - Nivel Médio 0,5

Nivel Fundamental — Experiéncia Profissional (3,5)

Critérios

Pontuacio

I Experiéncia Profissional comprovada na area.

0,6 por ano de atuagdo até 2,4, fracionando-se o ano com pontuagdo de 0,05 por més.

II - Estagio, Trab. Voluntario ou Monitoria na 4rea de atua¢@o ou apresentagdo de trabalhos académicos.

0,1 por atividade (sendo que sé serdo pontuadas atividades com carga horaria minima de 120h) até 0,3.

III — Cursos, Capacitagdes, Conferéncias e Seminarios na area pretendida com carga horaria minima de 50h.

0,2 por curso até o limite de 0,8.

5.3. As entrevistas poderdo ser compostas de perguntas a serem respondidas pelo(a) candidato(a) diretamente ao entrevistador e/ou de questdes a

serem respondidas por escrito pelo(a) candidato(a).

5.4. As entrevistas serdo realizadas no dia 14 (quatorze) de marco de 2019, na Escola Estadual Basilio Batista de Aratjo, situada na Rua Padre Jodo

Maria, s/n, Centro, Timbatiba dos Batistas/RN, por ordem de chegada, de acordo com o cronograma abaixo:

13h (treze horas) as 13h30 (treze horas e trinta minutos)

Credenciamento para os candidatos aos cargos de nivel fundamental

13h30 (treze horas e trinta minutos) as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos)

Aplicagdo das entrevistas para os candidatos aos cargos de nivel fundamental

14h30 (quatorze horas e trinta minutos) as 15h (quinze horas)

Credenciamento para os candidatos aos cargos de nivel médio/técnico

15h (quinze horas) as 16h (dezesseis horas)

Aplicagdo das entrevistas para os candidatos aos cargos de nivel médio/técnico

16h (dezesseis horas) as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos)

Credenciamento para os candidatos aos cargos de nivel superior

16h30 (dezesseis horas e trinta minutos) as 17h30 (dezessete horas e trinta minutos)

Aplicagdo das entrevistas para os candidatos aos cargos de nivel superior

5.5. O credenciamento € o ato pelo qual o candidato apresenta-se a Comissdo Organizadora na data e local mencionados no item 5.4, habilitando-se a
participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.6. Néo serdo admitidos a participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo realizarem o credenciamento até o horario limite
estabelecido na tabela do item 5.4

5.7. Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos inscritos no processo seletivo na analise curricular, levando-se em consideragdo que a
sele¢do devera atender a critérios (perfis) estabelecidos pelos cargos especificos.

5.8. A nota final sera a nota do Curriculo somada a nota da Entrevista.

6. DO RESULTADO

6.1. Concluida a seleg@o, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo encaminhara o resultado do processo Seletivo para homologacéo e posterior
publicaggo, no dia 19 (dezenove) de marco de 2019, a partir das 13 (treze) horas, e ainda afixara na sede da Prefeitura Municipal de Timbauba dos
Batistas.

6.2. Os candidatos serdo aprovados por ordem de classificacdo, computadas as notas referentes a analise curricular e entrevista.

7 - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢do de recurso é de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de divulgacdo do resultado do Processo Seletivo,
encerrando-se as 13h (treze horas) do dia 21 (vinte e um) de marco de 2019.

7.2. Somente serdo aceitos recursos com fundamentacdio clara, consistente, objetiva e especifica para os itens e/ou categorias que estejam sendo
contestados, ndo sendo admitidas razdes argumentativas genéricas ou vagas.

7.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se enquadrarem em qualquer uma das situagdes descritas a seguir:

a) recursos intempestivos;

b) recursos inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias do Edital;

¢) recursos que contenham palavras ou frases ofensivas ou mesmo que desacatem ou ofendam a Comissdo do Processo Seletivo ou qualquer servidor
da Administragdo Publica Municipal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo, por qualquer impedimento, estard automaticamente eliminado.

8.2. A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ao numero de vagas publicadas neste comunicado de selecdo,
que sera dada publicidade através do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte, no site da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do
Norte — FEMURN (http://www.femurn.org.br/) e na sede da Prefeitura Municipal de Timbatba dos Batistas/RN.

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia o candidato que:

8.3.1. Possuir maior tempo de exercicio no servigo publico;

8.3.2. Seja residente e domiciliado no municipio de Timbauba dos Batistas/RN;

8.3.3. Tenha maior idade.

8.4. O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN, para entrega de documentos
necessarios para a formulacdo de contratos, em até 02 (dois) dias Uteis apds a convocagao.

8.5. Decorrido o prazo estabelecido no item 8.4, caso o candidato aprovado ndo comparega, sera convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem
de classificagdo.

8.6. Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para preenchimento das vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

8.7. O presente Processo Seletivo Simplificado possui validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, facultando-se a
Administracdo Publica a convocagao dos candidatos aprovados a qualquer tempo nesse periodo.

Timbauba dos Batistas (RN), 27 de fevereiro de 2019.

VANESSA SILVA BATISTA KATIA BATISTA GOMES DAIANA FERREIRA SILVA DE OLIVEIRA

Presidente da Comissao Secretario da Comissao Vogal da Comissao



ANEXO I

CARGA HORARIA, FORMACAO, VENCIMENTO E ATRIBUICOES

ITEM [GRUPO FORMACAO MINIMA ATRIBUICOES DO CARGO
PROFISSIONAL/CARGO
GRUPO DE NIVEL
FUNDAMENTAL

01 Cozinheiro Ensino Fundamental Completo |Preparar e servir a merenda escolar, a partir de cardapio elaborado por nutricionista.

02 Motorista Ensino Fundamental Completo e |Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga. Cumprir escala de trabalho. Verificar o
carteira de habilitagdo  de|funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora ¢ luminosa. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda
motorista profissional, categoria|no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados
D ou E, com o devido registro do|relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Operar equipamentos e executar sua
exercicio de atividade [manutengdo periodica. Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios
remunerada de acordo com olas operagdes. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
Codigo de Transito Brasileiro;|bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
além  de  certificagdo  de|limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢éo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.
conclusdo de curso  de|Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
condutores de veiculos de|de informatica especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
transporte escolar e transporte de
passageiros.

Experiéncia — minimo de 1 ano
no exercicio de atividades
similares as descritas para o
cargo.
ITEM |GRUPO FORMACAO MINIMA ATRIBUICOES DO CARGO
PROFISSIONAL/CARGO
GRUPO DE NIVEL
SUPERIOR
03 Professor de Ensino|Licenciatura em Letras, com|Lecionar os contetidos referentes a Disciplina Lingua Inglesa do 6° ao 9° Ano e EJA; participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da escola;
Fundamental —  Lingua|habilitagio em Lingua Inglesa  |elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
Inglesa - 6° ao 9° Ano e estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario; participar integralmente dos
Educagdo de Jovens e periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
Adultos - EJA familias e a comunidade; incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
ANEXO I1

VALORES DAS INSCRICOES

FORMACAO VALOR DA INSCRICAO (RS)
Cargos de Ensino Fundamental 20,00
Cargos de Ensino Superior 40,00

Publicado por:
Samuel Jonas da Silva
Cédigo Identificador:2DBB4EF0
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