( ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

i § ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
SASe.y) CNP! (MF)08.09.596/0001-87
Wi RuaRuy Barbosa 48 - Centro— Timbaiiba dos Batistas/RN.

Lei n° 375/2017, de 10 de janeiro de 2017.

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo  Federal, e da  outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administra¢do Municipal podera efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas

condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art.2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou emergéncia;

I - combate a surtos endémicos e epidemias;

Il - atendimento a programas, convénios e demais ajustes temporarios firmados
pelo Municipio com as diversas esferas governamentais da Unido e Estado, bem como de
outros 6rgdos da administragdo direta, indireta e filantropica, visando ao desenvolvimento de
servigos de assisténcia social, saide, educagdo, esporte e lazer, por prazo determinado:

IV - necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragdo,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos essenciais, estando em
tramitagdo processo ou procedimento para realizagdo de concurso;

V - substitui¢do de pessoal nas areas de saude, educagdo e assisténcia social, no
periodo compreendido entre a vacancia do cargo efetivo e o inicio do exercicio de candidato
concursado nomeado para titulariza-lo;

VI - realizagdo de atividades técnicas especializadas necessarias a implantagdo de
6rgdos ou entidades, ou de novas atribuigdes definidas para organizagdes existentes, ou as
decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas

mediante a realizagdo de servigo extraordinario por parte do quadro de servi s-existente.
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VII - execugdo de obra certa ou servigo especifico e temporario;

VIII - contratagdo para manutengdo de servigos essenciais nas areas de saude e
educagio, quando houver a sua imediata interrupgdo, em decorréncia de greve ou paralisagdo
de servidores;

IX - admissdo de professor substituto.

§ 1° Havendo a necessidade de contratagdo, nos casos previstos no inciso IV, a
Administra¢gdo Municipal fard publicar o edital para a realizagdo do respectivo Concurso
Publico no prazo méaximo de 01 (um) ano, a contar da primeira contratagdo temporaria.

§ 2° Na hipétese do inciso V, o candidato concursado sera nomeado, se houver,

em até trinta dias ap6s a vacancia do cargo.

Art. 3°. Com excegdo dos casos dos incisos I, II e VIII do artigo 2°, o
recrutamento do pessoal devera ser feito mediante processo seletivo simplificado, com ampla
divulgagdo.

§1° Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo
ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e observada a ordem de classificag@o.

§ 2° Para as situagdes de urgéncia e perigo publico iminente, expressas nos incisos
I, I e VIII do artigo 2° e assim reconhecidas por Decreto do Executivo, podera ser autorizada

a realizagdo de processo seletivo simplificado com base em simples andlise curricular.

Art. 4°. As contratagdes serdo efetivadas por meio de contrato administrativo,
sempre por tempo determinado de 06 (seis) meses, até o prazo maximo de 01 (um) ano,
quando outro ndo houver sido expressamente estipulado por esta Lei, excetuando-se:

I - as hipoteses previstas nos incisos I e II do art. 2° cujo contrato sera firmado
pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, improrrogaveis;

II — a hipétese prevista no inciso III do art. 2° cujo contrato sera firmado pelo
prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogdveis por iguais periodos, até o maximo de 02 (dois
anos);

III - a hipdtese prevista no inciso IX do art. 2° cujo con i firmado pelo

prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
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§ 1° - O termo inicial do prazo previsto no caput é a data da publicagdo da
homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado de que trata o artigo 3°
desta Lei.

§ 2° - A prorrogagdo dos contratos temporarios demanda a demonstragdo da
manuten¢do da situa¢@o de necessidade temporaria de excepcional interesse publico que os
originou, sendo necesséria a autorizagdo prévia do Prefeito Municipal no bojo do processo

administrativo especifico para tanto e a celebrag@o de termo aditivo para cada contrato.

Art. 5°. As contratagdes de que trata esta Lei somente poderdo ser feitas com
amparo de dotag@o orgamentdria especifica, mediante prévia autorizagio expressa do Prefeito
Municipal, em procedimento administrativo especifico, o qual contera a justificagdo acerca da

ocorréncia das situagdes que as autorizam.

Art. 6°. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada
observando-se o seguinte:
I - nos casos de o cargo objeto do contrato temporario ser idéntico ou semelhante
a cargo constante no quadro de funcionarios do Municipio, a remuneragdo devida sera igual
ao vencimento inicial do cargo da carreira;
Il - ndo havendo cargo idéntico ou semelhante no quadro de servidores do
Municipio, o valor da remuneragdo sera calculado de acordo com o valor pago no mercado de
trabalho.
Paragrafo tnico. O pessoal contratado sera vinculado, obrigatoriamente, ao
Regime Geral da Previdéncia Social (INSS), sendo-lhe assegurado, quando cabiveis, os
seguintes beneficios do Regime Juridico Unico (Lei Complementar n° 02/1997):
a) diarias;
b) adicional noturno;
¢) adicionais de insalubridade, periculosidade, atividades penosas e raios-X;
d) 13° salario correspondente a 1/12 por més trabalhado (ou fragdo de 15 dias),
calculados com base na tltima remuneragdo;

e) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 do seu valor;

f) adicional por servigo extraordinario.
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Art. 7°. E proibida a contratagdo, na forma desta Lei, de servidores da
Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores
enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal, desde

que comprovada a compatibilidade de horérios.

Art. 8°. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

[ - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e

I1I - ser novamente contratado, pela Administragdo direta e indireta do Municipio
de Timbauba dos Batistas/RN, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na nulidade
do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas e do

contratado.

Art. 9°. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

[ - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado:

I1I - por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo;

V - pela nomeagdo de candidato aprovado em concurso piblico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos contratados com base
nesta Lei;

VI - Antes do término do prazo contratual, por ato da Administragdo, mediante

VII - nas hipoteses de o contratado:
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a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga
do contratado, coOnjuge, ascendentes ou descentes diretos, desde que devidamente
comprovada;

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importarda no pagamento do
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no contrato, assim como

no pagamento do 13° salario e férias proporcionais.
Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada

ampla defesa.

Art. 11. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II do artigo 9°, devera ser

comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13. Ficam revogadas todas as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei

n° 312/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal d

aiiba dos Batistas/RN, 10 de janeiro de 2017.

Vi wMI '
CHILON BAFISTA DE ARAUJO NETO

Prefeito Municipal




